CONVENCAQO COLETIVA DE TRABALHO

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO que entre si ajustam,
de um lado como EMPREGADORES a FEDERACAO DO
COMERCIO DO PARANA, SINDICATO DO COMERCIO
ATACADISTA DE DROGAS E MEDICAMENTOS DO
ESTADO DO PARANA, SINDICATO DO COMERCIO
ATACADISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS DO
ESTADO DO PARANA, SINDICATO DO COMERCIO
ATACADISTA DE MADEIRAS DO PARANA, SINDICATO
DO COMERCIO VAREJISTA DE CARNES FRESCAS DO
ESTADO DO PARANA, SINDICATO DO COMERCIO
VAREJISTA DE PRODUTOS FARMACEUTICOS DO
ESTADO DO PARANA ¢ SINDICATO DOS
ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS FUNERARIOS DO
ESTADO DO PARANA, no final assinados, por seus Presidentes,
e de outro lado, representando os EMPREGADOS o SINDICATO
DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE UMUARAMA,
por sua Diretora Presidente, infra firmada, todos devidamente
autorizados pelas respectivas Assembléias Gerais, tem justo e
contratados firmar a presente Convengde Coletiva de Trabalho a se
reger pelas clausulas adiante:

01. ABRANGENCIA: A presente Convengdo Coletiva de
Trabalho aplica-se as empresas e empregadores integrantes das
categorias econdmicas representadas pelos signatarios e s
empresas e empregadores inorganizados em sindicatos, da area
atacadista e varejista, representados pela Federagdo do Comércio
do Parana.

02. BASE TERRITORIAL: A presente Convencdo Coletiva de
Trabalho, aplica-se aos contratos de trabalho da categoria dos
empregados no comércio (1° Grupo do plano de representacdo da
Contederagdo Nacional dos Trabalhadores no Comércio, conforme
quadro de atividades e profissdes anexo ao Artigo 577 da CLT) nos
municipios de ALTO PIQUIRI, ALTONIA, BRASILANDIA DO
SUL, CAFEZAL DO SUL., CRUZEIRO DO OESTE,
DOURADINA, ESPERANCA NOVA, FRANCISCO ALVES,
ICARAIMA, TPORA. IVATE., MARIA HELENA, NOVA
OLIMPIA, PEROBAL, PEROLA, SAO JORGE DO
PATROCINIO, TAPIRA. UMUARAMA, VILA ALTA e
XAMBRE.

03. REAJUSTE SALARIAL: Os integrantes das categorias
abrangidas por esta Conven¢do Coletiva de Trabalho, terdo os
salarios fixos ou parte fixa dos saldrios mistos. reajustados a partir
de 1° DE JUNHO DE 2000, mediante a aplicagdo do percentual de
3.34%(cinco 1nteiros e trinta e quatro centésimos por cento), sobre
0s salarios vigentes em 1° de Junho de 1999.

3.1. Aos empregados admitidos apos 1° DE JUNHO DE 1999, serd
garantido o reajuste estabelecido acima. proporcional ac tempo de
servico, 1os seguintes termos:

MES DE ADMISSAO INDICE ACUMULADO
TUNHO/1999 5.34 %
JULHO/1999 4.88 %
AGOSTO/1999 443 %
SETEMBRO/1999 3.98 %
OUTUBRO/1999 3.53 %
NOVEMBRO/1999 3.08 %
DEZEMBRO/1999 2.64 %
JANEIRO/2000 2.19 %
FEVEREIRO/2000) 1.73 %
MARCO/2000 1.31 %
ABRIL/2000 0.87 %
MAIO/2000 00,4345 %

3.2. COMPENSACOES: A correcio salarial ora estabelecida
compensa todos os aumentos, antecipacdes e reajustes salariais,
abonos salariais ou ndo, de natureza espontinea ou compulsoria
concedidos pelo empregador, desde Junhosde 1999. Nio serdo
compensados os aumentos salariais determinados por promogéo,
transferéncia de cargo, equiparagio salarial \por ordem judicial.
término de aprendizagem ou implemento de idade (Instrugio
Normativa n° 4, do TST, alinea XXI).

3.3. As condi¢cdes de antecipacdo e reajuste. dos saldrios aqui
estabelecidas, englobam. atendem e extinguem todos os interesses,
tualizacdo salarial ocorrentes no més de Junho de 2000.
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3.4. As eventuais antecipagdes, reaflstés-ou abonos, espontineos |
ou compulsorios que vierem a ser concedidos apés Junho de 2000,
serdo compensados com eventuais reajustes determinados por leis
futuras ou disposi¢do de outras Convengdes ou Aditivos firmados
pelas partes.

04. PISO SALARIAL: Assegura-se, a partir de 1° DE JUNHO

DE 2000, aos empregados que tenham prestado servigos ao mesmo

empregador por 90{noventa) dias ou mais, os seguintes pisos

salariais:

A) Aos empregados lotados na fungdo de pacoteiro - R$176.00
(Cento e Setenta e Seis Reais);

B) Aos empregados de copa, cozinha, limpeza, portana.
vigilancia e guarda, continuos e “office-boys™ - R$191,00
(Cento e Noventa e Um Reais),

C) Aos demais empregados - R$237,00 (Duzentos e Trinta e Sete
Reais).

05. GARANTIA DE VALOR AO PISO SALARIAL: Fica
estabelecida garantia de valor minimo ao piso salarial da categoria,
igual ao menor salario pago a todo trabalhador adulto, no Pais, por
jornada integral, acrescido de 15%(quinze por cento), garantia
esta, sujeita a observdncia do prazo estabelecido na clausula
anterior.

06. EMPRESAS CONCORDATARIAS, FALIDAS: As

empresas concordatdrias e a massa falida, que continuarem a

operar e as empresas que comprovarem dificuldades econdmicas

poderdio, previamente, negociar com a Entidade Sindical dos

Empregados, condigdes para pagamento dos salarios, indices de

correcdo salarial ¢ haveres rescisoros.

07. COMPROVANTE DE PAGAMENTO: Sera obrigatério o

fornecimente aos empregados de envelope de pagamento ou

contracheque, discriminando as importincias da remuneragdo € 0s
respectivos descontos.

08. PRORROGACAO DE JORNADA: Veda-se a prorrogagdo

de horario de trabalho aos empregados estudantes que comprovem

a sua situagfio escolar, desde que expressem o seu desinteresse

pela prorrogagio.

09. ABONO DE FALTAS: Abonar-se-do faltas aos empregados

estudantes e vestibulandos, nos dias em que estiver

comprovadamente realizando provas de exame vestibular para
ingresso em estabelecimento de ensino superior.

10. ANOTACAO EM CARTEIRA DE TRABALHO: Serdo

anotadas nas Carteiras de Trabalho as fungdes exercidas,

alteragdes de salarios e percentuais de comisséo durante a vigéncia
da Convencgdo Coletiva de Trabalho, bem como o contrato de
experiéncia e respectivo periodo de duragédo.

11. ACORDO COLETIVO: Fica estabelecida a possibihidade de

celebragdo de Acordo Coletivo de Trabalho entre a Entidade

Sindical dos Empregados ¢ as Empresas, para compensacdo ou

prorrogacdo de jormada de trabalho. observadas as disposicdes

contidas no Titule VI da CLT.

12. UNIFORMES: Quando exigidos na execugdo dos servigos, as

empresas fornecerdo. graturiamente, aos seus empregados

uniformes, fardamentos, macacdes ¢ outras pegas de vestuario.
bem como ferramentas, equipamentos de trabalho e equipamentos
individuais de protegdo e seguranca.

12.1. Extinto ou rescindido o contrato de trabalho. devera o

empregado devolver os uniformes e equipamentos, que continuam

de propriedade da empresa, no estado em que se encontrarem.

13. QUITACAO DE VERBAS RESCISORIAS: Na rescisio

contratual. ficam os empregadores obrigados a dar baixa na

Carteira de Trabalho no prazo legal e, no mesmo prazo, a proceder

o pagamento dos haveres devidos na quitagdo.

14. ESTABILIDADE DA GESTANTE: A gestante gozara de

garantia de emprego, ficande protegida contra a despedida

arbitrdria ou sem justa causa, até 180(cento e oitenta) dias apos o

parto e desde o momento em que seja confirmada a gravidez.

através de atestado médico entregue ao empregador, contra recibo.

Na falta de fornecimento do recibe, a gestante podera provar o

conhecimento da gravidez pelo empregador por todos 7§‘meios de

provas admitidas em direito. % I

15. FERIAS PROPORCIONAIS: No caso de |pedido

demissdo.-o0 empregado com menos de 12(doze) ¢ mais|dg 06(
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meses de servigo, sem computar o tempo de aviso prévio, terd
direito a férias proporcionais na base de 1/12(um doze avos) por
més de servi¢o ou fragdo superior a 14(quatorze) dias.

16. CHEQUES: Os empregados ndo terdo descontos salariais
decorrentes de valores de cheques devolvidos por insuficiéncia de
saldo bancario e recebidos na fungdio de caixa ou cobranga, desde
que cumpridas as exigéncias da empresa para o recebimento e das
quais tenha ciéncia expressa.

17. GARANTIA DO ACIDENTADO: O empregado que sofrer
acidente de trabalho, conforme definido pela legislagdo
previdencidria, gozard de garantia no emprego pelo prazo de
12(doze) meses, nos termos da Lei N° 8.213/91, Artigo 118.

18. INTERVALO PARA DESCANSO: Os empregadores
autorizardo, havendo condigbes de seguranga, que seus
empregados permanegam no recinto do trabalho, para gozo de
intervalo para descanso (Artigo 71 da CLT). Tal situagfo, se
efetivada nfo ensejard trabalho extraordinario ou remuneragdo
correspondente.

19. CATXA/PRESTACAO DE CONTAS: Os empregados que na
loja ou escritério atuarem na fungdo de caixa, na recepgdo e
pagamento de valores, junto ao publico, conferindo dinherro,
cheques, cartdes de crédito e outros titulos de crédito, notas fiscais,
liberando mercadorias e obrigados a prestagic de contas dos
interesses a seu cargo, terdo uma tolerancia mensal mdxima
equivalente a 10%(dez por cento) do piso salarial (clausula 04). Os
empregados, entretanto, empregardo toda diligéncia na execugéo
do seu trabalho, evitando no maximo a ocorréncia de prejuizos,
observando estritamente as instru¢des do empregador.
PARAGRAFO UNICO - O caixa prestara contas pessoalmente dos
valores em dinheiro, cheques e outros titulos de crédito, mediante
formulario que prepare e autentique. O empregador ou superior
hierarquico conferitd no ato os valores em cheques, dinheiro e
outros titulos, sob pena de ndo poder imputar ao caixa eventual
deficiéncia.

20. ASSENTOS NO LOCAL DE TRABALHO: O empregador,
havendo condigGes técnicas, autorizarda a utilizagio de assentos
apropriados nos momentos de pausa no atendimento ao publico. Os
empregados utilizardo os assentos com decoro e serdo diligentes no
caso de presenca de clientes.

21. RESCISAO CONTRATUAL POR JUSTA CAUSA: No
caso de denincia do contrato. por justa causa, o empregador
indicara por escrito a falta cometida pelo empregado.

22. LICENCA NAO REMUNERADA: As empresas com
contingente maior que 20(vinte) empregados por estabelecimento
concederdo licenca ndo remunerada aos dirigentes sindicais elettos
¢ no exercicio de seu mandato, para participa¢do em reunides,
conferéncias, congressos e simposios, licenca que sera solicitada
pela entidade sindical, com antecedéncia minima de 10(dez) dias e
por prazo nédo superior a 10(dez) dias ao ano.

23. TRABALHO APOS AS 19:00 HORAS: Os empregados que.
em regime de trabalho extracrdinario. operarem apos as
19:00(dezenove horas), desde que excedidos 43(quarenta ¢ ¢inco
minutos da jornada normal, farfo jus a refeicdo formecida pelo
empregador ou a um pagamento equivalente a 3%f{trés por cento
do piso salarial (clausula 04), por dia em que ocorrer tal situagio
Tal parcela tera natureza indenizatoria.

24. LANCHES: Os intervalos de quinze minutos para lanche. nas
empresas que observem tal critério, serdo computados como tempo
de servigo na jornada de trabalho do empregado.

25. REPOUSO SEMANAL REMUNERADO: Nas atividades
que por sua natureza determinem trabalho aos domingos. serd
garantido aos empregados repouso em pelo menos 02(dois)
domingos ao més.

26. FERIAS: O pagamento das férias, a qualquer titule, inclusive
proporcionais, sera sempre acrescido com o tergo constitucional.
aplicavel o disposto no Artigo 144 da CLT.

27. RENEGOCIACAQ: Na hipotese de alteracies na legislagio
salarial em vigor, ou alteragio substancial de, condi¢des de
trabalho e salario, as partes se reunirfo para examinar seus efeitos,
para adocdo de medidas que julgarem necessariascom relagdo as
clausulas 04 e 32.1.. facultando-se o Dissidio Coletivo no caso de
insucesso da negociagdo. \

28. CONTRATO DE EXPERIENCIA: Quande o empregador

admitir © empregado mediante contrato de experiéncia, devera /
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fornecer-lhe copia do instrumentof-contra recibo, devidamente’ﬁ\'\-\
datado, bem como, anotar na CTPS, ¢ referido contrato.
29. EMPREGADO SUBSTITUTO: O empregado admitido para
a funcio de outro, dispensado sem justa causa, terd direito a igual
salario do empregado de menor salario na fingao, ndo consideradas
vantagens pessoais ( Instrugdo N¢ 1/TST).
30. MENORES: E proibido admissdo ao trabalho de menores
mediante convénio da empresa com entidades assistenciais, sem
formalizagdo do Contrato de Trabalho.
31. RELACAO DE EMPREGADOS: As empresas ficam
obrigadas a encaminharem a Entidade Sindical dos Empregados,
uma copia de sua RAIS - Relagdo Anual de Informagdes Sociais,
ou outro documento equivalente, contendo a relagdo e salarios
consignados na RAIS, no prazo de 30(trinta) dias da entrega do
referide documento ao orgio competente. Fica obrigada a Entidade
Sindical obreira a manter em sigilo as informag@es, salvo uso
Necessano.
32. COMISSIONISTAS: Aos empregados comissionistas se
fornecera mensalmente o valor de suas vendas, a base de cdlculo
para o pagamento das comissdes, € 0 Tepouso semanal remunerado.
32.1. Aos empregados comissionados com mais de 90(noventa)
dias de trabalho ao mesmo empregador, caso as comissdes nio
alcancem valor correspondente, assegura-se uma garantia salarial
minima de R$274,00 (Duzentos e Setenta e Quatro Reais), a qual
nio se somara com as comissdes devidas.
32.2. Para o calculo do 13° saldrio, adotar-se-d4 a média das
comissbes pagas no ano a contar de Janeiro, no caso das férias
indenizadas, integrais ou proporcionais, indenizagdo, e aviso
prévio indenizado. adotar-se-4 a média das comussbes nos doze
meses anteriores ao més da rescisdo; e no caso de férnas integrais.
sera considerada a média das comissdes nos doze meses anteriores
ao periode de gozo: para o pagamento dos saldrios correspondentes
ao periodo de licenga maternidade, a remuneragio a ser observada
correspondera a média das comissdes dos ultimos 12(doze) meses.
observados os critérios e limites previstos em lei.
32.3. Caso a inflagio apurada nos periodos indicados no item 32.2.
medida pelo INPC/TBGE. alcangar o indice igual ou superior a
10%(dez por cento). as comissdes para efeito de calculo de fénas.
13° salario. inclusive proporcionais, indenizagdo por tempo de
servico, aviso prévio indenizado e salarios relativos a licenca
maternidade. serdo atuzlizados com base no INPC - INDICE
NACIONAL DE PRECQOS AO CONSUMIDOR, do IBGE. No caso
de extingdo ou ndo divulgacdo do referido indice serd adotado o
IGP-M - INDICE GERAL DE PRECOS DO MERCADO. da
Fundaca@o Getilio Vargas
32.4. Em relacio ao pagamento dos saldrios relativos ao periodo de
licenca matermidade. fica ajustado que somente havera corregdo
omissdes, prevista no item 32.3. se houver aceitagdo pelo

das ¢
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32.5. F vedada a inclusdo da parcela salanal correspondente ao
repouso semanal remunerado (Lei n® 605/49) nos percentuais de
~omissdo: o calculo do valor do repouso semanal remunerado sera
feito mediante a divisdo total da comissdo percebida no més pelo
numero de dias efetivamente trabalbados, multiplicando-se
resultado pelo nimero de dominges e feriados do mes
correspondente.

33. AVISO PREVIO: O aviso prévio devido pelo empregador ac
empregado sera de 30(trinta) dias para o empregado que conta
até 05(cinco) anos de servigo na mesma empresa, € deps
escalonado proporcionalmente ao tempo de servigo, como ses
A) de 05 a 10 anos de servi¢o na empresa - 45(quarenta ¢ cince
dias: B) de 10 a 15 anos de servigo na empresa - 60(sessenta ) d
C) de 15 a 20 anos de servigo na empresa - 73(setenta e ¢
dias; D) de 20 a 25 anos de servigo na empresa - 90(noventa) dias.
E)de 25 a 30 anos de servigo na empresa - 105(cento e cinco) dias.
I') acima de 30 anos de servigo na empresa - 120(cento e vinie
dias.

PARAGRAFO UNICO - O empregado que ndo tiver interesse no
cumprimento do aviso prévio dade pelo empregador, podera
liberar-se de cumpri-lo, percebendo os dias trabathados ne periodo.
34. ADICIONAL DE HORAS EXTRAS: As|horas extras serdo
pagas, de forma escalonada. com adicional 63%(sessenta e
cinco por cento) para as primeiras 20{vinte) menhsais, 83%(oitenta

ara_as excedentes ‘de| 20(yfnte) e até
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40(quarenta) mensais, e de 100%(cem por cento) para as que
ultrapassarem a 40(quarenta) mensais.

35. DESCONTOS: Os empregadores poderfio descontar dos
salarios dos seus empregados, desde que por eles devida e
expressamente autorizados, importincias correspondentes a
seguros, parcela atribuivel aos obreiros relativas a planos de saude,
vales-farmécia e outros que revertam em beneficio deste ou de seus
dependentes.

36. ASSISTENCIA MEDICO-ODONTOLOGICA: As partes
convenentes rtecomendam os empresarios ¢ os cmpregados
abrangidos pelo presente instrumento normativo a participarem do
plano e/ou seguro de saide “UNION SAUDE”, ofertado por
UNBRAS - UNIAO BRASILEIRA DE ASSESSORIA E
SERVICOS S/A, empresa constituida pelas Federagdes de
trabalhadores do Parana.

§ 1° - O valor pago pela empresa, a titulo de Plano de Satide, ndo
tem cardter salarial, nfo integrando a remuneracio do empregado
para nenhum efeito legal;

§ 2°- A importancia despendida com plano de saide € dedutivel do
imposto de renda, na forma da legislagéo aplicavel, tanto da pessoa
juridica quanto da pessoa fisica.

37. CONDUTORES DE VEICULOS ~ SEGURO: As partes
convenentes recomendam aos seus empregadores a concessio de
seguro de vida e acidentes pessoais em favor dos empregados que

desenvolvam servigos preponderan'#‘rfe}e externos, na condugéo
de veiculos.

38. PENALIDADE: Pelo descumprimento de quaisquer das
clausulas acordadas, em obediéncia ao disposto no Artigo 613,
inciso VII da CLT, fica estipulada multa de Y4(meio) salario
minimo em favor da parte prejudicada.

39. MORA SALARIAL: Os salarios incontroversos, ndo pagos
até o 5%(quinto) dia util posterior ao seu vencimento mensal, serdo
reajustados mensalmente pelo INPC - INDICE NACIONAL DE
PRECOS AO CONSUMIDOR, do IBGE, ou outro indice que vier
a substitui-lo.

§ 1° - Na hipétese do atraso ser inferior a 30(trinta) dias o reajuste
sera diario pelo INPC - INDICE NACIONAL DE PRECOS AO
CONSUMIDOR, do IBGE, pro-rata;

§ 2° - Com relacfio a esta clausula ndo se aplica a penalidade da
clausula 38.

40. DIFERENCAS SALARIAIS: As diferencas salariais havidas
a partir do més de Junho/2000, decorrentes da aplicagdo da
presente Convengdo Coletiva de Trabalho, poderfio ser pagas até a
data limite para pagamento dos salarios do més de Julho/2000, sem
quaisquer acréscimos ou penalidades.

41. VIGENCIA: A presente Convengdio Coletiva de Trabalho tera
vigéncia de 12(doze) meses, de 1° DE JUNHO DE 2000 a 31 DE
MAIO DE 2001.

O presente ajuste é considerado firme e valioso para abranger por seus dispositivos, todos os contratos individuais de trabalho, firmados entre
as empresas representadas pelas entidades sindicais das categorias econémicas convenentes e os trabalhadores pertencentes a categoria

profissional da respectiva entidade sindical.
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