Z CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO

CONVENC;&O COLETIVA DE TRABALHO que entre si
ajustam, de um Jlado como EMPREGADORES o
SINDICATO DOS LOJISTAS DO COMERCIO E DO
COMERCIO VAREJISTA DE GENEROS
ALIMENTfCIOS, DE MAQUINISMOS, FERRAGENS E
TINTAS, DE MATERIAL ELETRICO E APARELHOS
ELETRODOMESTICOS DE UMUARAMA, no final
assinado, por seu Presidente, e de outro /lado,
representando os EMPREGADOS o SINDICATC DOS
EMPREGADOS NO COMERCIO DE UMUARAMA, por
sua Diretora Presidente, infra firmada, ambos
devidamente autorizados pelas respectivas Assembléias
Gerais, tem justo e contratados firmar a presente
Convencgdo Coletiva de Trabalho a se reger pelas
clausulas adiante:

01. REAJUSTE SALARIAL: Os integrantes das
categorias abrangidas por esta Convencdo Coletiva de
rabalho, terdo o0s salarios fixos ou parte fixa dos
salarios mistos, reajustados a partir de 1° DE JUNHO DE
2001, mediante a aplicaggdo do percentual de
9,00%(nove inteiros por cento), sobre os salarios
vigentes em 10 de Junho de 2000.

1.1. Aos empregados admitidos apos 10 DE JUNHO DE
2000, sera garantido o reajuste estabelecido acima,
proporcional ao tempo de servico, nos seguintes termos:

MES DE ADMISSAO INDICE ACUMULADO
JUNHO/2000 9,00 %
JULHO/20G00 8,22 %
AGOSTO/2000 7,44 %
SETEMBRO/2000 6,68 %
OUTUBRO/2060 5,91 %
NOVEMBRO/2000 5,16 %
DEZEMBROC/2000 4,40 %
JANEIRO/2001 3,66 %
FEVEREIRO/2001 2,91 %
MARCO/2001 2,18 %
ABRIL/2001 { 1,45 %
MAIO/2001 | 0,72 %
1.2. COMPENSACOES: A correcdo salarial ora

estabelecida compensa todos os aumentos, antecipagdes
e reajustes salariais, abonos salariais ou ndo, de
natureza espontdnea ou compulsdria concedidos pelo
empregador, desde Junho de 2000. Ndo serdo
compensados os aumentos salariais determinados por
promocao, transferéncia de cargo, equiparagio salarial
por ordem judicial, término de aprendizagem ou
implemente de idade (Instrucdo Normativa n9 4, do TST,
alinea XXI).
1.3. As condigbes de antecipacdo e reajuste dos salarios
agui estabelecidas, englobam, atendem e extinguem
todos os interesses de atualizacdo salarial ocorrentes no
més de Junho de 2001.
1.4. As eventualis antecipacbes, reajustes ou abonos,
espontdneos ou Ccompulsdrios que vierem a ser
concedidos apds Junhe de 2001, serdc compensados
com eventuais reajustes delterminados por leis futuras
ou disposicdo de outras Convenctes ou Aditivos firmados
pelas partes.

02. PISO SALARIAL: Assegura-se, a partir de 10 DE

JUNHO DE 2001, aos empregados que tenham prestado

servigos ao mesmo empregador por S0(noventa) dias ou

mais, 0s seguintes pisos salariais:

A) Aos empregados lotados na funcdo de pacoteiro,
copa, cozinha, limpeza, portaria, vigilancia e guarda,
continuos e "office-boys” - R$207,00(Duzentos ¢
Sete Reais);

B) Aos demais empregados - R$259,00(Duzentos e
Cingiienta e Nove Reais).

03. GARANTIA DF VALOR AQ PISO SALARIAL: Fica

estabelecida garantia de valor minimo ao piso salarial da

categoria, igual ao menor saldrio pago a todo
trabalhador adulto, no Pajs, por jornada integral,

acrescido de 15%(quinze por cento), garantia esta,
sujeita a observancia do prazo estabelecide na cldusula
anterior.

04. EMPRESAS CONCORDATARIAS, FALIDAS: As
empresas concordatdrias e a massa falida, que
continuarem a operar € as empresas que comprovarem
dificuidades econfmicas poderdo, previamente, negociar
com & Entidade Sindical dos Empregados, condicbes para
pagamento dos salarios, indices de correcdo salarial e
haveres rescisorios.

05. COMPROVANTE DE PAGAMENTO: Sera cbrigatdrio
o fornecimento aos empregados de envelope de
pagamento  ou  contracheque,  discriminando  as

importdncias da remuneragdo € 05 respectivos
descontos. .
06. PRORROGACAO DE JORNADA: Veda-se =z

prorrogacdo de horario de trabalho aos empregados
estudantes gque comprovem a sua situacdc escolar,
desde que expressem o0 seu desinteresse pela
prorrogacao.

07. ABONO DE FALTAS: Abonar-se-do faltas aos
empregados estudantes e vestibulandos, quando
comprovarem prestacdo de exames na cidade em que
trabalham.

08. COMPROMISSO DE ADESAO A INSTRUMENTO
NORMATIVO DE TRABALHO: Os sindicatos signatdarios,
através do presente instrumento juridico, aderem as
condigies estabelecidas nas Convencbes Coletivas de
Trabalho celebradas entre 3 Federacdo dos Empregados
no Comércio do Estade do Paranag e a Federacao do
Comércio do Parand, se comprometendo em acatar e
aplicar na base territorial dos sindicatos signatérios as
condigdes nelas estabelecidas.
& 10 - Qs signatarios tém conhecimento gue a Camara

Intersindical de Conciliagdo e Arbitragem Trabathista /

instituida pelas Federacbes & dirigida pelo Conselho””

Federativo, Orgdo maximo da instituicdo, o qual é
responsavel pelo planejamento, fixacdo das diretrizes,
coordenacdo € controle, designagac e destituicdo dos
membros das comissdes de conciliacdo e arbitragem,
com poderes para inspecionar e intervir em gualguer
setor da Cadmara;

§ 20 - A Comissdo de Conciliagio Prévia instituida
através do presente instrumento, de carater paritario,
serd composta por 1(um) membro efetivo e 1{um)
suplente indicados pela diretoria do Sindicato dos
Empregados no Comércio de Umuarama e 1(um)
membro efetive e 1i(um) suplente indicados pela
diretoria do Sindicatc dos Lojistas do Comércic e do
Comércia Varejista de Géneraos Alimenticios, de
Maquinismos, Ferragens e Tintas, de Material Elétrico e
Aparelhos Eletrodomésticos de Umuarama, com mandato
de 2(dois) anos, permitida a reconducdo, os quais serdo
designados & critério do Consetho Federativo. A
Comissdo de Conciliagdo tera seu funcionamento
amparado no disposto na Lei N© 8.958, de 12 de janeiro
de 2000;

§ 30 - A Comissdo de arbitragem, de composigdo
paritaria, com 2{dois) representantes dos empregados
e 1{um) supfente, 2{dois) representantes dos
empregadores e 1{um) suplente, indicados pelas
Federacdes, e 2(dois) bacharéis em direfto, designados
pelo Consetho Federativo, com mandato de 2{dois) anos,
permitida a reconducdo. A Comissdo de arbitragem tera
seu funcionamento nos termos da Lei N© 9.307, de 23 de
setemnbro de 1996;

& 40 - O presente compromisso de adesdo abrange todos
0s contratos de trabalho dos empregados no comércio
representados pelo sindicato profissional e as empresas
representadas pelo sindicato patronal da base territorial

do Sindicato dos Empreg no Comércic de
Umuarama, sendo gue “@deQS':/ gue tratam os
paragrafos 20 e 30 debig ingtrumen%,. Xuncionardo na

Avenida Rio Branco, NY 4239, Gentro, UMBMRAMA-PR;
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de cdlculo para o pagamento das comissdes, e 0 repouso
semanal remunerado.

31.1. Aos empregados comissionados, com mais de
90(noventza) dias de trabatho ao mesmo empregador,
caso as comissfes ndo alcancem valor correspondente,
assegura-se uma garantia salarial  minima de
R%298,00(Duzentos e Naoventa e Qito Reais), a qual nao
se somara com as comissbes devidas.

31.2. Para o calculo do 139 salario, adotar-se-a2 a média
das comissdes pagas no ano, 3 contar de Janeire; no
caso das férias indenizadas, integrais ou proporcionais,
indenizagdo, e aviso prévio indenizado, adotar-se-a a
média das comissBes nos doze meses anteriores ao més
da rescisdo; e no caso de férias Integrais, sera
considerada a média das comissbes nos doze meses
anteriores ao periodo de gozo; para 0 pagamento dos
salarios  correspondentes  ao pericdo  de  licenga
maternidade, a remuneracdoc a ser observada
correspondera a média das comissdes dos ditimos
doze meses, observados 0s critérios e limites previstos
em lei.

31.3. Caso a inflacdo apurada nos perfodos indicados no
item 31.2., medida pelo INPC/IBGE, alcancar o indice
igual ou superior a 10%(dez por cento), as comissdes
para efeito de cadlcuio de férias, 13° salario, inclusive
proporcionais, indenizagdo por tempo de servigo, aviso
prévio indenizado e salarios relativos a ficenca
maternidade, serdo atualizadas com base no INPC -
INDICE NACIONAL DE PRECOS AQ CONSUMIDOR, do
IBGE. No caso de extincdo ou ndo divulgacdo do referido
indice, serd adetado o IGP-M - INDICE GERAL DE
PRECOS DO MERCADO, da Fundacdo Getulio Vargas.
31.4. £m relacdo ao pagamento dos saldrios relativos ao
perfodo de licenca maternidade, fica ajustado que
somente havera corregdo das comissbes, prevista no
item 31.3., se houver aceitacgo pelo INSS.

31.5. £ wvedada a inclusdo da parcela salarial
correspondente ao repouso semanal remunerado (Lei n®
605/49) nos percentuais de comissdo; o calculo do valor
do repouso semanal remunerado sera feito mediante a
divisdo total da comissdo percebida no més pelo ndmero
de dias efetivamente trabalhados, multiplicando-se o
resultado pelo nimero de domingos e feriados do més
correspondente,

32. AVISO PREVIO: O aviso prévio devido peio
empregador ao empregado seré de 30(trinta) dias para o
empregado que conta com até 05(cinco)} anos de servigo
na mesma empresa, e depais, escalonado
proporcionalmente ao tempo de servigo, como segue: A)
de 05 a 10 anos de servico na empresa - 45(quarenta e
cince) dias; B) de 10 a 15 anos de servico na empresa -
60(sessenta) dias; C) de 15 a 20 anos de servico na
empresa - 75(setenta e cinco) dias; D) de 20 a 25 anos
de servico na empresa - 20(noventa) dias; E) de 25 a 30
anos de servico na empresa - 105(cento e cinco)} dias; F)
acima de 30 anos de servico na empresa - 120(cento €
vinte) dias.

PARAGRAFO UNICO - O empregado que ndo tiver
interesse no cumprimento do aviso prévio dado pelo
empregador, podera liberar-se de cumpri-lo, percebendo
0s dias trabalhados no periodo.

33. ADICEONAL DE HORAS EXTRAS: As horas extras
serdo pagas, de ferma escalonada, com adicichal de
65%(sessenta e cinco por cento] para as primeiras
20(vinte) mensais, 85%({oitenta € cinco por cento) para
as excedentes de 20(vinte) e até 40(quarenta) mensais,
e de 100%(cem por cento} para as que ultrapassareim a
40{quarenta) mensais.

34. DESCONTOS: Os empregadores poderdo descontar
dos salarios dos seus empregados, desde que por eles
devida e expressamente autorizados, Importdncias
correspondentes a seguros, parcela atribuivel aos
obreiros relativas a planos de saude, vales-farmécia e
outros que revertam em beneficio deste ou de seus
dependentes.

35. ACESSO DE DIRIGENTE SINDICAL A EMPRESA:
Assegura-se o0 acesso dos dirigentes sindicais as
empresas para desempenho de suas fungoes, vedada a

divulgacao de matéria politico-partidaria.

PARAGRAFO UNICO - As empresas com mais de
20(vinte) empregados designara local adequado para
gue a entidade sindical possa se reunir com os
trabalhadores.

36. DOMINGOS E FERIADOS: Ficam vedados o
trabatho e a abertura do comércio aos domingos e
feriados, durante a vigéncia da presente Convengao
Coletiva de Trabalho, respondendo o empregador que
descumprir esta clausula pelo pagamento de multa diaria
correspondente a um menor piso salarial da categoria
por empregade que trabathar em domingo ou feriado,
multa esta gue reverteré em favor do empiregado, exceto
o previsto na clausula 39 da presente Convengdo
Coletiva de Trabaiho.

37. CARNAVAL: N3o havera expediente € respectivo
trabalho na terca-feira de carnaval.

38. PAGAMENTC DE COMISSSES: Quando a empresa
proceder vendas no sistema direto, pela diretoria e sem
a intermediacdo de seus vendedores, devera pagar-ihes
as comissoes correspondentes quando o empregado tiver
exclusividade de &rea, setor ou produto, ou ratea-las
entre 0s vendedores, caso inexistir essa exclusividade,
39. HORARIO ESPECIAL PARA BALANCO: Para a
realizacdo de balancos, as empresas deverdo celebrar
acordos coletivos de trabatho, com anuéncia do Sindicato
Patronal, com prazo minimo de Z20{vinte) dias de
antecedéncia,

40. SERVICO MILITAR: Fica assegurado ao empregado
convocado para prestacdo do servigo militar, estabilidade
no emprego, desde a convocagdo até 60(sessenta) dias
apos a baixa ou desincorporacdo.

41, ASSISTENCIA MEDICO-ODONTOLOGICA:
partes convenentes recomendam 05 empresarios € os [
empregados abrangidos pelo  presente instrumento’
normative @ manter plano e/ou seguro de salde.

§ 19 - O valor pago pela empresa, a titulo de Plano de
Saude, n&o tem carater salarial, ndo integrando a
remuneracdo do empregado para nenhum efejto legal;

§ 20 - A importadncia despendida com plano de sadde é
dedutivel do imposto de renda, na forma da legislacio
aplicdvel, tanto da pessoa juridica gquanto da pessoa
fisica.

42. DATAS ESPECIAIS: Fica estabelecido que o horario
de trabatho dos empregados em datas especizis = no
segundo sdbado de cada més, bem como na véspera do
Dia das M3es, Dia dos Namorados, Dia dos Pais e Diz das
Criancas, sera das 9:00 as 17:00 horas.

§ 19 - hordrio de trabalho dos empregados durante
o periedo das festas natalinas - fica estabejecido gue
nos dias 10/12/2001 a 14/12/2001 - sera das 2:00 as
20:00 horas; dias 17/12/2001 a 21/12/2001 - das 2:00
as 22:00 horas; dias 15/12/2001 e 22/12/2001 - das
2:00 as 17:00 horas; dia 24/12/2001 - das 2:00 as
18:00 horas; e nos dias 26/12/2001 e 02/01/2002 - das
13:00 as 18:00 horas;

§ 20 - O horario de trabalho dos empregados de
supermercados de 29 feira a 6% feira sera das 8:30(oito
horas e trinta minutos} as 19:00(dezenove horas) e
sdbados das 8:30(oito horas e trinta minutos) 2
18:30(dezoito horas e trinta minutos), inclusive nas
datas especiais especificadas no caput desta clausuiz =
nos horérios especiais constantes do § 1°.

432, BANCO DE HORAS: Faculta-se as empresas z
adocdo do sistema de compensacgdc de horas
trabalhadas denominado Banco de Horas mediante =z
celebracdo de acordc com o Sindicato dos Empregados
o Comércio de Umuarama.

44. CONTRIBUICAC ASSISTENCIAL pDos
EMPREGADOS: Em observancia as recentes decisbes do
STF, deverdo os senhores empregadores proceder ao
desconto e recolhimento da Taxa de Reversao
Assistencial, em favor do SINDICATO DOS EMPREGADOS
NO COMERCIO DE UMUARAMA, no valor equivalente a
Oi{um) dia de remuneracdo Uper capi er
descontado de todo empregadeo da categ@f ]
pagamento do més de JULHO/2001 e rfeelhidy, até o dg,
10.08.2001. O’%
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§ 59 - A estrutura e normas de funcionamento das
Comissbes instituidas serdo reguladas por Regimento
Interno, aprovado pelo Conselho Federativo, o qual
integra as Convenctes Coletivas de Trabalho das
Federagbes, aos quais 0s signatdrios se comprometem
em cumprir e respeitar, por ser essa suas declaracbes de
vontade.

09. ANGTACﬁO EM CARTEIRA DE TRABALHO: Serfo
anotadas nas Carteiras de Trabalho as fungdes
exercidas, alteragBes de saldrios e percentuais de
comissdo durante a vigéncia da Convencdo Coletiva de
Trabalho, bem como o contrato de experiéncia e
respectivo periodo de duracdo.

10. ACORDO COLETIVO: Fica estabelecida a
possibilidade de celebracdo de Acordo Coletive de
Trabalho entre a Entidade Sindical dos Empregados e as
Empresas, para compensacdo ou prorrogacdo de jornada
de trabalho, observadas as disposicies contidas no Titulo
VI da CLT, dando conhecimento ao Sindicato Patronal.
11. UNIFORMES: Quando exigidos na execucdo dos
servigos, as empresas fornecerdo, gratuitamente, aocs
seus empregados uniformes, fardamentos, macacdes e
outras pegas de vestudrio, bem como ferramentas,
equipamentos de trabalho e equipamentos individuais de
protecdo e seguranca.

11.1. Extinto ou rescindido o contrato de trabalho,
deverd o empregado devoiver o0s uniformes e
equipamentos, que continuam de propriedade da
empresa, ne estado em gue se encontrarem.

I2. QUITACAO DF VERBAS RESCISORIAS: Na
rescisdo contratual, ficam os empregadores obrigados 3
dar baixa na Carteira de Trabalho no prazo legal e, no
mesmo prazo, a proceder 0 pagamento dos haveres
devidos na quitacso.

13. ESTABILIDADE DA GESTANTE: A gestante gozard
de garantia de emprego, ficando protegida contra a
despedida arbitraria ou sem justa causa, até 180(cento e
oitenta) dias apds o parto e desde o momento em que
sefa confirmada a gravidez, através de atestado médico
entregue ao empregador, contra recibo. Na falta de
fornecimento do recibo, a gestante poderd provar o
conhecimento da gravidez pelo empregador por todos os
meios de provas admitidas em direito.

14. FERIAS PROPORCIONAIS: No caso de pedido de
demissdo, o empregado com renos de 12(doze) e mais
de 06(seis) meses de servigo, sem computar ¢ tempo de
aviso prévio, terd direito a férias proporcionais na base
de 1/12{(um doze avos) por més de servico ou fracdo
superior a 14(quatorze) dias.

15. CHEQUES: Os empregados ndo terdo descontos
salariais decorrentes de valores de chegues devolvidos
por insuficiéncia de saldo bancério e recebidos na funcio
de caixa ou cobranga, desde que cumpridas as
exigéncias da empresa para o recebimento e das quais
tenha ciéncia expressa.

16. GARANTIA DO ACIDENTADG: O empregado que
sofrer acidente de trabalho, conforme definido pela
legislagdo previdencidria, gozard de garantia no emprego
pelo prazo de 12(doze) meses, nos termos da Lei N©
8.213/891, Artigo 118.

17. INTERVALO PARA DESCANSO: Os empregadores
auterizarde, havendo condicles de seguranca, que seus
empregados permanegam no recinto do trabaltho, para
gozo de intervalo para descanso {(Artigo 71 da CLT). Tal
situagdo, se efetivada ndo  ensejara trabalho
extraordinario ou remuneracdo correspondente.

18. CAIXA/PRESTACAO DE CONTAS: Os empregados
que na loja ou escritdrio atuarem na funcdo de caixa, na
recepcée e pagamento de valores, juntoc ao publico,
conferindo dinheiro, chegues, cartfes de crédito e outros
titulos de crédito, notas fiscais, liberando mercadorias e
obrigados a prestacdo de contas dos interesses & seu
cargo, terdo uma tolerdncia mensal méxima equivalente
a 10%(dez por cento) do piso salarial (cldusula 02). Os
empregados, entretanto, empregardo toda diligéncia na
execucdo do seu traba!ho, evitando no méaximoe a
ccorréncia de prejuizos, observando estritamente as
instrucdes do empregador.

PARAGRAFO UNICO - O «caixa prestard contas
pessoalmente dos valores em dinheiro, chegues e outros
teulos de crédito, mediante formuldrio que prepare e
autentigue. Q empregador ou superior hierarquico
conferird no ato os valores em chegues, dinheiro e
outros titulos, sob pena de ndo poder imputar ac caixa
eventual deficiéncia.

i9. ASSENTOS NO LOCAL DE TRABALHO: ©
empregador, havendo condicGes técnicas, autorizard a
utilizagcdo de assentos apropriados nos momentos de
pausa no atendimento ao publico. Os empregados
utifizardo os assentos com decoro e serdo drhgentes no
caso de presenga de clientes.

20. RESCISAO CONTRATUAL POR JUSTA CAUSA: No
caso de dendncia do contrato, por justa causa, o
empregador indicara por escrito 3 falta cometida pelo
empregado.

21. LICENCA NAO REMUNERADA: As empresas com
contingente maior que 20(vinte) empregados por
estabelecimento concederdo licenca nZo remunerada aos
dirigentes sindicais eleitos e no ercicio de seu
mandato, para participagdo em reuniées, conferéncias,
congressos € simpdsios, licenca qu solicitada pela
entidade sindical, com antecedénciz minima de 10(dez)
dias e por prazo ndo superior a 10(dez) dias 30 ano.

22, TRABALHO APOS AS 19:00 HORAS: Os
empregados que, em regime de trabalho extrazordinario,
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operarem apds as 19:00(dezenove horas), desde que
excedidos 45(quarenta e cinco) minutos ds jornada
normal, fardo jus a refeicdo fornecida peio empregador
ou a um pagamento equivalente a 2,5%(dois e meio por

cento) do piso safarial (clausula 02), poi
situacdo. Tal

dia em que
ocorrer tal natureza
indenizatoria. ‘
23. LANCHES: Os intervalos de guinze minutos para

parcela

tera

lanche, nas empresas que observem tal critério, sergo |

computados como tempo de servico na jornada ue
trabalho do empregado.

24. REPOUSO SEMANAL REMUNERADO: O repouso
semanal remunerado serd fruido aos domingos. Nas
atividades que por sua natureza determinem trabalho
aos domingos, sera garantido aos empregados repouso
em peloc menos 02(dois} domingos ao més.

25, FERIAS: O pagamentec das férias, a qualquer titulo,
inclusive proporcionais, serd sempre acrescido com o
tergo constitucional, aplicavel o disposto no Artigo 144
da CLT.

26. RENEGOCIACAO: Na hipdtese de alteragbes na
legislacéo salarial em vigor, ou alteracdo substancial de
condicbes de trabalho e salario, as partes se reunirfo
para examinar seus efejtos, para adogdo de medidas gque
Jjulgarem necessarias com relagdo as cldusuias 02 e
31.1., facuitando-se o Dissidio Coletivo no caso de
insucesso da negociacdo.

27. CONTRATO DE EXPERIENCIA: Quando o
empregador admitir o empregado mediante confrato de
experiéncia, deverd fornecer-the cdpia do instrumento
contra recibo, devidamente datado, bem como, anotar
na CTPS, o referido contrato.

28, EMPREGADO SUBSTITUTO: © empregado
admitido para a funcdo de outro, dispensado sem justa
causa, tera direito a igual salario do empregado de
menor saldric na fungdo, ndo consideradas vantagens
pesseais (Instrucdo N° 1/TST).

29, MENORES: F proibido admissdo ao trabalho de
menores mediante convénio da empresa com entidades
assistenciais, sem formalizagao do Contrato de Trabalho.
30. RELACAO DE EMPREGADOS: As empresas ficam
obrigadas a encaminharem & Entidade Sindical dos
Empregados, uma copia de sua RAIS - Relacdo Anual de
Informacbes Sociais, ou outro documento equivalente,
contendo a refagdo e saladrios consignados na RAIS, no
prazo de 30(trinta) dias da entrega do referido
documento &o drgdo competente, Fica obrigada a
entidade sindical obreira a em sigifo as
informacdes, salvo uso nece, {

31. COMISSIONISTAS: Ao _gfﬁ?or@gados co
fornecera mensalmente o @alor d"a)}suas ve
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§ 19 - Em caso de ndo recolhimento até a data aprazada,
o empregador arcard com o Onus, acrescido da multa
estabelecida no Artigo 600 da CLT;

& 20 - Deverad ainda proceder-se ao desconte da Taxa de
Reversdo dos novos empregados admitidos na empresa
apds a data-base {(Junho) com o prazo de 30(trinta) dias
para o recothimento, desde que ndo tenha recolhido no
emprego anterior;

§ 39 - Fica assegurado aos empregados o direito de
oposicdo do desconto da referida taxa, a qual devera ser
apresentada individualmente pelo empregado,
diretamente ao Sindicato ou ao empregador, no prazo de
10(dez) dias, a contar do registro e da divulgacdo da
Convencdo Coletiva de Trabalho em requerimentc
manuscrito, com identificagdo e assinatura do cponente,
salvo em se tratando de empregado analfabeto, quando
poderd opor-se pessoalmente na sede do Sindicato ou
perante o empregador, através de termo redigido por
outrem, o qual deve constar sua firma atestada por
duas testemunhas devidamente identificadas. Se a
oposicdo for apresentada perante o Sindicato, sera
fornecido o recibo de entrega, o qual deverd ser
encaminhado ao empregador para que nao seja efetuado
0 desconto;

§ 40 - Para os efeitos do paragrafo anterior, repassardo
as empresas rol com copia das oposigles, no prazo de
05(cinco) dias apds a data de oposicdo;

§ 50 - F vedado aos empregadores ou @0s SeEus
prepostos, assim considerados o0s gerentes e 0S
integrantes de departamento pessoal e financeiro, a
adocdo de guaisquer procedimentos visando a induzir os
empregados em proceder oposicdo ao desconto, lhes
sendo igualmente vedade a elaboracdo de modelos de
documento de oposicdo para serem copiados pelos
empregados;

& 6° - O empregador ou seus prepostos que
descumprirem a determinagdo do paragrafo quinto
poderdo ser responsabilizados, ficando sujeitos a
sangBes administrativas e civis, cabivers;

§ 78 - O Sindicato profissional divulgara a Convengdo
Coletiva de Trabaiho, e mais o que se refere as
obrigagfes constantes nesta clausula, cabendo
a0 Sindicato Patronal efou empregader, qualquer 8nus
acerca de eventual gquestionamento judicial  ou
extrajudicial a respeitc da contribuicdo ora fixada.
45, CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL E/OU
CONTRIBUI_CA"O CONFEDERATIVA BPATRONAL
VAREJISTA: £ devida & entidade sindical representativa
do Comércio Varejista, pars 2001, & Contribuicdo.
Assistencial e/ou Contribuicdo Confederativa, fixadas
pelas respectivas assembiéias e cujos valores e datas de
vencimentos serdo consignados nas guias proprias
fornecidas pela referida entidade.
46, CONTRIBUICOES ASSISTENCIAIS: O desconto
das Contribuicdes Assistenciais se faz no estrito interesse
das entidades sindicais subscriforas e se destina a
financiar os seus servigos sindicais, voltados para a
assisténcia ao membro da respectiva categoria & para as
negociacbes coletivas.
47. PENALIDADFE: Pelo descumprimento de gquaisquer
das clausulas acerdadas, em obediéncia ao disposto no
Artigo 613, inciso VIII da CLT, fica estipulada multa de
0%(dez por cento) do salario minimo em favor da parte
prejudicada.
£8. MORA SALARIAL: Os saldrios incontroversos, nao
pagos até o 59%guinto) dia util posterior ao seu
vencimento mensal, serfo reajustados mensalmente
pela INPC - INDICE NACIONAL DE PRECOS AO
CONSUMIDOR, do IBGE, ou outro indice que vier a
substitui-io.
§ 10 - Na hipdtese do atraso ser inferior a 30(trinta) dias
o0 reajuste serd diério pelo INPC - INDICE NACIONAL DE
PRECOS AQ CONSUMIDOR, do IBGE, pro-rata;
§ 29 - Com relagdo a esta clausula ndo se aplica a
penalidade da cidusula 47.
49, VIGENCIA: A presente Convengdo Coletiva de
Trabalho terd vigéncia de 12(doze) meses, de 1° DE
JUNHO DE 2001 a 31 DE MAIC DE 2002,

gao

O presente ajuste é considerado firme e valioso para abranger por seus dispositivos, todos os contratos individuals de
trabatho, firmados entre,as empresas representadas pela entidade sindical da categoria econémica convenente € 0s
trabalhadores pertencepftes a categoria profissional da respectiva entidade sindical.
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