CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO que entre si ajustam, de um lado como EMPREGADORES o SINDICATO
DOS LOJISTAS DO COMERCIO E DO COMERCIO VAREJISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS, DE
MAQUINISMOS, FERRAGENS E TINTAS, DE MATERIAL ELETRICO E APARELHOS ELETRODOMESTICOS DE
UMUARAMA, CNPJ 79.266.730/0001-99 e registro sindical 002.152.88317-3 no final assinado, por seu Presidente, e
de outro lado, representando os EMPREGADOS, o SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE
UMUARAMA, CNPJ 76.722 750/0001-39 e registro sindical 005.158.01814-2, por sua Diretora Presidente, infra
firmada, ambos devidamente autorizados pelas respectivas Assembléias Gerais, tém justo e contratados firmar a
presente Convengéo Coletiva de Trabalho a se reger pelas clausulas adiante:

1.ABRANGENCIA E BASE TERRITORIAL: Aplica-se aos contratos de trabalho da categoria dos empregados no
comercio (2° Grupo do plano de representagdo da Confederacédo dos Trabalhadores no Comércio, conforme quadro
de atividades e profissées anexo ao Artigo 577 da C.L.T) nos municipios de Alto Piquiri, Altdnia, Brasilandia do Sul,
Cafezal do Sul, Cruzeiro do Oeste, Douradina, Esperanca Nova, Francisco Alves, Icaraima, Iporé, lvaté, Maria Helena,
Nova Olimpia, Perobal, Pérola, Sdo Jorge do Patrocinio, Tapira, Umuarama, Vila Alta e Xambré.

2.REAJUSTE SALARIAL: Os integrantes das categorias abrangidas por esta Convencao Coletiva de Trabalho, terdo
os salarios fixos ou parte fixa dos salarios mistos, reajustados a partir de 1° DE JUNHO DE 2005, mediante a
aplicagéo do percentual de 10%(dez inteiros por cento), sobre os salarios vigentes em 1° de junho de 2004.

2.1. Aos empregados admitidos apés 1° DE JUNHQ DE 2004, serd garantido o reajuste estabelecido acima,
proporcional ao tempo de servigo, nos seguintes termos:

MES DE ADMISSAO INDICE
ACUMULADO

JUNHO/2004 9,00%
JULHO/2004 8,23%
AGOSTO/2004 7,43%
SETEMBRO/2004 6,66%
OUTUBRO/2004 5,90%
NOVEMBROQ/2004 5,15%
DEZEMBRO/2004 4,39%
JANEIR0/2005 3,65%
FEVEREIRO/2005 2,91%
MARCO/2005 2,17%
ABRIL/2005 1,44%
MAIO/2005 0,72%

2.2.COMPENSAGOES: A corregdo salarial ora estabelecida compensa todos os aumentos, antecipagdes e reajustes
salariais, abonos salariais ou n&o, de natureza espontanea ou compulsdria concedidos pelo empregador, desde junho
de 2004. Nao serao compensados os aumentos salariais determinados por promocgao, transferéncia de cargo,
equiparacéo salarial por ordem judicial, término de aprendizagem ou implemento de idade (Instrug&o Normativa n° 4,
do T.S.T., alinea XXI).

2.3.As condicoes de antecipacao e reajuste dos salarios aqui estabelecidos, englobam, atendem e extinguem todos os
interesses de atualizagdo salarial ocorrente no més de junho de 2005.

2.4.As eventuais antecipagbes, reajustes ou abonos, espontaneos ou compulsoérios que vierem a ser concedidos apos
junho de 2005, serdo compensados com eventuais reajustes de outras Convencgdes ou Aditivos firmados pelas partes.
3. PISO SALARIAL: Assegura-se, a partir de 1° DE JUNHO DE 2005, aos empregados que tenham prestado servigos
ao mesmo empregador per 90 (noventa) dias ou mais, os seguintes pisos salariais:

A) Aos empregados lotados na fungéo de pacoteiro, - R$ 345,00 (Trezentos e Quarenta e Cinco Reais);

B) Aos empregados de copa, cozinha, limpeza, portaria, continuos e "office-boys" - R$ 350,00 (Trezentos e Cinglienta
Reais);

B) Aos demais empregados - R$ 413,00 (Quatrocentos e Treze Reais).

4.GARANTIA DE VALOR AO PISO SALARIAL: Fica estabelecida garantia de valor minimo ao piso salarial da
categoria, igual ao menor salario pago a todo trabalhador adulto, no Pais, por jornada integral, acrescido de 156%
(quinze por cento), garantia esta, sujeita a observancia do prazo estabelecido na clausula anterior. &

5.EMPRESAS CONCORDATARIAS, FALIDAS: As empresas concordatarias e a massa falida, que continuarem a
operar e as empresas que comprovarem dificuldades econdémicas poderdo, previamente, negociar com a Entidade
Sindical dos Empregados, condigbes para pagamento dos salarios, indices de corregdo salarial e haveres rescisérios.

6.COMPROVANTE DE PAGAMENTO: Sera obrigatério o fornecimento aos empregados de coépia (ou 2? via) de
holerites, contra-cheque ou comprovante de pagamento discriminando as importancias da remuneracdo e os
respectivos descontos efetuados, bem como o valor correspondente ao FGTS.

7.PRORROGAGAO DE JORNADA: Veda-se a prorrogacdo de horario de trabalho aos empregados estudantes que
comprovem a sua situaglo escolar, desde que expresse o seu desinteresse pela prorrogagéo.

8.ABONO DE FALTAS: Abonar-se-do faltas aos empregados estudantes e vestibulandos, quanto comprovarem
prestacdo de exames na cidade em que trabalham.

9.COMPROMISSO DE ADESAQ A INSTRUMENTO NORMATIVO DE TRABALHO: Os sindicatos signatéarios, através
do presente instrumento juridico, aderem as condigdes estabelecidas nas Convengdes Coletivas de Trabalho
celebradas entre a Federacdo dos Empregados no Comércio do Estado do Parana e a Federagéo do Comeércio do
Parana, se comprometendo em acatar e aplicar na base territorial dos sindicatos signatarios as condi¢des nelas
estabelecidas.

§ 1° Os signatarios tém conhecimento que a Camara Intersindical de Conciliagdo e Arbitragem Trabalhista instituida
pelas Federagbes é dirigida pelo Conselho Federativo, ¢rgdo méximo da instituicdo, o qual & responsavel pelo
planejamento, fixagao das diretrizes, coordenacgdo e controle, designacdo e destituico dos membros das comissoes
de conciliagdo e arbitragem, com poderes para inspecionar e intervir em qualquer setor da Camara;

§ 2° A Comisséo de Conciliagdo Prévia instituida através do presente instrumento, de carater paritario, sera composta
por 1(um) membro efetivo e 1(um) suplente indicados pela diretoria do Sindicato dos Empregados no Comércio de

n iy of




- i

Umuarama e 1(um) membro efetivo e 1(um) suplente indicados pela diretoria do Sindicato do Comércio Varejista de
Umuarama, com mandato de 2(dois) anos, permitida a recondugao, os quais serdo designados a critério do Conselho
Federativo. A Comissdo de Conciliagdo terd seu funcionamento amparadc no disposto na Lei N° 9.958, de 12 de
janeiro de 2000;

§ 3° - A Comissdo de arbitragem, de composigdo paritaria, com 2(dois) representantes dos empregados e 1(um)
suplente, 2(dois) representantes dos empregadores e I(um) suplente, indicados pelas Federagbes, e 2(dois) bacharéis
em direito, designados pelo Conselho Federativo, com mandato de 2(dois) anos, permitida a reconducéo. A Comissao
de arbitragem tera seu funcionamento os termos da Lei N° 9.307, de 23 de setembro de 1996:

§ 4° - O presente compromisso de ades@o abrange todos os contratos de trabalho dos empregados no comercio
representados pelo sindicato profissional e as empresas representadas pelo sindicato patronal da base territorial do
Sindicato dos Empregados no Comércio de Umuarama, sendo que as Comissdes que tratam os paragrafos 2° e 3°
deste instrumento funcionardo na Avenida Manaus, n° 3848 2° Piso Centro, Umuarama., Pr;

§ 5° - A estrutura e normas de funcionamento das Comissées instituidas seréio reguladas por Regimento Interno,
aprovado pelo Conselho Federativo, o qual integra as Convengdes Coletivas de Trabalho das FederacGes, ao qual os
signatérios se comprometem em cumprir e respeitar, por essas suas declaragdes de vontade.

10.ANOTACAO EM CARTEIRA DE TRABALHO: Sera anotado na Carteira de Trabalho a funcéo exercida, alteracées
de salarios e percentuais de comissdo durante a vigéncia da Convencédo Coletiva de Trabalho, bem como o contrato
de experiéncia e respectivo pericdo de duragéo.

11.ACORDO COLETIVO: Fica estabelecida a possibilidade de celebragio de Acordo Coletivo de Trabalho entre a
Entidade Sindical dos Empregados e as Empresas, observadas as disposicdes contidas no Titulo VI da C.L.T., com
anuéncia do Sindicato Patronal.

12.UNIFORMES: Quando exigidos na execugéo dos servicos, as empresas fornecerdo, gratuitamente, aos seus
empregados uniformes, fardamentos, macactes e outras pegas do vestuario, bem como ferramentas, equipamentos
de trabalho e equipamentos individuais de prote¢io e seguranca.

12.1. Extinto ou rescindido o contrato de trabalho, deverd o empregado devolver os uniformes e equipamentos, que
continuam de propriedade da empresa, no estado em que se encontrarem.

13.QUITAGAO DE VERBAS RESCISORIAS: Na rescisdo contratual, ficam o empregador obrigado a dar baixa na
Carteira de Trabalho no prazo legal e, no mesmo prazo, a proceder o pagamento dos haveres devidos na quitacéo.
14.ESTABILIDADE DA GESTANTE: A gestante gozard de garantia de emprego, ficando protegida contra a
despedida arbitraria ou sem justa causa até 150 (cento e cingilenta) dias apés o parto nos termos da letra “b”, do
inciso Il, do artigo 10° do ADCT - Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias.

15.FERIAS PROPORCIONAIS: Na cessagdo do contrato de trabalho, por pedido de demissdo, os empregados
perceberdo férias proporcionais na base de 1/12 (um doze avos) por més ou fracdo superior a 14 (quatorze) dias,
conforme jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho (Sumula 261).

16.CHEQUES E OUTROS TiTULOS DE CREDITO: Os empregados ndo terdo descontos salariais decorrentes de
valores de cheques devolvidos por insuficiéncia de saldo bancario e outros titulos de crédito recebidos na funcao de
caixa ou cobranga, desde que cumpridas as exigéncias da empresa para o recebimento e das quais tenha ciéncia
expressa.

17.GARANTIA AO ACIDENTADO: O empregado que sofrer acidente de trabalho, conforme definido pela legislacao
previdenciaria, gozara de garantia no emprego pelo prazo de 12 (doze) meses, nos termos a Lei n® 8213/91, artigo
118.

18.INTERVALO PARA DESCANSO: Os empregadores autorizardo, havendo condigdes de seguranca, que seus
empregados permanegam no recinto de trabalho, para gozo de intervalo para descanso (Artigos 71 da C.L.T.). Tal
situagéo, se efetivada nao ensejara trabalho extraordinario ou remuneragéo correspondente.

19.CAIXA/PRESTAGCAO DE CONTAS: As empresas pagardo aos empregados que exergam a funcdo de operadores
de caixa um adicional no importe de 10% (dez por cento) sobre o piso salarial, a titulo de quebra de caixa.

19.1.0 caixa prestard contas pessoalmente dos valores em dinheiro, cheques e outros titulos de crédito, mediante
formulario que prepare e autentique. O empregador ou superior hierarquico conferira no ato os valores em cheques,
dinheiro e outros titulos, sob pena de ndo poder imputar ao caixa eventual deficiéncia.

20.ASSENTOS NO LOCAL DE TRABALHO: O empregador, havendo condicdes técnicas, autorizara a utilizacao de
assentos apropriados nos momentos de pausa no atendimento ao publico. Os empregados utilizaro os assentos com
decoro e serdo diligentes no caso de presenca de clientes.

21.RESCISAO CONTRATUAL POR JUSTA CAUSA: No caso de denincia do contrato, por justa causa, o
empregador indicara por escrito a falta cometida pelo empregado.

22.LICENGA NAO REMUNERADA: As empresas com contingente maior que 20 (vinte) empregados por
estabelecimento concederéo licenga ndo remunerada aos dirigentes sindicais eleitos e no exercicio de seu mandato,
para participagdo em reunides, conferéncias, congressos e simposios, licenca que sera solicitada pela entidade
sindical, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias e por prazo nao superior a 10 (dez) dias ao ano.

23.TRABALHO APOS AS 19:00 HORAS: Os empregados que, em regime de trabalho extraordinario, operarem apés
as 19:00 (dezenove horas), desde que excedidos 45 (quarenta e cinco) minutos da jornada normal, fardo jus a
refeicdo fornecida pelo empregador ou a um pagamento equivalente a 2,0% (dois por cento) do piso salarial (clausula
3), por dia em que ocorrer tal situagio. Tal parcela terd natureza indenizatéria, ndo incidindo , portanto nos salarios
para nenhum efeito legal.

24.LANCHES: Os intervalos de quinze minutos para lanche, nas empresas que observem tal critério, serdo
computados como tempo de servico na jornada de trabalho do empregado.

25.REPOUSO SEMANAL REMUNERADO: O repouso semanal remunerado sera fruido aos domingos. Nas
atividades que por sua natureza determinem trabalho aos domingos, sera garantido aocs empregados repouso em pelo
menos 02 (dois) domingos ao més.

26.FERIAS: O pagamento das férias, a qualquer titulo, inclusive proporcionais, sera sempre acrescido com o terco
constitucional, aplicavel o disposto no Artigo 144 da C.L.T.

26.1 O inicio de gozo das férias ndo podera coincidir com sabados, domingos e feriados, SODP’BRE’ =
dobro o pagamento correspondente a esses dias. (Adaptacdo do Precedente 100 do TST) ;,f\\c DG_,?
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27.RENEGOCIAGAO: Na hipétese de alteragdes na legislagido salarial em vigor, ou alteracdo substancial de
condicdes de trabalho e salario, as partes se reunirdo para examinar seus efeitos, para adogdo de medidas que
julgarem necessarias com relagéo as clusulas 03 e 32.1, facultando-se o Dissidio Coletivo no caso de insucesso da
negociagdo.

28.CONTRATO DE EXPERIENCIA: Quando o empregador admitir o empregado mediante contrato de experiéncia,
devera fornecer-lhe copia do instrumento contra recibo, devidamente datado, bem como, anotar na C.T.P.S. do
empregado, o referido contrato, sob pena de ineficacia do mesmo.

29.EMPREGADO SUBSTITUTO: O empregado admitido para a fungdo de outro dispensado sem justa causa, terd
direito a igual salario do empregado de menor salario na fungéo, ndo consideradas vantagens pessoais (Instrugdo n°
1/TST).

30.MENORES: E proibido admissdo ao trabalho de menores mediante convénio da empresa com entidades
assistenciais, sem formalizac&o do Contrato de Trabalho.

31.RELAGAO DE EMPREGADOS: As empresas ficam obrigadas a encaminharem a Entidade Sindical dos
Empregados, uma coépia de sua RAIS - Relacdo Anual de Informagdes Sociais, ou outro documento equivalente,
contendo a relagdo e saldrios consignados na RAIS, no prazo de 30 (trinta) dias da entrega do referido documento ao
orgdo competente. Fica obrigada a entidade sindical obreira a manter em sigilo as informagdes, salvo uso necessario.
32.DISPOSICOES ESPECIFICAS AOS COMISSIONISTAS: Aos empregados comissionistas se fornecera
mensalmente o valor de suas vendas, a base de cdlculo para pagamento das comissdes, € 0 repouso semanal
remunerado.

32.1.Aos empregados comissionados com mais de 90(noventa) dias na fungdo ao mesmo empregador, fica
assegurada uma garantia salarial minima de R$ 467,00 (Quatrocentos e Sessenta e Sete Reais) caso em que serdo
desprezadas as comissées devidas e DSR sobre as mesmas no més.

32.2.Para o calculo do 13° salario, adotar-se-a a média das comissfes paga no ano, a contar de janeiro;

32.3.No caso de férias indenizadas, integrais ou proporcionais, aviso prévio indenizado, adotar-se-a a média das
comissdes nos doze meses anteriores ao més da rescisao;

32.4.No caso de férias integrais, sera considerada a média das comissdes nos doze meses anteriores ao periodo de
gozo;

32.5.Para o pagamento dos salarios correspondentes ac periodo de licenga maternidade, a remuneracdc a ser
observada corresponderd & média das comissoes dos Ultimos doze meses, observados os critérios e limites previstos
em lei.

32.6.Caso a inflagao apurada nos periodos indicados nos itens 32.2 4 32.5, medida pelo INPC/IBGE, alcangar o indice
igual ou superior a 10% (dez por cento), as comissdes para efeito de célculo de férias, 13° salario, inclusive
proporcionais, indenizagdo por tempo de servigo, aviso prévio indenizado e salarios relativos a licenga maternidade,
serdo atualizados com base no INPC - INDICE NACIONAL DE PRECOS AO CONSUMIDOR, do IBGE. No caso de
extincdo ou nao divulgacao do referido indice, sera adotado o IGPM - INDICE GERAL DE PRECOS DO MERCADO,
da Fundacgéo Getulio Vargas.

32.7.Em relagdo ao pagamento dos salarios relativos ao periodo de licenga maternidade, fica ajustada que somente
havera correcao das comissdes, previstas no item 32.6, se houver aceitagcdo do INSS.

32.8.0 calculo do valor do repouso semanal remunerado sera feito mediante a divisdo total da comissao percebida no
més pelo nimero de dias efetivamente trabalhados, multiplicando-se o resultado pelo ndmero de domingos e feriados
do més correspondente. E vedada a inclusdo da parcela salarial correspondente ao repouso semanal remunerado (Lei
n°® 605/49) nos percentuais de comiss&o.

33.AVISO PREVIO: O aviso prévio devido pelo empregador ao empregado admitido até 31/05/2003, sera de 30 dias
para o empregado que conta com até 05(cinco) anos de servico na mesma empresa, e depois, escalonado
proporcionalmente ao tempo de servigo, como segue: - A) de 05 a 10 anos de servico na empresa - 45 (quarenta e
cinco) dias; B) de 10 a 15 anos de servigo na empresa - 60 (sessenta) dias; C) de 15 a 20 anos de servi¢co na empresa
- 75 (setenta e cinco) dias; D) de 20 a 25 anos de servico na empresa - 90 (noventa dias) dias; E) de 25 a 30 anos de
servico na empresa — 105 (cento e cinco) dias; F) acima de 30 anos de servigco na empresa - 120 dias.

33.1. Para os empregados admitidos apés 1°/06/2003, o aviso prévio também serd proporcional ao tempo de servigo,
na seguinte proporgdo: A) até 04(quatro)anos de servico na empresa — 30(trinta) dias: B) apds 04(quatro anos de
servico na empresa, a cada novo ano completado mais 03(trés) dias de aviso prévio, além do prazo previsto na letra
A deste item.

33.2.0 empregado que ndo tiver interesse no cumprimento do aviso prévio dade pelo empregador, podera libertar-se
de cumpri-lo, percebendo os dias trabalhados no periodo.

34.ADICIONAL DE HORAS EXTRAS: As horas extras serdo pagas, de forma escalonada, com adicional de 65%
(sessenta e cinco por cento) para as primeiras 20 (vinte ) horas mensais, 85% (oitenta e cinco por cento) para as
excedentes de 20 (vinte) horas e até 40 (quarenta) horas mensais, e de 100% (cem por cento) para as que
ultrapassarem a 40 (quarenta) horas mensais.

35.DESCONTOS: Os empregadores poderdo descontar dos salarios dos seus empregados, desde que por eles
devida e expressamente autorizados, importancias correspondentes a seguros, parcela atribuivel aos obreiros
relativas a planos de salde, vales-farmacia, mensalidade sindical e outros que revertam em beneficio deste ou de
seus dependentes.

36.ACESSO DE DIRIGENTE SINDICAL A EMPRESA: Assegura-se o acesso dos dirigentes sindicais as empresas
para desempenho de suas fungdes, vedada a divulgagdo de matéria politica-partidaria.

PARAGRAFO UNCO — As empresas com mais de 20(vinte) empregados designara local adequado para que a
entidade sindical possa se reunir com os trabalhadores.

37.D0MINGOS E FERIADOS: Fica vedado o trabalho e a abertura do comércio aos domingos, feriados, e nos
sabados a partir das 12:00 horas com excecdo dos dias constantes na Clausula 42 e o previsto na clausula 39,
respondendo o empregador que descumprir esta cldusula pelo pagamento de multa diaria correspondente a um
menor piso salarial da categoria por empregado que trabalhar em domingo ou feriado e sabados, multa esta que
reverterd em favor do empregado. 3




PARAGRAFQ UNICO - supermercados, mercados, hipermercados e assemelhados, mantida a vedacdo de abertura
funcionamento aos domingos e feriados, poderdo funcionar aos sabados até as 18:00(dezoito horas), respondendo o
empregador por qualquer excesso na forma da clausula penal estabelecida no “caput”.

38.PAGAMENTO DE COMISSOES: Quando a empresa proceder venda no sistema direto, pela diretoria e sem a
intermediacéo de seus vendedores, devera pagar-lhes as comissdes correspondentes quando o empregado tiver
exclusividade de area, setor ou produto, ou ratea-las entre os vendedores, caso inexistir essa exclusividade.
39.HORARIO ESPECIAL PARA BALANGCO: Para a realizagio de balangos, as empresas deverfio celebrar acordos
coletivos de trabalho, com anuéncia do Sindicato Patronal, com prazo minimo de 20(vinte) dias de antecedéncia.
40.SERVIGO MILITAR: Fica asseguradc ao empregado convocado para prestacdo do servigo militar, estabilidade no
emprego desde a convocagéo até 60(sessenta) dias apés a baixa ou desincorporagao.

41.ASSISTENCIA MEDICA-ODONTOLOGICA: As partes convenentes recomendam os empresarios e os
empregados abrangidos pelo presente instrumento normativo a manter plano e/ou seguro de satide.

§1° - O valor pago pela empresa, a titulo de Plano de Salde, ndo tem carater salarial, nédo integrando a remuneragdo
do empregado para nenhum efeito legal;

§ 2° - A importancia despendida com plano de salde é dedutivel do imposto de renda, na forma da legislacao
aplicavel, tanto da pessoa juridica quanto da pessoa fisica.

42, HORARIOS ESPECIAIS:

11 de junho de 2005 09h00 as 17h00

09 de julho de 2005

09h00 as 17h00

13 de agosto de 2005

09h00 as 17h00

10 de setembro de 2005

09h00 as 17h00

08 de outubro de 2005

09h00 as 17h00

12 de novembro de 2005

09h00 as 17h00

10 de dezembro de 2005

08h00 as 17h00

14 de janeiro de 2006

03h00 as 17h00

11 de fevereiro de 2006

09h00 as 17h00

11 de margo de 2006

09h00 as 17h00

08 de abril de 2006

09h00 as 17h00

13 de maio de 2006

09h00 as 17h00

§ UNICO - Os horarios estabelecidos nas clausula 42 ndo sao aplicaveis aos supermercados.

42.2.0s empregados que laborarem nos horarios especiais acima especificados fardo jus a uma refeicéo tipo
marmitex ou o equivalente a 2% (dois por cento) do piso salarial da categoria. Tal parcela tera natureza indenizatoria.
43.CONTRATAGAO DE ESTAGIARIOS: Na contratagéo de estagiario sem vinculo empregaticio, como admitido na
Lei, sera pago ao Estagiario, a titulo de bolsa-escola, o valor do salério de ingresso, na proporcéo das horas de sua
jornada de trabalho.

§ 1° - A contratagdo de estagiarios somente sera permitida &s empresas que mantenham em seu quadro no minimo
2 (dois) empregados, ficando limitada a contratagdo em no Maximo de 10% (dez por cento) sobre o nimero de
empregados da empresa, sendo que as empresas que mantenham em seu quadro de 2 (dois) a 10 (dez) empregados
podem contratar 1(um) estagiario.

§ 2° - Os estagiarios contratados ficam adstritos a Lei especifica, devendo a funcéo exercida na empresa ser
compativel com o curso e curriculo escolar. N3o se admite a contratagdo como estagiarios para o exercicio das
funcées de balconista, vendedor, pacoteiro, faxineiro, cobrador, telefonista, repositor de estoque, office-boy e servigos
gerais.

44.BANCO DE HORAS: Faculta-se as empresas a adogdo do sistema de compensacdo de horas trabalhadas
denominado Banco de horas mediante a celebragao de acordo com o Sindicato dos Empregados no Comércio de
Umuarama.

45.CARNAVAL: Nao havera expediente e respectivo Trabalho na terga-feira de carnaval.

46.CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS: Deverdo os senhores empregadores proceder ao
desconto e recolhimento da Taxa de Reversdo Assistencial estabelecida em Assembléia Geral dos Trabalhadores,
realizada em 27/04/2005, em favor do SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO UMUARAMA, no valor
equivalente a 5% (cinco por cento) da remuneragéo “per capita”, a ser descontado de todo empregado da categoria,
na folha de pagamento do més de agosto/2005 e recolhido até o dia 06.09.2005.

§ 1° - Em caso de néo recolhimento até a data aprazada, o empregador arcara com o 6nus, acrescido da multa
estabelecida no Artigo 600 da CLT,;

§ 2° - Devera ainda proceder-se ao desconto da Taxa de Reversdo dos novos empregados admitidos na empresa
apés a data-base (junho) com o prazo de 30(trinta) dias para o recolhimento, desde que n&o tenha recolhido no
emprego anterior;

§ 3° - Fica assegurado aos empregados o direito de oposi¢do do desconto da referida taxa, a qual devera ser
apresentada individualmente pelo empregado, diretamente ao Sindicato ou ao empregador, no prazo de 10 (dez) dias,
a contar do registro e da divulgagdo da Convencédo Coletiva de Trabalho em requerimento manuscrito, com
identificacdo e assinatura do oponente, salvo em se tratando de empregado analfabeto, quando podera opor-se
pessoalmente na sede do Sindicato ou perante o empregador, através de termo redigido por outrem, o qual deve
constar sua firma atestada por duas testemunhas devidamente identificadas. Se a oposigéo for apresentada perante o
Sindicato sera fornecido o recibo de entrega, na qual devera ser encaminhado ao empregador para que néo seja
efetuado o desconto;

§ 4° - Para os efeitos do paragrafo anterior, repassardo as empresas, rol com copia das oposi¢des, no prazo de
05(cinco) dias apos a data de oposicéao;

§ 5° - E vedado aos empregadores ou aos seus prepostos, assim considerados os gerentes e os integrantes de
departamento pesscal e financeiro, a adogdo de gquaisquer procedimentos visando a induzir os empregados em
proceder oposicdo ao desconto, lhes sendo igualmente vedado a elaboracio de modelos de documento de oposicao
para serem copiados pelos empregados;
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§ 6° - O empregador ou seus prepostos que descumprirem a determinagdo do paragrafo quinto poderdo ser
responsabilizados, ficando sujeitos a sangdes administrativas e civis, cabiveis;

§ 7° - O Sindicato profissional divulgara a Convencéo Coletiva de trabalho, e mais o que nao cabendo ao Sindicato
Patronal e/ou empregador, qualquer 6nus acerca de eventual questionamento judicial ou extrajudicial a respeito da
contribuigéo ora fixada;

§ 8° - A presente clausula tem vigéncia de 12 (doze) meses, a iniciar-se em 01/06/2005.

47.CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL EfOU CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA PATRONAL VAREJISTA: E devida
a entidade sindical representativa do Comércio Varejista, para 2005, a Contribuicdo Assistencial e/ou Contribuicao
Confederativa fixadas pelas respectivas assembléias e cujos valores e datas de vencimentos serdo consignados nas
guias préprias fornecidas pela referida entidade.

48.CONTRIBUIGOES ASSISTENCIAIS: O desconto das contribuicbes Assistenciais se faz no estrito interesse das
entidades sindicais subscritoras e se destina a financiar os seus servigos sindicais, voltados para a assisténcia ao
membro da respectiva categoria e para as negociagdes coletivas.

49.PENALIDADE: Pelo descumprimento de quaisquer das clausulas acordadas, em obediéncia ao disposto no Artigo
613, inciso VIIl da C.L.T, fica estipulado multa igual a 50%(cinqilenta por cento) do maior piso salarial da categoria
profissional em favor da parte prejudicada.

50.MORA SALARIAL: Os salarios incontroversos, nao pagos até o 5° (quinto) dia til posterior ao seu vencimento
mensal, serdo reajustados mensalmente pelo INPC - INDICE NACIONAL DE PRECCS AO CONSUMIDOR, do IBGE,
ou outro indice que vier a substitui-lo.

§ 1° - Na hipotese do atraso ser inferior a 30 (trinta) dias o reajuste sera diario pelo INPC - INDICE NACIONAL DE
PRECOS AO CONSUMIDOR, do IBGE, pro-rata;

§ 2°- Com relagdo a esta cladusula nao se aplica a penalidade da clausula 37.

51.DIFERENGCAS SALARIAIS: As diferencas salariais havidas a partir do més de Junho/2005, decorrentes da
aplicacdo da presente Convencédo Coletiva de Trabalho, deverdo ser pagas até a data limite para pagamento dos
salarios do més de agosto/2005, sem quaisquer acréscimos ou penalidades.

52. VIGENCIA: A presente Conveng#o Coletiva de trabalho tera vigéncia de 24(vinte e quatro) meses, de 1° DE
JUNHO DE 2005 A 31 DE MAIO DE 2007, exceto as clausulas 02, 03, 32.1, 42, 46 ¢ 47, que terdo vigéncia de
01/06/2005 a 31/05/2006.

PARAGRAFO UNICO - Apés o vencimento da presente Convengéo Coletiva, ndo havendo se verificada renegociacéo
. & até que instancia superior decida, prevalecerdo os termos e condiges desta Convengao.

O presente ajuste é considerado firme e valioso para abranger por seus dispositivos, todos os contratos individuais de
trabalho, firmados entre as empresas representadas pela entidade sindical da categoria econémica convenente e o0s
trabalhadores pertencentes a categoria profissional da respectiva entidade sindical.
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SINDICATO DOS LOJISTAS DO SINDICATO DOS EMPREGADOS NO
COMERCI|O E'DO COMERCIO VAREJISTA COMERCIO DE UMUARAMA
DE GENEROS ALIMENTICIOS, DE Miromar Ponciano de Andrade
MAQUINISMOS, FERRAGENS E TINTAS, DE Presidente
MATERIAL ELETRICO_ E CPF 606.514.589-00
APARELHOS ELETRODOMESTICOS DE
UMUARAMA

Abilio Cardoso — Presidente
CPF 116.836.359-49
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TERMO ADITIVO A CONVENCAQO COLETIVA DE TRABALHO

Tokccle geziz. 0056 ye/eco5 (3

Pelo presente Termo Aditivo & Convengao Coletiva de Trabalho com vigéncia a partir
de 01 de junho de 2005, depositada no Ministéric do Trabalho, em 21/07/2005, o SINDICATO DOS
EMPREGADOS NO COMERCIO DE UMUARAMA, CNPJ 76.722.750/0001-39 e cddigo sindical
005.158.01814-2, representando os EMPREGADOS, € o SINDICATO DOS LOJISTAS DO
COMERCIO E DO COMERCIO VAREJISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS, DE MAQUINISMOS,
FERRAGENS E TINTAS, DE MATERIAL ELETRICO E APARELHOS ELETRODOMESTICOS DE
UMUARAMA,, CNPJ 79.266.730/0001-99 e cddigo sindical 002,152.88317-3, representando 0s
EMPREGADORES, por seus respectivos representantes legais, tém justo e acertados:

CLAUSULA PRIMEIRA - As clausulas adiante enumeradas, constantes da Convengédo Coletiva de
Trabalho ora aditada, vigoram com as seguintes redagdes:

“2, REAJUSTE SALARIAL: Os integrantes das categorias abrangidas por esta Convencéo Coletiva
de Trabalho, teréo os salarios fixos ou parte fixa dos salarios mistos, reajustados a partir de 1° DE
JUNHO DE 2005, mediante a aplicagdo do percentual de 9,00%(nove inteiros por centa), sobre os
salarios vigentes em 1° de junho de 2004.”

“42. HORARIOS ESPECIAIS:
11 de junho de 2005
09 de julho de 2005

08h00 as 17h00
09h00 as 17h00

13 de agosto de 2005

08h00 as 17h00

10 de setembro de 2005

09h00 &s 17h00

08 de outubro de 2005

0Sh00 as 17h00

12 de novembro de 2005

09h00 &s 17h00

10 de dezembro de 2005

09h00 as 17h00

14 de janeiro de 2006

09h00 as 17h00

11 de fevereiro de 2006

09h00 as 17h00

11 de marco de 2006

09h00 &s 17h00

08 de abril de 2006

09h00 as 17h00

13 de maio de 2006

09h00 as 17h00 |

§ UNICO - Os horarios estabelecidos nas clausula 42 ndo sao aplicaveis aos supermercados.

42.1. Os empregados que laborarem nos horarios especiais acima especificados fardo jus a uma
refeicdo tipo marmitex ou o equivalente a 2% (dois por cento) do piso salarial da categoria. Tal
parcela terd natureza indenizatoria.”

CLAUSULA SEGUNDA - DEMAIS DISPOSIGOES DA CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO:
Ficam mantidas as demais disposi¢des constantes das clausulas da Convencéo Coletiva de Trabalho

ora aditada.

E, por estarem justo e{'ﬁ:ertados, firmam o presente Termo Aditivo a Convencao Coletiva de

Trabalho em 06 {seis) \;'}

DOS LOJ!ST%;

COMERCIO F/DO COMERCIO VAREJISTA
DE GEN ROS ALIMENTIClOS DE
MAQUINISMOS, FERRAGENS E TINTAS, DE
MATERIAL ELETRICO E
APARELHOS ELETRODOMESTICOS DE
UMUARAMA
Abilio Cardoso — Presidente
CPF 116.836.359-49

s, para que surta seus legais efeitos.
Umuarama-PR, 25 de julho de 2005.

SINDICATO DQ'S EMPREGAD

E MUARAMA

Miromar Bericiano de Andrade

Presidente
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