TERMO ADITIVO DA CONVENGAO COLETIVA DE
TRABALHO 2014/2015

SINDICATO DOS LOJISTAS DO COMERCIO E DO COMERCIO VAREJISTA DE
GENEROS ALIMENTICIOS, DE MAQUINISMOS, FERRAGENS E TINTAS, DE
MATERIAL ELETRICO E APARELHOS ELETRODOMESTICOS DE UMUARAMA,
CNPJ 79.266.730/0001-99 e registro sindical 002.152.88317-3, por seu Presidente, no
final assinado, e de outro lado, representando os EMPREGADOS, o SINDICATO DOS
EMPREGADOS NO COMERCIO DE UMUARAMA, CNPJ 76.722.750/0001-39 e
registro sindical 005.158.01814-2, por sua Diretora, infra firmada, ambos devidamente
autorizados pelas respectivas Assembléias Gerais, tém justo e contratados firmar o
presente Termo Aditivo @ Convengao Coletiva de Trabalho a se reger pelas clausulas
adiante:

. ABRANGENCIA E BASE TERRITORIAL: Aplica-se aos contratos de trabalho da
categoria dos empregados no comércio (2° Grupo do plano de representagédo da
Confederacdo dos Trabalhadores no Comércio, conforme quadro de atividades e
profissdes anexo ao Artigo 577 da C.L.T) no municipio de, Altonia-Pr.

. HORARIO ESPECIAL PARA O TRABALHO NO COMERCIO DE GENEROS
ALIMENTICIOS PERECIVEIS: Fica autorizado o uso da mao-de-obra dos
trabalhadores no més de dezembro de 2014, de segunda a sabado das 8:00 horas
até as 20:00 horas, podendo organizar a jornada em dois turnos, com jornada
individuais de 7(sete) horas e 20(vinte) minutos diarios, com os intervalos legais, e,
excepcionalmente, as casas comerciais que comercializem géneros alimenticios
pereciveis, além das exigéncias abaixo previstas:

2.1 TRABALHO AOS DOMINGOS: Fica autorizada o uso da mao de obra dos
empregados, aqueles que tiverem interesse no trabalho aos domingos dentro das
condigbes que se seguem:

PARAGRADO PRIMEIRO - Nos dias 07 e 14 de dezembro de 2014 na jornada das
08h00 as 12h00, ficando ainda autorizada o uso de mao de obra dos empregados
nos dias 21 e 28/12/2014 na jornada das 08h00 as 18h00, que serdo compensadas
com folga nos dias 26/12/2014 e 02/01/2015, as referidas jornadas deverao ser
remuneradas com o adicional de 100% (Cem por cento) do valor da hora normal,
sem prejuizo do repouso semanal remunerado, com exceg¢ado dos dias 21 e
28/12/2014, que serdo compensados pelos dias 26/12/2014 e 02/01/2015;
PARAGRADO SEGUNDO - A autorizacdo a que se refere a clausula 2.1, restringe-
se aos dois primeiros domingos do més, na jornada das 8:00 horas as 12:00 horas;
PARAGRAFO TERCEIRO - A referida jornada devera ser remunerada com O
adicional de 100% (cem por cento) do valor da hora normal,

PARAGRAFO QUARTO - Por domingo trabalhado, com excegdo dos dia 21 e
28/12/2014, como indenizagdo compensatodria, sera remunerado a cada trabalhador
o valor de R$ 42 71(quarenta e dois reais, setenta e um centavos) valor este,
considerada verba indenizatéria, ndo incorporando ao salario, para todos os efeitos
legais, inclusive fiscais e tributarios.

PARAGRAFO QUINTO - O empregador devera organizar escala de revezamento,
possibilitando que o trabalho aos domingos ocorra de forma intercalada, isto €, um
domingo de trabalho e outro de folga.

PARAGRAFO SEXTO: Considerando o principio da livre negociagdo sindical

previsto na CF/88 e o comum interesse das partes convenentes no estrito
cumprimento das previsdes contidas nestas clausulas, fica taxativamente e
expressamente acordado que, em caso de descumprimento do disposto nestas




clausulas 25, 25.1 e 25.2 da CCT 2014/2015 e seus paragrafos, pagara pena
cominatoria, astreintes, no valor equivalente ao menor Piso da Categoria, previsto
neste instrumento, por domingo e por trabalhador, cumulativamente, em que
inobservar o contido nas condigdes aqui estabelecidas, sem prejuizo dos valores ja
pactuados nas presentes clausulas e paragrafos, ou seja, 0 pagamento da multa ndo
isenta o cumprimento da obrigagdo estabelecida, tendo em vista 0 cunho
efetivamente inibitério e o interesse das partes no cumprimento do presente
instrumento.

3. HORARIOS ESPECIAIS PARA O TRABALHO NO COMERCIO EM GERAL: Para o
comercio em geral, fica ainda pactuado os seguintes horarios especiais para o més
de dezembro/2013:

PARAGRAGO PRIMEIRO: O horario de trabalho dos empregados durante o periodo
das festas natalinas: dias 18, 19, 22 e 23/12/2014, expediente das 09:00 as 22:00
horas; no dia 20/12/2014 (sabado) das 09:00 as 14:00 horas; dia 24/12/2014 (véspera
de Natal) das 09:00 as 15:00 horas e no dia 31/12/2014 das 09:00 as 14:00 horas.
PARAGRAFO SEGUNDO: O horario de trabalho dos empregados nos dias 06, 13, e
27, sera das 08:00 as 13:00 horas.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os empregados que laborarem nos horarios especiais
acima especificados fardo jus a uma refeicdo tipo “marmitex’ ou o pagamento a
equivalente a 2% (dois por cento) do piso salarial da categoria, clausula 3 letra “b" da
CCT 2014/2015 para refeicéo. Tal parcela tera natureza indenizatéria.

PARAGRAFO QUARTO: A titulo de compensacgao, nao havera expediente nos dias
02/01/2015 e 16/02/2015;

PARAGRAFO QUINTO: As horas nao compensadas serdo remuneradas como horas
extras;

4. A DEMAIS DISPOSICOES DA CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO: Ficam
mantidas as demais clausulas da Convengao de Trabalho ora aditada.

Umuarama-Pr., 22 de Novembro de 2014.
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