CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

CONVENCAC COLETIVA DE TRABALHO que entre si
ajustam, de um lado comc EMPREGADORES o
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE MATERIAL
OPTICO, FOTOGRAFICO E CINEMATOGRAFICO NO
ESTADO DO PARANA, no final assinado, por seu
Presidente, e de outro lado, representando os
EMPREGADOS o SINDICATO DOS EMPREGADOS NO
COMERCIC DE UMUARAMA, por sua Diretora Presidente,
infra firmada, ambos devidamente autcrizados pelas
respectivas Assembléias Gerais, tem justo e contratados
firmar a presente Convenc&o Coletiva de Trabalho a se
reger pelas clausulas adiante:

01. ABRANGENCIA: A presente Convencdo Coletiva de
Trabalho aplica-se aos contratos de trabalho da categoria
dos empregados e empregadores, representados pelas
entidades sindicais signatéarias da presente Convengédo
Coletiva de Trabalho.

02. REAJUSTE SALARIAL: Os integrantes das categorias
abrangidas por esta Convencéo Coletiva de Trabalho, teréo
os salarios fixos ou parte fixa dos salarios mistos,
reajustados a partir de 1° DE JUNHO DE 2003, mediante a
aplicacéo do percentual de 20,44%(vinte inteiros e quarenta
e quatro centésimos por cento), sobre os salarios vigentes
em 1° de Junho de 2002.

2.1. Aos empregados admitidos apés 1° DE JUNHO DE
2002, sera garantido o reajuste estabelecido acima,
propercional ac tempo de servico, nos seguintes termos:

MES DE ADMISSAO INDICE ACUMULADO
JUNHO/2002 20,44 %
JULHO/2002 19,71 %
AGOSTO/2002 18,35 %
SETEMBRO/2002 17,34 %
OUTUBRO/2002 16,37 %
NOVEMBRO/2002 14,57 %
DEZEMBRO/2002 10,82 %
JANEIRO/2003 7,90 %
FEVEREIRO/2003 5,30 %
MARCO/2003 3,79 %
ABRIL/2003 2,38 %
MAIO/2003 0,99 %
2.2. COMPENSAGOES: A correcdo salarial  ora

estabelecida compensa todos os aumenteos, antecipacdes e
reajustes salariais, abonos salariais ou ndo, de natureza
espontanea ou compulséria concedidos pelo empregador,
desde Junho de 2002. N&o serdo compensados os
aumentos  salariais  determinados  por  promocéo,
transferéncia de cargo, equiparacdo salarial por ordem
judicial, término de aprendizagem ou implemento de idade

(Instrugéo Normativa n° 4, do TST, alinea XXI).

2.3. As condicBes de antecipac@o e reajuste dos salarios

aqui estabelecidas, englobam, atendem e extinguem todos

os interesses de atualizagZo salarial ccorrentes no més de

Junho de 2003

2.4. As eventuais antecipacbes, reajustes ou abonos,

espontaneos ou compulsérios que vierem a ser concedidos

apés Junho de 2003, serdo compensados com eventuais
reajustes determinados por leis futuras ou disposicido de
outras Convencdes ou Aditivos firmados pelas partes.

03. PISO SALARIAL: Assegura-se, a partir de 1° DE

JUNHO DE 2003, aos empregados que tenham prestado

servicos ao mesmo empregador por 90(noventa) dias ou

mais, os seguintes pisos salariais:

A) Aos empregados lotados na func&o de pacoteiro, copa,
cozinha, limpeza, portaria, vigilancia e guarda,
continuos e “office-boys” - R$276,00 (Duzentos e
Setenta e Seis Reais);

B) Aos demais empregados - R$350,00 (Trezentos e
Cinqgiienta Reais).

04. GARANTIA DE VALOR AO PISO SALARIAL: Fica

estabelecida garantia de valor minimo ao piso salarial da

i
categoria, igual ao menor salario pago a todo trabalhador
adulto, no Pais, por jornada integral, acrescido de
15%(quinze por cento), garantia esta, sujeita a observancia
do prazo estabelecido na clausula anterior.

05. EMPRESAS CONCORDATARIAS, FALIDAS: As
empresas concordatarias e a massa falida, que continuarem
a operar e as empresas que comprovarem dificuldades
econdmicas poderdo, previamente, negociar com a Entidade
Sindical dos Empregados, condicbes para pagamento dos
saldrios, indices de correcdo salarial e haveres rescisérios.
06. COMPROVANTE DE PAGAMENTO: Sera obrigatorio o
fornecimento aos empregados de envelope de pagamento
ou contracheque, discriminando as importdncias da
remunerac&o e os respectivos descontos.

07. PRORROGAGAO DE JORNADA: Vedase 3z
prorrogacédo de horaric de trabalho aos empregados
estudantes gue comprovem a sua situacio escolar, desde
que expressem o seu desinteresse pela prorrogacéo

08. ABONO DE FALTAS: Abonar-se-ao faltas aos
empregados estudantes e vestibulandos, nos dias em gue
estiver comprovadamente realizando provas de exame
vestibular para ingresso em estabelecimento de ensino
superior.

09. ANOTAGAO EM CARTEIRA DE TRABALHO: Serdo
anotadas nas Carteiras de Trabalho as funcdes exercidas
alteracdes de saldrios e percentuais de comissdo duranie
vigéncia da Convencédo Coletiva de Trabalho, be"" como
contratc de experiéncia e respectivo periodo de duacac
10. ACORDO COLETIVO: Fica estabelecida a poss
de ce;ebracéo de Acordo Coletivo de Trabalho enir
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observadas as disposicdes contidas no Titulo VI da CLT

11. UNIFORMES: Quando exigidos na execucac dos
servicos, as empresas fornecerao, gratuitamente, aos seus
empregados uniformes, fardamentos, macacdes e outras
pecas de vestuario, bem como ferramentas, equipamenio
de trabalho e equipamentos individuais de protecZo
seguranca.

11.1. Extinto ou rescindido o contrato de trabalho, devera
empregado devolver os uniformes e equipament qu
continuam de propriedade da empresa, no estado em gue s=
encontrarem.
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proceder o pagamento dos haveres devados na quitacao
13. ESTABILIDADE DA GESTANTE: A gestante gozars
garantia de emprego, ficando protegida contra a des
arbitraria ou sem justa causa, até 180(cento e oitent s
apos o parto e desde o0 momento em que seja confirmaca 2
gravidez, através de atestadoc médico entregue =o
empregador, contra recibo. Na falta de fornecimento do
recibo, a gestante podera provar o conhecimento da
gravidez pelo empregador por todos os meios de provas
admitidas em direito.
14. FERIAS PROPORCIONAIS: No caso de pedidc
demissdo, o empregado com menos de 12(doze) e mais
06(seis) meses de servico, sem computar o tempo de av
prévio, tera direito a férias proporcionais na base
1/12(um doze avos) por més de servigo ou fragé@o superior
14(qguatorze) dias.
15. CHEQUES: Os empregados nao terdo descontos
salariais decorrentes de valores de cheques devolvidos por
insuficiéncia de saldo bancério e recebidos na funcdo de
caixa ou cobranga, desde que cumpnda{s as exigéncias dg
empresa para o recebimento e das quais tenha menc;d\
expressa.
16. INTERVALO PARA DESCANSO: Os\ empnegadores
autorizardo, havendo condigcbes de seguranéa ‘que’ seus
empregados permanegam no recinto do trapalho, para gdzo
de intervalo para descanso (Artigo 71 da CLT). Tal sntuz\gj‘o
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se efetivada n&o ensegjara trabalho extraordinario ou
remuneracac correspondente.

17. CAIXA/PRESTACAO DE CONTAS: Os empregados que
na loja ou escritério atuarem na func&o de caixa, na
recepcdo e pagamento de valores, junto ao publico,
conferindo dinheiro, cheques, cartbes de credito e cutros
titulos de crédito, notas fiscais, liberando mercadorias e
obrigados a prestacéo de contas dos interesses a seu cargo,
terdo uma toleréncia mensal maxima equivalente a 10%(dez
per cente) do piso salarial (clausula 03). Os empregados,
entretanto, empregaréo toda diligéncia na execucéo do
seu trabalho, evitando no maximo a ocorréncia de

prejuizos, observando estritamente as instrucdes do
empregador. '
PARAGRAFO UNICO - O caixa prestara contas

pessoalmente dos valores em dinheiro, cheques e outros
titulos de crédito, mediante formularic que prepare e
autentique. © empregador ou superior hierarquico conferira
no ato os valores em cheques, dinheiro e outros titulos, sob
pena de ndo poder imputar ac caixa eventual deficiéncia.
18. ASSENTOS NO LOCAL DE TRABALHO: O
empregador, havendo condicdes técnicas, autorizara a
utilizacéo de assentos apropriados nos momentos de pausa
no atendimento ao publico. Os empregados utilizar@o os
assentos com decoro e serdo diligentes no caso de
presenca de clientes.
19. RESCISAO CONTRATUAL POR JUSTA CAUSA: No
caso de denlncia do contrato, por justa causa, o©
empregador indicara por escritc a falta cometida pelo
empregado.
20. LICENGA NAO REMUNERADA: As empresas com
contingente maior que 20(vinte) empregados por
estabelecimento concederdo licenga ndo remunerada aos
dirigentes sindicais eleitos e no exercicio de seu mandato,
para paricipagao em reunides, conferéncias, congressos e
simposios, licenca que sera solicitada pela entidade sindical,
com antecedéncia minima de 10(dez) dias e por prazo nao
superior a 10(dez) dias ao ano.
21. TRABALHO APOS AS 19:00 HORAS: Os empregados
que, em regime de trabalho extraordinario, operarem apos
as 19:00(dezenove horas), desde que excedidos 45(quarenta
e cinco) minutos da jornada normal, fardo jus a refeicéo
fornecida pelo empregador ou a um pagamento equivalente
a 2%(dois por cento) do piso salarial {clausula 03), por dia
_em que ocorrer tal situagéo. Tal parcela tera natureza
indenizatoria.
22. LANCHES: Os intervalos de quinze minutos para
lanche, nas empresas que observem tal critério, serao
computados como tempo de servigo na jornada de trabalho
do empregado.
23. REPOUSO SEMANAL REMUNERADO: Nas atividades
que por sua natureza determinem trabaiho aos domingos,
sera garantido aos empregados repouso em pelo menos
02(dois) domingos ao més.
24, FERIAS: O pagamento das férias, a gualquer titulo,
inclusive proporcionais, sera sempre acrescido com o terco
constitucional, aplicavel o disposto no Artigo 144 da CLT.
25. RENEGOCIAGCAO: Na hipotese de alteracBes na
legislacéo salarial em vigor, ou alteracdo substancial de
condicdes de trabalho e salario, as partes se reunirao para
examinar seus efeitos, para adocdo de medidas que
julgarem necessarias com relacd&o as clausulas 03 e 30.1.,
facultando-se o Dissidio Coletivo no caso de insucesso da
negociacao.
26. CONTRATO DE EXPERIENCIA: Quando o empregador
admitir o empregado mediante contrato de experiéncia,
devera fornecer-lhe copia do instrumento contra recibo,
devidamente datado, bem como, anctar na CTPS, o referido
contrato.
27. EMPREGADO SUBSTITUTO: O empregado admitido
para a funcéo de outro, dispensadoc sem justa causa, tera
direito a igual salaric do empregado de menor salario na
funcéo, ndo consideradas vantagens pessoais (Instrucdo N°
1TST).
28. MENORES: E proibido admisséo ao trabalho de
menores mediante convénio da empresa com entidades

assistenciais, sem formalizacdo do Contrato de Trabalho,};
observadas disposi¢bes da Lei N° 10.097, de 19.12.2000.

29. RELACAOC DE EMPREGADOS: As empresas ficam
obrigadas a encaminharem & Entidade Sindical dos
Empregados, uma copia de sua RAIS - Relagdo Anual de
Informagdes Sociais, ou oufro documento equivalente,
contendo a relacéo e salarios consignados na RAIS, no
prazo de 30(trinta) dias da entrega do referido documento ao
6rgao competente. Fica obrigada a Entidade Sindical obreira
a manter em sigilo as informacdes, salvo uso necessario.

30. COMISSIONISTAS: Aos empregados comissionistas se
fornecera mensalmente o valor de suas vendas, a base de
calcuio para o pagamento das comissdes, & O repouso
semanal remunerado.

30.1. Aos empregados comissionados com mais
90(noventa) dias de trabalho ao mesmo em r
as comissbes nao alcancem valor c pondente
assegura-se uma garantia salarial minima de R$400,00
(Quatrocentos Reais), a qual ndo se somarg com as
comissdes devidas.

30.2. Para o calculo do 13° salario, adotar-se-a2 2 méd
comissdes pagas no ano a contar de Janeiro; no cas
férias indenizadas, integrais ou proporcionais, indenizacéo
e aviso prévio indenizado, adotar-se-a & média das
comissdes nos doze meses anteriores ao més da rescisao, e
no caso de férias integrais, sera considerada a média das
comissées nos doze meses anteriores go pericdo de gozo;
para o pagamento dos salarios correspondentes 2o periodo
de licenca maternidade, a remuneracac a ser observada
correspondera a média das comissdes dos Ultimos 12(doze)
meses, observados os critérios e limites previsios em lel
30.3. Caso a inflagcGo apurada nos periodos indicados no
item 30.2. medida pelo INPC/IBGE, alcancar o indice igual
ou superior a 10%(dez por cento), as comissdes para b
de calculo de férias, 13° salario, inclusive proporcionais,
indenizac@o por tempo de servico, aviso prévio indenizado e
salarios relativos a licenca maternidade, seréo atuzlizados
com base no INPC - INDICE NACIONAL DE PRECOS AO
CONSUMIDOR, do IBGE. No caso de exiincgdo ou n&o
divulgacdo do referido indice sera adotado o IGP-M -
INDICE GERAL DE PRECOS DO MERCADO, da Fundagéo
Getdlio Vargas.

30.4. Em relac&o ao pagamento dos salarios relativos ao
periodo de licenca maternidade, fica gjustado que somente
havera correcdo das comissdes, previsia no item 30.3. se
houver aceitacdo pelo INSS.

30.5. E vedada a inclusdo da parcela salarial
correspondente ao repouso semanal remunerado (Lei n°
605/49) nos percentuais de comissdo; o calculo do valor do
repouso semanal remunerado sera feito mediante a diviséo
total da comiss&o percebida no més pelo ndmero de dias
efetivamente trabalhados, multiplicando-se o resultado pelo
nimerc de domingos e feriados do més correspondente.

31. AVISO PREVIO: O aviso prévio devido pelo empregador
ao empregado admitido até 31/05/2003, sera de 30(trinta)
dias para o empregado que conta com até 05(cinco) ancs
de servico na mesma empresa, € depois, escalonado
proporcionalmente ao tempo de servico, como segue: A) de
05 a 10 anos de servigo na empresa - 45(quarenta e cinco)
dias; B) de 10 a 15 anos de servico na empresa -
B80(sessenta) dias; C) de 15 a 20 anos de servico nz
empresa - 75(setenta e cinco) dias; D) de 20 a 25 anos de
servico na empresa - 80(noventa) dias; E) de 25 a 30 anos
de servico na empresa - 105(cento e cinco) dias; F) acima
de 30 anos de servico na empresa - 120(cento e vinte) dias.
31.1. Para os empregados admitidos apés 1°/06/2003, o
aviso prévio também sera proporcional ao fempo de servico,
na seguinte propor¢ao:

A) até 04{quatro) anos de servico na e

bresa — 30(trinta)

dias; \

B) apdés 04(quatro) anos de servico na presg, a cada
novo ano completado mais 03(trés) dias de avigo Prévio
além do prazo previsto na letra A deste |tem at o-iimié

total de 120(cento e vinte) dias.
PARAGRAFO UNICO - O empregado que 'nao itiv
interesse no cumprimento do aviso prevuo dad i‘
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empregador, podera liberar-se de cumpri-lo, percebendo os
dias trabalhados no periodo.

32. ADICIONAL DE HORAS EXTRAS: As horas extras
seréo pagas, de forma escalonada, com adicional de
65%(sessenta e cinco por cento) para as primeiras 20(vinte)
mensais, 85%(oitenta e cinco por cento) para as excedentes
de 20(vinte) e até 40(quarenta) mensais, e de 100%(cem
por cento) para as que ultrapassarem a 40(quarenta)
mensais.

33. DESCONTOS: Os empregadores poderdo descontar dos
salarios dos seus empregados, desde que por eles devida e
expressamente autorizados, importancias correspondentes a
segurcs, parcela atribuivel aos obreiros relativas a planos de
saude, vales-farmacia e outros que revertam em beneficio
deste ou de seus dependentes.

34. ASSISTENCIA MEDICO-ODONTOLOGICA: As partes
convenentes recomendam os empresarios & 0s empregados
abrangidos pelo presente instrumento normativo a manter
plano efou seguro de salde.

§ 1° - O valor pago pela empresa, a titulo de Plano de
Salude, n&c tem carater salarial, n&o integrando a
remuneracdo do empregado para nenhum efeito legal;

§ 2° - A importancia despendida com planc de salde &
dedutivel do imposto de renda, na forma da legislacdo
aplicavel, tanto da pessoa juridica quanio da pessoa fisica.
35. CONDUTORES DE VEICULOS — SEGURO: As partes
convenentes recomendam 20$ seus empregadores 23
concessdo de seguro de vida e acidentes pessoais em favor
dos empregados que desenvolvam Servicos
preponderantemente externos, na condugdo de veiculos.

36. COMPROMISSO DE ADESAO A INSTRUMENTO
NORMATIVO DE TRABALHO: Os sindicatos signatarios,
através do presente instrumento juridico, aderem as
condicdes estabelecidas nas Convencdes Coletivas de
Trabalho celebradas entre a Federac&o dos Empregados no
Comércio do Estado do Parana e a Federagdo do Comércio
do Parang, se comprometendo em acatar e aplicar na base
territorial do Sindicato dos Empregados no Comércio de
Umuarama as condicbes nelas estabelecidas, referente
exclusivamente a clausula da Céamara Intersindical de
Conciliacdo e Arbitragem Trabalhista.

§ 1° - Os signatarios tém conhecimento que a Céamara
Intersindical de Conciliacdo e Arbitragem Trabalhista
instituida pelas Federacbes ¢é dirigida pelo Conselho
Federativo, 6rgéo maximo da instituicdo, o qual &
responsavel pelo planejamento, fixacdo das diretrizes,
coordenac&o e controle, designagdo e destituicdo dos
membros das comissdes de conciliagdo e arbitragem, com
poderes para inspecionar e intervir em qualquer setor da
Camarg;

§ 2° - A Comiss@o de Conciliacdo Prévia instituida, de
carater paritario, € composta por 1(um) membro efetivo e
1(um) suplente indicados pela diretoria do Sindicato dos
Empregados no Comércio de Umuarama e 1{um) membro
efetivo e 1(um) suplente indicados pela diretoria do
Sindicato dos Lojistas do Comércio e do Comércio
Varejista de Géneros Alimenticios, de Maguinismos,
Ferragens e Tintas, de Material Elétrico e Aparelhos
Eletrodomésticos de Umuarama, com mandato de 2(dois)
anos, permitida a recondug&o, os quais serdo designados a
critério do Conselho Federativo. A Comisséo de Congiliago
tera seu funcionamentc amparado no disposto na Lei N°
9.958, de 12 de janeirc de 2000;

§ 3° - A Comisséo de arbitragem, de composic&o paritaria,
com 2(dois) representantes dos empregados e 1(um)
suplente, 2(dois) representantes dos empregadores e 1{um)
suplente, indicados pelas Federacdes, e 2(dois) bacharéis
em direito, designados pelo Conseiho Federativo, com
mandato de 2(dois) anos, permitida a reconducdo. A
Comissgo de arbitragem tera seu funcionamento nos
termos da Lei N°9.307, de 23 de setembro de 19%6;

§ 4° - O presente compromisso de adesdo abrange todos os
contratos de ftrabalho dos empregados no comércio
representados pelo sindicato profissional e as empresas
representadas pelas entidades patronais da base territonal
do Sindicato dos Empregados no Comércio de Umuarama,

sendo que as Comissdes que tratam os paragrafos 2° e
3° deste instrumento funcionardc na Avenida Manaus, N°
3848, 2° Piso, Centro, UMUARAMA-PR;

§ 5° - A estrutura e normas de funcionamento das
Comissdes instituidas ser&o reguladas por Regimenio
Interno, aprovado pelo Conselho Federativo, o qual integra
as Convencbes Coletivas de Trabalho das Federactes, zos
quais os signatarios se comprometem em  cumprir
respeitar, por ser essa suas declaracdes de vontade.

37. ESTAGIO: Na contratagéo de estagiarios sem vincu
empregaticio, como admitido na Lei, sera pago =z
estagiario, a fitulo de bholsa-escola, o valor previsio na
clausula 03, letra “A", desta Convencao Coletiva de Trabzalho
na proporcde das horas de sua jornada de trabalho.

§ 1° - Os estagiarios contratados ficam adstritos 2
especifica, devendo a fung&o exercida na empresz ser
compativel com o curso e curriculo escolar;

§ 2° - NZo se admite a contratacéo como estagiarios parz o
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exercicio das fungBes de pacoteiro, faxineiro, cobrador
telefonista, repositor de estoque, "office-boy" e servicos
gerais, ficando limitado a @0(noventa) dias, o pericde de

estagio nas funcdes de balconista e vendedor.

38. CONTRIBUIGAD ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS:
Em observancia as recentes decisdes do STF, dever:.c 0s
senhores empregadores  proceder  ao
recolhimento da Taxa de Reversao Assistencial, em favor do
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE
UMUARAMA, no valor equivalente a 5%(cinco por cenio) da
remuneracdo “per capita’, a ser descontadc de todo
empregado da categoria, na folha de pagamento do més de
AGOSTO/2003 e recolhido até o dia 10.09.2003.

§ 1° - Em caso de ndo recolhimento até a data aprazada, o
empregador arcard com © Onus, acrescido da multa
estabelecida no Artigo 600 da CLT,

§ 2° - Devera ainda proceder-se ao desconto da Taxa de
Reversdo dos novos empregados admilidos apos 2 daia-
base (JUNHO)} com o prazo de 30(trinta) dias para o
recolhimento, desde que ndo tenha recolhido no emprego
anterior

§ 3° - Fica assegurado aos empregados o direifo de
oposicéo do desconto da referida taxa, a qual devera ser
apresentada individualmente pelo empregado, diretamente
@o Sindicatc ou ao empregador, até o diza 10{dez) do
més subseqlente ao registro da Convencdo Coletiva de
Trzbalho em requerimento manuscrito, com identificacéo e
assinatura de eponente, salvo em se tratando de empr
analfabeto, quando poderd opor-se pessoalme n
do Sindicato ou perante o empregador, at
redigide por outrem, o qual deve constar sua f
por duas testemunhas devidamente identific
oposicdo for apresentada perante o Sindicato
o recibo de entrega, o qual devera ser encaminhado ao
empregador para que ndo seja efetuado o desconio

§ 4° - Para os efeitos do paragrafo anterior, re
empresas rol com copia das oposicées, n
05(cinco) dias apds a data de opoesigho,

§ 5° - E wvedado aos empregadores ou =20s se
prepostos, assim considerados ©s gerentes e
integrantes de departamente pessoal e financeiro, 2 2
de quaisguer procedimentos visando & induz
empregados em proceder oposicao ao desconto, lhes sendo
igualmente vedado a elaboracéo de modelos de documento
de oposicdo para serem copiados pelos empregados

§ 6° - O empregador ou seus prepostos que descumprirem 2
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determinacdo do paragrafo quinto  poderdo  ser
responsabilizados, ficando sujeitos a san
administrativas e civis, cabiveis, respondendooempreca::'

por infringéncia, a qual re\.fertera em favor do smd;cato dos
empregados,

§ 7° - O Sindicato profissicnal |vu§gar Convenz;éo
Coletiva de Trabalho, e mais o que refere a Dbngacoes
consiantes nesta clausula, ndc cabendo Smducato

Patronal efou empregador, qualquer, onus‘ aqerc “=de
eventual guestionamento judicial ou eﬂ{ajudrgﬁal ares 911;0‘
das contribuicdes fixadas, f \ b
\ -~
\'1




§ 8°- O desconto da ContribuicBo Assistencial se faz no
estrito interesse das entidades sindicais subscritoras e se
destina a financiar os seus servigos sindicais, voltados para
a assisténcia ac membro da respectiva categoria e para as
negociacdes coletivas.

39. CONTRIBUIGAC ASSISTENCIAL E/OU CONTRIBUICAO
CONFEDERATIVA PATRONAL DO COMERCIO: Séo
devidas & entidade sindical representativa do Comércio,
para 2003, a Contribuicéo Assistencial efou
Contribuicao  Confederativa, fixadas pelas respectivas
assembléias e cujos valores e datas de vencimentos seréo
consignados nas guias préprias fornecidas pela referida
entidade.

40. CONTRIBUICOES  ASSISTENCIAIS:  Referidas
contribuicbes, respeitadas as disposicoes legais sobre a
matéria (especialmente o Artigo 513, letra “e” da CLT) foram
estabelecidas nos termos das Atas das Assembléias, as
quais se encontram & disposicdo dos interessados nas
sedes dos respectivos sindicatos e s#@o destinadas a
manutengdo das entidades sindicais, patronal e de
empregados.

41. PENALIDADE: Pelo descumprimento de quaisquer das

e
clausulas acordadas, em obediéncia ao disposto no Artigo \f\

613, inciso VIl da CLT, fica estipulada multa de '%(meio) ]
salario minimo em favor da parte prejudicada.

42, MORA SALARIAL: Os saldrios incontroversos, nao
pagos até o 5°%quinto) dia util posterior ao seu vencimento
mensal, serdo reajustados mensalmente pelo INPC -
INDICE NACIONAL DE PRECOS AO CONSUMIDOR, do
IBGE, ou outro indice que vier a substitui-lo.

§ 1° - Na hipdtese do atraso ser inferior a 30(trinta) dias o
reajuste sera diario pelo INPC - INDICE NACIONAL DE
PRECOS AO CONSUMIDOR, do IBGE, pré-rata;

§ 2° - Com relacdo a esta clausula ndo se aplica a
penalidade da clausula 41.

43. DIFERENCAS SALARIAIS: As diferencas salariais
havidas a partir do més de Junho/2003, decorrentes da
aplicacdo da presente Convencéo Coletiva de Trabalho,
poderao ser pagas até a data limite para pagamento dos
salarios do més de Agosto/2003, sem quaisquer acréscimos
ou penalidades.

44. VIGENCIA: A presente Convengéo Coletiva de Trabalho
tera vigéncia de 12(doze) meses, de 1° DE JUNHO DE 2003
a 31 DE MAIO DE 2004.

O presente ajuste é considerado firme e valioso para abranger por seus dispositivos, todos os contratos individuais de trabalho,
firmados entre as empresas representadas pela entidade sindical da categoria econdmica convenente e os trabalhadores
pertencentes a categoria profissional da respectiva entidade sindical.

CURITIBA, 15 DE AGOSTO DE 2003.
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