
CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO - 2008/2009

CONVENCAo COLETIVA DE TRABALHO que entre si
ajustam, de urn lado como EMPREGADORES 0
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE MATERIAL
OPTlCO, FOTOGRAFICO E CINEMATOGRAFICO NO
ESTADO DO PARANA, CNPJ 80:920.085/0001-65, no
final assinado, por seu Presidente, e de outro lado,
representando os EMPREGADOS 0 SINDICATO DOS
EMPREGADOS NO COMERCIO DE UMUARAMA, CNPJ
76.722.750/0001-39 por sua Diretora Presidente, infra-
firmado, ambos devidamente autorizados pelas respectivas
Assernbleias Gerais, tern justa e contratados firmar a
presente Conveno;;ao Coletiva de Trabalho a se reger pelas
c1ausulas adiante:
01. ABRANGENCIA: A presente Conveno;;ao Coletiva de
Trabalho aplica-se aos contratos de trabalho da categoria
dos empregados e empregadores, representados pelas
entidades sindicais signatarias da presente Conveno;;ao
Coletiva de Trabalho.
02. REAJUSTE SALARIAL: Os integrantes das categorias
abrangidas por esta Conveno;;ao Coletiva de Trabalho,
terao os salarios fixos ou parte fixa dos salarios mistos,
reajustados a partir de 1° DE JUNHO DE 2008, mediante a
aplicao;;ao do percentual de 8,60% (oito inteiros e
sessenta centesimos por cento), sobre os salarios
vigentes em 1° de JUNHO de 2007.
2.1. Aos empregados admitidos ap6s 1° DE JUNHO DE
2007, sera garantido 0 reajuste estabelecido acima,
pdtrooorcional ao temoo e servlCo, nos seQUIntes ermos:

MES DE ADMISsAo INDICE ACUMULADO
JUNHO/2007 8,60%
JULHO/2007 7,85%
AGOSTO/2007 7,11%

~/;~~..~;;:~SETEMBRO/2007 6:38%
OUTUBRO/2007 5,65% / .-::"!'
NOVEMBRO/2007 4,93%1 <':~g n!r;\7

DEZEMBRO/2007 4,21 %\ "3; ,\, ~•• .-
JANEl RO/2008 3,49% \::;~. '-.....
FEVEREIRO/2008 2,78% '>".'.Jo:; -;:,
MARCO/2008 2,08% .••.......--..~. ,..

ABRIU2008 1,38%
MA10/2008 0,69%

2.2. COMPENSAC;OES: A correo;;ao salarial ora
estabelecida compensa todos os aumentos, antecipao;;5es
e reajustes salariais, abonos salariais ou nao, de natureza
esponUmea ou compuls6ria concedidos pelo empregador,
desde JUNHO de 2007. Nao serao compensados os
aumentos salariais determinados por promoo;;ao,
transferencia de cargo, equiparao;;ao salarial por ordem
judicial, termino de aprendizagem ou implemento de idade.
2.3. As condio;;5es de antecipao;;ao e reajuste dos salarios
aqui estabelecidas, en910bam, atendem e extinguem todos
os interesses de atualizao;;ao salarial ocorrentes no mes de
JUNHO de 2008.
2.4. As eventuais antecipao;;oes, reajustes ou abonos,
espont€meos ou compuls6rios que vierem a ser concedidos
ap6s JUNHO de 2008, serao compensados com eventuais
reajustes determinados por leis futuras ou disposio;;ao de
outras Conveno;;5es ouAditivos firmados pelas partes.
03. PISO SALARIAL: Assegura-se, a partir de 1° DE
JUNHO DE 2008, aosempregados que ten ham prestado
servio;;os ao mesmo empregador por 90 (noventa) dias ou
mais, os seguintes pisos salariais:
A) Aos empregados lotados nas funo;;5es de pacoteiro e

"office-boy" - R$ 478,00 (Quatrocentos e Setenta e
1 Oito Reais);

B) ~~ demais empregados - R$ 531,00 (Quinhentos e
t Triota e Um'Reais);

C) Aos comissionistas, nos termos da c1ausula 31.1 - R$
552,00 (Quinhentos e Cinqiienta e Dois Reais).

PARAGRAFO UNICO: Nos primeiros noventa dias de
contratualidade, fica garantido salario igual ao Sah!lrio-
Minimo fixado pelo Governo Federal, a todos os
empregados abrangidos pela Conveno;;ao Coletiva de
Trabalho.
04. GARANTIA DE VALOR AO PISO SALARIAL: Fica
estabelecida garantia de valor minima ao piso salarial da
categoria, igual ao menor salano pago a todo trabalhador
adulto, no Pais, por jornada integral, fixado por Lei Federal,
acrescido de 15% (quinze por cento), garantia esta, sujeita
a observfmcia do prazo estabelecido na c1ausula anterior.
PARAGRAFO UNICO - Para os efeitos da garantia fixada
no "caput" da presente clausula nao sera considerado
como base de calculo os valores de piso salarial regional
fixado por Lei Estadual, nos termos da Lei Complementar
nO103/2000.
05. EMPRESAS CONCORDAT.A.RIAS, FALIDAS: As
empresas concordatarias e a massa falida, que
continuarem a operar e as empresas que comprovarem
dificuldades economicas poderao, previamente, negociar
com a Entidade Sindical dos Empregados, condio;;5es para
pagamento dos salarios, indices de correo;;ao salafia I e
haveres rescis6fios.
06. COMPROVANTE DE PAGAMENTO: Sera obrigat6rio 0
fornecimento aos empregados de envelope de pagamento
ou contracheque, discriminando as importancias da
remunerao;;ao e os respectivos descontos.
07. PRORROGAC;AO DE JORNADA: Veda-se a
prorrogao;;ao de horario de trabalho aos empregados
estudantes que comprovem a sua situao;;ao escolar, desde
que expressem 0 seu desinteresse pela prorrogao;;ao.
08. ABONO DE FALTAS: Abonar-se-ao faltas aos
empregados estudantes e vestibulandos, nos dias em que

_. estiver comprovadamente realizando provas de exame
r'o>, vestibular para ingresso em estabelecimento de ensino

-,~_,,;:~"!!uperior.
-",.;~<~(j~.ANOT AC;Ao EM CARTEIRA DE TRABALHO; Serao

f-'R ~~~~10tad~s nas Ca~~iras de Trabalh? as fun~es .exercidas,
,'.;~_alterao;;oesde salanos e percentuals de comissao durante

/'!."-'~;aivigencia da Conveno;;ao Coletiva de Trabalho, bem como~:,,~>.:0 contrato de experiencia e respectivo periodo de durao;;ao.
":"':/' 10. ACORDO COLETIVO: Fica estabelecida a

possibilidade de celebrao;;ao de Acordo Coletivo de
Trabalho entre a Entidade Sindical dos Empregados e as
Empresas, para compensao;;ao ou prorrogao;;ao de jornada
de trabalho, observadas as disposio;;5es contidas no Titulo
VI da CLT.
11. UNIFORMES: Quando exigidos na execuo;;ao dos
servio;;os, as empresas fornecerao, gratuitamente, aos seus
empregados uniformes, fardamentos, macac5es e outras
peo;;asde vestuario, bem como ferramentas, equipamentos
de trabalho e equipamentos individuais de proteo;;ao e
segurano;;a.
11.1. Extinto ou rescindido 0 contrato de trabalho, devera 0
empregado devolver os uniformes e equipamentos, que
continuam de propriedade da empresa, no estado em que
se encontrarem.
12. QUITAC;Ao DE VERBAS RESCISORIAS: Na rescisao
contratual, ficam os empregadores obrigados a dar baixa
na Carteira de Trabalho no prazo legal e, no mesmo prazo,
a proceder 0 pagamento dos haveres devidos na quitao;;ao.
13. ESTABILIDADE DA GESTANTE: A gestante gozara de
garantia de emprego, ficando protegida contra a despedida
arbitraria ou sem justa causa desde 0 momento da
confirmao;;ao da gravidez ate 150 (cento e cinqOenta) dias
ap6s 0 parto, nos termos da letra b, do inciso II, do artigo
10° do ADCT - Ato das Disposio;;5es Constitucionais
Transit6rias.
14. FERIAS PROPORCIONAIS: Na cessao;;ao do contrato
de trabalho, por pedido de demissao, os empregados
perceberao ferias proporcionais na base de 1/12 (urn doze



avos) POr mes ou frar,:ao superior a 14 (quatorze) dias,
conforme jurisprudencia do Tribunal Superior do Trabalho
(Sumula 261).
15. CHEQUES: Os empregados nao terao descontos
salariais decorrentes de valores de cheques devolvidos por
insuficiencia de saldo bancario e recebidos na funyao de
caixa ou cobran98, desde que cumpridas as exigencias da
empresa para 0 recebimento e das quais tenha ciencia
expressa.
16. INTERVALO PARA DESCANSO: Os empregadores
autorizarao, havendo condiy5es de seguran98, que seus
empregados permane98m no recinto do trabalho, para
gozo de intervalo para descanso (Artigo 71 da CLT). Tal
situayao, se efetivada nao ensejara trabalho extraordinario
ou remunerar,:ao correspondente.
17. CAIXAlPRESTAC;AO DE CONTAS: Os empregados
que na loja ou escritorio atuarem na funyao de caixa, na
recep9i3o e pagamento de valores, junto ao pUblico,
conferindo dinheiro, cheques, cart5es de credito e outros
litulos de credito, notas fiscais, liberando mercadorias e
obrigados a prestayao de contas dos interesses a seu
cargo, terao uma tolerancia mensal maxima equivalente a
10% (dez por cento) do piso salarial (clausula 03). Os
empregados, entretanto, empregarao toda diligencia na
execuyao do seu trabalho, evitando no maximo a
ocorrencia de prejuizos, observando estritamente as
instruy5es do empregador.
PAAAGRAFO UNICO - 0 caixa prestara contas
pessoalmente dos valores em dinheiro, cheques e outros
titulos de credito, mediante formulario que prepare e
autentique. 0 empregador ou superior hierarquico conferira
no ate os valores em cheques, dinheiro e outros titulos,
sob pena de nao poder imputar ao caixa eventual
deficiencia.
18. ASSENTOS NO LOCAL DE TRABALHO: 0
empregador, havendo condi95es tecnicas, autorizara a
utiliza9i3o de assentos apropriados nos momentos de
pausa no atendimento ao publico. Os empregados
utiiizarao os assentos com decoro e serao diligentes no
caso de presen98 de clienles.
19. RESCISAO CONTRATUAL POR JUSTA CAUSA: No
caso de denuncia do contralo, por justa causa, 0
empregador indicara por escrito a falta cometida pelo
empregado.
20. L1CENC;A NAO REMUNERADA: As empresas com
contingente maior que 20 (vinte) empregados por
estabelecimenlo concederao Iicenya nao remunerada aos
dirigentes sindicais eleitos e no exercicio de seu mandato,
para participa9i3o em reuni5es, conferencias, congressos e
simposios, licenya que sera solicitada pela entidade
sindical, com anlecedencia minima de 10 (dez) dias e por
prazo nao superior a 10 (dez) dias ao ano.
21. TRABALHO APCS AS 19:00 HOP.AS: Os empregados
que, em regime de trabalho extraordinario, operarem apos
as 19:00 (dezenove horas), desde que excedidos 45
(quarenla e cinco) minutos da jornada normal, faraD jus a
refei9i3o fornecida pelo empregador ou a um pagamento
equivalente a 2% (dois por cento) do piso salarial (clausula
03), por dia em que ocorrer tal situayao. Tal parcela tera
natureza indenizaloria.
22. LANCHES: Os intervalos de quinze minutos para
lanche, nas empresas que observem tal criterio, serao
computados como tempo de serviyo na jornada de trabalho
do empregado.
23. REPOUSO SEMANAL REMUNERADO: Nas atividades
que por sua natureza determinem trabalho aos domingos,
sera garantido aos empregados repouso em pelo menos
02 (dois) domingos ao meso
24. FERIAS: 0 pagamento das ferias, a qualquer titulo,
inclusive proporcionais, sera sempre acrescido com 0 teryo
constitucional, aplicavel 0 dispostono Artigo 144 da CLT.
25. RENEGOCIAC;AO: Na hipotese de alteray5es na
legisla9i3o salarial em vigor, ou alterayao substancial de
condiy5es de trabalho e salario, as partes se reunirao para

examinar seus efeitos, para ad09i3o de medidas que
julgarem necessarias com rela9i3o as c1ausulas 03 e 30.1.,
facultando-se 0 Dissidio Coletivo no caso de insucesso da
negocia9i3o.
26. CONTRATO DE EXPERIENCIA: Quando 0
empregador admitir 0 empregado mediante contrato de
experiencia, devera fornecer-Ihe copia do instrumento
contra recibo, devidamente datado, bem como, anotar na
CTPS, 0 referido contrato, sob pena de ineficacia do
mesmo.
27. EMPREGADO SUBSTITUTO: 0 empregado admitido
para a fun9i3o de outro, dispensado sem justa causa, tera
direito a igual salario do empregado de menor salario na
funy13o, nao consideradas vantagens pessoais (Instru9i3o
N° 1rrST).
28. MENORES: E proibida admissao ao trabalho de
menores mediante convenio da empresa com entidades
assistenciais, sem formaliza9i3o do Contrato de Trabalho,
observadas disposiy5es da Lei N° 10.097, de 19.12.2000.
29. RELAC;AO DE EMPREGADOS: As empresas ficam
obrigadas a encaminhar a Entidade Sindical dos
Empregados, uma copia de sua RAIS - Relar,:ao Anual de
Informayoes Sociais, ou outro documento equivalente,
contendo a rela9i3o e salarios consignados na RAIS, no
prazo de 30 (trinta) dias da entrega do referido documento
ao orgao compelente. Fica obrigada a Entidade Sindical
obreira a manter em sigilo as informayoes, salvo uso
necessario.
30. COMISSIONIST AS: Aos empregados comissionistas
se fornecera mensalmente 0 valor de suas vendas, a base
de calculo para 0 pagamento das comissoes, e 0 repouso
semanal remunerado.
30.1. Aos empregados comissionados com mais de 90
(noventa) dias de trabalho ao mesmo empregador, caso as
comissoes nao alcancem valor correspondente, assegura-
se uma garantia salarial minima de R$ 552,00
(Quinhentos e CinqOentae Dais Reais), a qual nao se
somara com as comissces devidas.
30.2. Para 0 calculo do 13° salario, adotar-se-a a media
das comissoes pagas no ana a contar de Janeiro; no caso
das ferias indenizadas, integra is ou proporcionais,
indeniza9i3o, e aviso previa indenizado, adotar-se-a a
media das comiss5es nos doze meses anteriores ao mes
da rescisao; e no caso de ferias integrais, sera
considerada a media das comiss6es nos doze meses
anteriores ao periodo de gozo; para 0 pagamento dos
salarios correspondentes ao periodo de Iicen98
maternidade, a remunerayao a ser observada
correspondera a media das comiss5es dos ultimos
12(doze) meses, observados os criterios e Iimites previstos
em lei.
30.3. Caso a inflar,:ao apurada nos periodos indicados no
item 30.2. medida pelo INPCIIBGE, alcanyar 0 indice igual
ou superior a 10% (dez por cento), as comissoes para
efeito de calculo de ferias, 13° salario, inclusive
proporcionais, indenizar,:ao por tempo de serviyo, aviso
previa indenizado e salarios relativos a licen98
maternidade, serao atualizados com base no INPC -
iNDICE NACIONAL DE PREc;OS AO CONSUMIDOR, do
IBGE. No caso de extin9i3o ou nao divulga9i3o do referido
indice sera adotado 0 IGP-M - iNDICE GERAL DE
PREc;OS DO MERCADO, da Funda9i3o Getulio Vargas.
30.4. Em rela9i3o ao pagamento dos salarios relativos ao
periodo de Iicenya maternidade, fica ajustado que somente
havera corre9i3o das comissoes, prevista no item 30.3. se
houver aceitayao pelo INSS.
30.5. E vedada a inclus130 da parcela salarial
correspondente ao repouso semanal remunerado (Lei nO
605/49) nos percentuais de comissao; 0 calculo do valor do
repouso semanal remunerado sera feito mediante a divisao
total da comissao percebida no mes pelo numero de dias
efetivamente trabalhados, multiplicando-se 0 resultado ·pelo\~~090'e fe"do, do me, "'ITe,poodeole 2



31. AViSO PREvlO: 0 aviso prevlo devido pelo
emprega ao empregado admitido ate 31/05/2003, sera
de 30 (tri tal dias para 0 empregado que conta com ate 05
(cinco) a os de servi<;o na mesma empresa, e depois,
escalonado proporcionalmente ao tempo de servic;:o, como
segue: A) de 05 a 10 anos de servic;:o na empresa - 45
(quarenta e cinco) dias; B) de 10 a 15 anos de servic;:o na
empresa - 60 (sessenta) dias; C) de 15 a 20 anos de
servi<;o na empresa - 75 (setenta e cinco) dias; D) de 20 a
25 anos de servic;:o na empresa - 90 (noventa) dias; E) de
25 a 30 anos de servi<;o na empresa - 105 (cento e cinco)
dias; F) acima de 30 anos de servic;:o na empresa - 120
(cento e vinte) dias.
31.1. Para os empregados admitidos ap6s 1%6/2003, 0
aviso previa tambem sera proporcional ao tempo de
servic;:o, na seguinte proporc;:ao:
A) ate 04 (quatro) anos de servic;:o na empresa - 30 (trinta)
dias;
B) ap6s 04 (quatro) anos de servic;:o na empresa, a cada
novo ana completado mais 03 (tres) dias de aviso previo,
alem do prazo previsto na Jetra 6. deste item, ate ° limite
total de 120 (cento e vinte) dias.
PARAGRAFO UNICO - 0 empregado que nao tiver
interesse no cumprimento do aviso previa dado pelo
empregador, podera Iiberar-se de cumpri-Io, percebendo
os dias trabalhados no periodo.
32. ADICIONAL DE HORAS EXTRAS: As horas extras
serao pagas, de forma escalonada, com adicional de 60%
(sessenta por cento) para as primeiras 20 (vinte) mensais,
75% (setenta e cinco por cento) para as excedentes de 20
(vinte) e ate 40 (quarenta) mensais, e de 100% (cem por
cento) para as que ultrapassarem a 40 (quarenta) mensais.
33. DESCONTOS: Os empregadores poderao descontar
dos salarios dos seus empregados, desde que por eles
devida e expressamente autorizados, importancias
correspondentes a seguros, parcela atribuivel aos obreiros
relativas a pianos de saude, vales-farmacia e outros que
revertam em beneficio deste ou de seus dependentes. ,
34. ASSISTENCIA MEDICO-ODONTOLOGICA: Aspcirtes
convenentes recomendam os empresarios e os
empregados abrangidos pelo presente instrumento
normativo a manter plano e/ou segura de saude.
§ 1° - 0 valor pago pela empresa, a titulo de Plano de
Saude, nao tem carater salarial, nao integrando a
remunerac;:ao do empregado para nenhum efeito legal;
§ 2° - A importancia despendida com plano de saude e
dedutivel do imposto de renda, na forma da legislac;:ao
aplicavel, tanto da pessoa juridica quanta da pessoa fisica.
35. CONDUTORES DE VEICULOS - SEGURO: As partes
convenentes recomendam aos seus empregadores a
concessao de seguro de vida e acidentes pessoais em
favor dos empregados que desenvolvam servic;:os
preponderantemente extemos, na conduc;:ao de veiculos.
36. COMPROMISSO DE ADESAO A INSTRUMENTO
NORMATIVO DE TRABAlHO: Os sindicatos signatarios,
atraves do presente instrumento juridico, aderem as
condic;:6es estabelecidas nas Convenc;:6es Coletivas de
Trabalho celebradas entre a Federac;:ao dos Empregados
no Comercio do Estado do Parana e a Federac;:ao do
Comercio do Parana, se comprometendo em acatar e
aplicar na base territorial do Sindicato dos Empregados no
Comercio de Umuarama as condic;:6es nelas estabelecidas,
referente exclusivamente a c1ausula da Camara
Intersindical de Conciliac;:ao e Arbitragem Trabalhista.
§ 1° - Os signatarios tem conhecimento que a Camara
Intersindical de, Conciliac;:ao e Arbitragem Trabalhista
instituida pelas Federac;:6es e dirigida pelo Conselho
Federativo, 6rgao maximo da instituic;:ao, 0 qual e
responsavel pelo planejamento, fixac;:ao das diretrizes,
coordenac;:ao e controle, designac;:ao e destituic;:ao dos
membros das comiss6es de conciliac;:ao e arbitragem, com
poderes para inspecionar e intervir em qualquer setor da
Camara; 1
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§ 2° - A Comissao de Conciliac;:ao Previa instituida, de
carater paritario, e composta por 1 (um) membro efetivo e
1(um) suplente indicados pela diretoria do Sindicato dos
Empregados no Comercio de Umuarama e 1(um) membro
efetivo e 1 (um) suplente indicados pel a diretoria do
Sindicato dos lojistas do Comercio e do Comercio
Varejista de Generos Alimenticios, de Maquinismos,
Ferragens e Tintas, de Material Eletrico e Aparelhos
Eletrodomesticos de Umuarama, com mandato de 2 (dois)
anos, permitida a reconduc;:ao, os quais serao designados
a criterio do Conselho Federativo. A Comissao de
Conciliac;:ao tera seu funcionamento amparado no disposto
na lei N° 9.958, de 12 de janeiro de 2000;
§ 3° - A Comissao de arbitragem, de composic;:ao paritaria,
com 2 (dois) representantes dos empregados e 1 (um)
suplente, 2 (dois) representantes dos empregadores e 1
(um) suplente, indicados pelas Federac;:6es, e 2 (dois)
bachareis em direito, designados pelo Conselho
Federativo, com mandato de 2 (dois) anos, permitida a
reconduc;:ao. A Comissao de arbitragem tera seu
funcionamento nos termos da lei N° 9.307, de 23 de
setembro de 1996;
§ 4° - 0 presente compromisso de adesao abrange todos
os contratos de trabalho dos empregados no comercio
representados pelo sindicato profissional e as empresas
representadas pelas entidades patronais da base territorial
do Sindicato dos Empregados no Comercio de
Umuarama, sendo que as Comiss6es que tratam os
paragrafos 2° e 3° deste instrumento funcionarao na
Avenida Manaus, N° 3848, 2° Piso, Centro, UMUARAMA-
PR;
§ 5° - A estrutura e normas de funcionamento das
Comiss6es instituidas serao reguladas por Regimento
Interno, aprovado pelo Conselho Federativo, 0 qual integra
as Conven(f6es Coletivas de Trabalho das Federac;:6es,
aos quais os signatarios se comprometem em cumprir e
respeitar, por ser essa suas declarac;:6es de vontade.
37. ESTAGIO: Na contratac;:ao de estagiarios sem vinculo
empregaticio, . como admitido na lei, sera pago 'ao
estagiario, a titulo de bolsa-escola, 0 valor previsto na
clausula 03, 'Ietra "A", desta Convenc;:ao Coletiva de
Trabalho, na proporc;:ao das horas de sua jornada de
trabalho.
§ 1° - Os estagiarios contratados ficam adstritos a lei
especifica, devendo a func;:ao exercida na empresa ser
compativel com 0 curso e curriculo escolar;
§ 2° - Nao se admite a contratac;:ao como estagiarios para 0
exercicio das func;:6es de pacoteiro, faxineiro, cobrador,
telefonista, repositor de estoque, "office-boy" e servic;:os
gerais, ficando limitado a 90 (noventa) dias, 0 periodo de
estagio nas func;:6es de balconista e vendedor.
38. MORA SALARIAl: Os salarios incontroversos, nao
pagos ate 0 5° (quinto) dia uti! posterior ao seu vencimento
mensal, serao reajustados mensalmente pelo INPC -
INDICE NACIONAl DE PRECOS AO CONSUMIDOR, do
IBGE, ou outro indice que vier a substitui-Io.
§ 1° - Na hip6tese do atraso ser inferior a 30 (trinta) dias °
reajuste sera diario pelo INPC - INDICE NACIONAl DE
PRECOS AO CONSUMIDOR, do IBGE, ·pro-rata";
§ 2° - Com rela9ao a esta c1ausula nao se aplica a
penalidade da c1ausula 44.
39 .CONTRIBUI~AO ASSISTENCIAL E/OU
CONTRIBUI~AO CONFEDERATIVA PATRONAL DO
COMERCIO: Sao devidas ao SINDICATO DO COMERCIO
VAREJISTA DE MATERIAL OPTICO, FOTOGR.A.FICO E
CINEMATOGRAFICO NO ESTADO DO PARANA, para
2008/2009, a Contribuic;:ao Assistencial e/ou Contribuic;:ao
Confederativa, fixadas pel as respectivas assemblE~ias e
cujos valores e datas de vencimentos serao consignados
nas guias pr6prias fomecidas pela referida entidade.
40. CONTRIBUI~AO ASSISTENCIAL DOS
EMPREGADOS: Deverao os senhores empregadores
proceder ao desconto e recolhimento da Taxa de Reversao
Assistencial estabelecida em assembleia geral dos



trabalhadores realizada em 28/04/2008, em favor do
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE
UMUARAMA, no valor equivalente a 8% (oito por cento) da
remunerayao "per capitan, a ser descontado de todo
empregado da categoria, em duas parcelas, sendo a
primeira de 4% (quatro por cento) na folha de pagamento
do mes de SETEMBRO/2008 e recolhido ate 0 dia
10/10/2008 e a segunda parcela de 4% (quatro por cento)
na folha de pagamento do mes de DEZEMBRO/2008, com
recolhimento ate 0 dia 10101/2009.
§ 1° - Em caso de nao recolhimento ate a data aprazada, 0
empregador arcara com 0 onus, acrescido da multa
estabelecida no Artigo 600 da CLT;
§ 2° - Devera ainda proceder-se ao desconto da Taxa de
Reversao dos novos empregados admitidos ap6s a data-
base (JUNHO) com 0 prazo de 30 (trinta) dias para 0
recolhimento, desde que nao tenha recolhido no emprego
anterior;
§ 3° - Fica assegurado aos empregados 0 direito de
oposic;:ao do desconto da referida taxa, a qual devera ser
apresentada individualmente pelo empregado, diretamente
ao Sindicato ou ao empregador, ate 0 dia 10 (dez) do
mes subseqOente ao registro da Convenc;:ao Coletiva
de Trabalho em requerimento manuscrito, com
identificayao e assinatura do oponente, salvo em se
tratando de empregado analfabeto, quando podera
opor-se pessoalmente na sede do Sindicato ou perante 0
empregador, atraves de termo redigido por outrem, 0 qual
deve constar sua firma atestada por duas testemunhas
devidamente identificadas. Se a oposiyao for apresentada
perante 0 Sindicato, sera fornecido 0 recibo de entrega, 0
qual devera ser encaminhado ao empregador para que nao
seja efetuado 0 desconto;
§ 4° - Para os efeitos do paragrafo anterior, repassarao as
empresas rol com c6pia das oposic;:5es, no prazo de 05
(cinco) dias ap6s a data de oposic;:ao;
§ 5° - E vedada aos empregadores ou aos seus
prepostos, assim considerados os gerentes e os
integrantes de departamento pessoal e financeiro, a
adoyao de quaisquer procedimentos visando a induzir os
empregados em proceder oposic;:ao ao desconto, Ihes
sendo igualmente vedado a elaborac;:ao de modelos de
documento de oposiyao para serem copiados pelos
empregados;
§ 6° - 0 empregador ou seus prepostos que descumprirem
a determinayao do paragrafo quinto poderao ser
responsabilizados, ficando sujeitos a sanc;:5es
administrativas e civis, cabiveis, respondendo 0
empregador por jPtJlta correspondente ao maior piso
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salarial da categoria por infringencia, a qual revertera em
favor do sindicato dos empregados;
§ 7° - 0 Sindicato profissional divulgara a Convenyao
Coletiva de Trabalho, e mais 0 que se refere as
obrigac;:5es constantes nesta clausula, nao cabendo ao
Sindicato Patronal e/ou empregador, qualquer onus acerca
de eventual questionamento judicial ou extrajudicial a
respeito das contribuic;:5es fixadas;
§ 8° - 0 desconto da Contribuiyao Assistencial se faz no
estrito interesse' das entidades sindicais subscritoras e
se destina a financiar os seus servic;:os sindicais, voltados
para a assistencia ao membro da respectiva categoria e
para as negocia<;;5es coletivas;
§ 9° - A presente clausula tem vigencia de 12 (doze)
meses, a iniciar em 01/06/2008.
41. CONTRIBUI90ES ASSISTENCIAIS: Referidas
contribuic;:5es, respeitadas as disposic;:5es legais sobre a
materia (especial mente 0 Artigo 513, letra "en da CLT)
foram estabelecidas nos termos das Atas das
Assembleias, as quais se encontram a disposic;:ao dos
interessados nas sedes dos respectivos sindicatos e sac
destinadas a manutenc;:ao das entidades sindicais
patronais e de empregados.
42. DIFEREN9AS SALARIAIS: As diferenc;:as salariais
havidas a partir do mes de JUNHO/2008, decorrentes da
aplica<;;ao da presente Conven<;;iio Coletiva de Trabalho,
poderao ser pagas ate a data limite para pagamento dos
salarios do mes de SETEMBRO/2008, sem quaisquer
acrescimos ou penalidades.
43. PLANO DE RENDA COMPLEMENT AR: As entidades
sindicais convenentes se comprometem a divulgar e
incentivar junto as empresas e empregados integrantes de
suas respectivas categorias, 0 Plano Fecomercio de
Previdencia Renda Complementar, administrado pela
Funda<;;iio Fecomercio de Previdencia Associativa e gerido
por representantes de empregados e empregadores.
Paragrafo unico: 0 plano a que ser refere 0 "caput" desta
c1ausula destina-se a empregados e empregadores,. bem
como a seus familiares, que pretendam dispor de um
rendimento complementar a aposentadoria oficial.
44. PENALIDADE: Pelodescumprimento de quaisquer das
c1ausulas acordadas, em obediencia ao disposto no Artigo
613, inciso VIII da CLT, fica estipulada multa de y" (meio)
salario minimo em favor da parte prejudicada.
45. VIGENCIA: A presente Convenyao CoJetiva de
Trabalho tera vigencia de 12 (doze) meses, de 1° DE
JUNHO DE 2008 a 31 DE MAIO DE 2009.

/ 0 5 SET 2008
reira de Souza - matr. 11031'66

Relayocs do Trabalho/SRTE/PR


