CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO — 2006/2007

O SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE
UMUARAMA, CNPJ 76.722.750/0001-39, representando
os EMPREGADOS, e o SINDICATO DO COMERCIO
VAREJISTA DE VEICULOS, PEGAS E ACESSORIOS
PARA VEICULOS NO ESTADO DO PARANA -
SINCOPECAS, CNPJ 76.682.236/0001-17,
representando  os EMPREGADORES, por seus
Presidentes, devidamente autorizados pelas respectivas
Assembléias Gerais, tem justo e contratados esta
Convengéo Coletiva de Trabalho, com as seguintes
clausulas:

01. APLICAGAO: A Convencgio Coletiva de Trabalho se
aplica a todos os empregados em empresas do comércio
varejista de veiculos, pecas e acessoérios para veiculos
na base territorial do SINDICATO DOS EMPREGADOS
NO COMERCIO DE UMUARAMA, incluidos os que
trabalhem em oficinas de reparagdo e assisténcia técnica
dos produtos comercializados pelas empresas integrantes
da categoria econdmica representada pelo Sindicato
Patronal signatario, e excluidos os trabalhadores
integrantes de categorias diferenciadas.

02. VIGENCIA E BASE TERRITORIAL: A presente
Convencéo Coletiva de Trabalho tera vigéncia de 12 (doze)
meses, a contar de 1° DE JUNHO DE 2006 a 31 DE MAIO
DE 2007, aplicando-se aos contratos de trabalho da
categoria dos empregados no comércio (1° Grupo do
plano de representagdo da Confederagdo Nacional dos
Trabalhadores no Comércio, conforme quadro de
atividades e profissées anexo ao Artigo 577 da CLT) nos
municipios de ALTO PIQUIRI, ALTONIA, BRASILANDIA
DO SUL, CAFEZAL DO SUL, CRUZEIRO DO OESTE,
DOURADINA, ESPERANGCA NOVA, FRANCISCO ALVES,
ICARAIMA, IPORA, IVATE, MARIA HELENA, NOVA

OLIMPIA, PEROBAL, PEROLA, SAO JORGE DO
PATROCINIO, TAPIRA, UMUARAMA, VILA ALTA e
XAMBRE.

03. REAJUSTE SALARIAL: Os salarios fixos, ou a parte
fixa dos salarios de JUNHO de 2005, ja corrigidos na forma
da Convengdo Coletiva de Trabalho anterior, serdo
reajustades em 1° DE JUNHO DE 20086, com a aplicagéo
do percentual de 4,50% (quatro inteiros e cingiienta
centésimos por cento).

3.1. Aos empregados admitidos apds 1° DE JUNHO DE
2005, serd garantido o reajuste estabelecido nesta
clausula, proporcionalmente ao seu tempo de servigo,
conforme tabela abaixo: )

MES DE ADMISSAO INDICE ACUMULADO
JUNHO/2005 4,50%
JULHO/2005 4,12%
AGOSTO/2005 3,74%
SETEMBRO/2005 3,36%
OUTUBRO/2005 2,97%
NOVEMBRO/2005 2,60%
DEZEMBRO/2005 2,24%
JANEIRO/2006 1,86%
FEVEREIRO/2006 1,48%
MARCO/2006 1,11%
ABRIL/2006 0,74%
MAIO/2006 0,37%

3.2. COMPENSAGOES: A corregao salarial ora
estabelecida sofrerd a , compensagdo de todos os
aumentos, antecipagdes e reajustes salariais, abonos
salariais ou nao, de natureza espontdnea ou compulsoria
concedidos pelo empregador, desde JUNHO de 2005. Nao
serdo compensados os aumentos salariais determinados
por promogao, transferéncia de cargo, equiparagao salarial

por ordem judicial, término de aprendizagem ou

implemento de idade.

3.3. As condigbes de antecipagdo e reajuste dos salérios

aqui estabelecidas, englobam, atendem e extinguem todos

os interesses de atualizagéo salarial ocorrentes no més de

JUNHO de 2006.

3.4. As eventuais antecipagdes, reajustes ou abonos,

espontaneos ou compulsérios que vierem a ser concedidos

apos JUNHO de 2006, serao compensados com eventuais
reajustes determinados por leis futuras ou disposicdo de
outras Convengdes ou Aditivos firmados pelas partes.

04. PISO SALARIAL: Assegura-se, a partir de 1° DE

JUNHO DE 2006, aos empregados abrangidos pela

presente Convengao Coletiva de Trabalho, excetuados os

que ainda ndo hajam completado 90 (noventa) dias de
servigo na empresa, 0s seguintes pisos salariais:

A) Aos empregados que trabalham em copa, cozinha,
limpeza, portaria, continuos e ‘office-boys”, fica
assegurado o piso salarial de R$ 454 00
(Quatrocentos e Cinqiienta e Quatro Reais);

B) Aos empregados que trabalham nas demais fungdes,
excetuados aqueles enquadrados na hipétese do
paragrafo 1° da clausula 05, fica assegurado o piso
salarial de R$ 509,00 (Quinhentos e Nove Reais).

PARAGRAFO UNICO - Fica estabelecida garantia de valor

minimo ao piso salarial da categoria, igual ao menor

salario pago a todo trabalhador adulto no Pais, por jornada
integral, acrescido de 20% (vinte por cento).

05. SALARIO DE INGRESSO: Durante os primeiros 90

(noventa) dias de servigo na empresa, o salario de

ingresso sera:

A) Aos empregados que trabalham em copa, cozinha,
limpeza, portaria, continuos e “office-boys”, R$ 407,00
(Quatrocentos e Sete Reais);

B) Aos empregados que trabalham nas demais fungées,
excetuados aqueles enquadrados na hipotese do
paragrafo  1° da clausula 05, R$ 460,00
(Quatrocentos e Sessenta Reais).

§ 1° - Fica estabelecido o piso salarial de R$ 440,00

(Quatrocentos e Quarenta Reais) nos primeiros 130

(cento e oitenta) dias, para os empregados admitidos apés

JUNHO de 2008, na fungédo de balconista, desde que seja

seu primeiro emprego no setor de autopecas;

§ 2° - O piso salarial previsto no paragrafo anterior vigorara

apenas na vigéncia do presente instrumento convencional.

06. EMPRESAS CONCORDATARIAS, FALIDAS: As

empresas concordatarias e a massa falida que

continuar a operar e as empresas que comprovarem
dificuldades econémicas poderdo, previamente, negaociar
com a Entidade Sindical dos Empregados condi¢des para
pagamento dos salarios, indices de correcdo salarial ¢

haveres rescisérios. .

07. QUADRO DE AVISOS: As empresas destinario local

visivel e de acesso permanente a seus empregados para,

em seus estabelecimentos, serem divulgados avisos e

comunicacdes da Entidade Sindical dos Empregados,

porém, nado sera permitida a afixagdo de matéria de

natureza politico-partidaria ou que contenham ataques a

quem quer que seja.

08. COMPROMISSO DE ADESAO A INSTRUMENTO

NORMATIVO DE TRABALHO: Os sindicatos signatarios,

através do presente instrumento juridico, aderem as

condi¢bes estabelecidas nas Convengdes Coletivas de

Trabalho celebradas entre a Federagdo dos Empregados

no Comercio do Estado do Parana e a Federagdo do

Comércio do Parana, se comprometendo em acatar e

aplicar na base territorial dos sindicatos signatarios as

condi¢des nelas estabelecidas, no que néo colidam com as
clausulas desta Convengao Coletiva de Trabalho.

§ 1° - Os signatarios tém conhecimento que a Camara

Intersindical de Conciliagdo e  Arbitragem Trabalhista

instituida pelas Federagbes é dirigida pelo Conselho

Federativo, 6rgdo maximo da instituigdo, o qual, &
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responsavel pelo planejamento, fixacdo das diretrizes,
coordenagio e controle, designacdo e destituicio dos
membros das comissbes de conciliagido e arbitragem,
com poderes para inspecionar e intervir em qualquer
setor da Camara;

§ 2° - A Comissdo de Conciliagdo Prévia instituida através
do presente instrumento, de carater paritario, sera
composta por 1(um) membro efetivo e 1 (um) suplente
indicados pela diretoria do Sindicato dos Empregados no
Comercio de Umuarama e 1 (um) membro efetivo e 1 (um)
suplente indicados pela diretoria do Sindicato dos Lojistas
do Comércio e do Comércio Varejista de Géneros
Alimenticios, de Maquinismos, Ferragens e Tintas, de
Material Elétrico e Aparelhos Eletrodomésticos de
Umuarama, com mandato de 2 (dois) anos, permitida a
reconducdo, os quais serdo designados a critério do
Conselho Federativo. A Comissao de Conciliagao tera seu
funcionamento amparado no disposto na Lei N° 9.958, de
12 de janeiro de 2000;

§ 3° - A Comissao de arbitragem, de composigao paritaria,
com 2 (dois) representantes dos empregados e 1 (um)
suplente, 2 (dois) representantes dos empregadores e 1
(um) suplente, indicados pelas Federages, e 2 (dois)
bacharéis em  direito, designados pelo Conselho
Federativo, com mandato de 2 (dois) anos, permitida a
reconducao. A Comissdo de arbitragem tera seu
funcionamento nos termos da Lei N° 9.307, de 23 de
setembro de 1996;

§ 4° - O presente compromisso de adesdo abrange todos
os contratos de trabalho dos empregades no comércio
representados pelo sindicato profissional e as empresas
representadas pelo sindicato patronal da base territorial do
Sindicato dos Empregados no Comércio de Umuarama,
sendo que as Comissdes que tratam os paragrafos 2° e 3°
deste instrumento funcionardo na Avenida Manaus, N°
3848, 2° Piso, Centro, UMUARAMA-PR;

§ 5° - A estrutura e normas de funcionamento das
ComissOes instituidas serdo reguladas por Regimento
Interno, aprovado pelo Conselho Federativo, o qual integra
as Convengbes Coletivas de Trabalho das. Federagdes,
a0s quais 0s signatarios se comprometem em cumprir e
respeitar, por ser essa suas declaragdes de.vontade.

09. ADICIONAL DE HORAS EXTRAS: As horas extras
serdo pagas, de forma escalonada, com adicional de 65%
(sessenta e cinco por cento) para as primeiras 20 (vinte)
mensais, 85% (oitenta e cinco por cento) para as
excedentes de 20 (vinte) e até 40 (quarenta) mensais e de
100% (cem por cento) para as que ultrapassarem a 40
(quarenta) mensais.

§ 1° - Serdo consideradas extras as horas dedicadas a
balangos, balancetes, reunides, treinamentos e cursos
realizados fora do horario normal de trabalho;

§ 2° - Nao serd@o consideradas extras as horas de trabalho
dedicadas a reunides de CIPA - Comisso Interna de
Prevengdo de Acidentes e a treinamentos e cursos a que o
empregado ndo esteja obrigado;

§ 3° - Aplica-se aos comissionistas o disposto nos
paragrafos primeiro e segundo;

§ 4° - Para o cdlculo do adicional da hora extra do
comissionado serd considerado o valor do ganho no més
dividido por 220 (duzentas e vinte) horas.

10. ADICIONAL NOTURNO: O trabalho noturno - como
conceituado em lei - sera pago com adicional de 30%
(trinta por cento) sobre o salario-hora diurno.

11. CARGA HORARIA DE TRABALHO: E mantida a carga
horaria de 44 (quarenta e quatro) horas semanais e de 08
(oito) horas diarias de trabalho.

12. ESTUDANTES: Fica vedada a prorrogag@o da jornada
de trabalho aos empregados estudantes que comprovem a
situagdo de regularidade escolar e que mamfestem 0
desinteresse pela citada prorrogacéo.

13. CARNAVAL: N&o havera expedlente e respectivo
trabalho na terga-feira de carnaval.

14. ALTERAGAO DE HORARIO: Sempre que autorizados
pelos empregados interessados, consultados na forma da
Lei, a entidade sindical profissional celebrard Acordos
Coletivos para alteragdo de horario, prorrogacdo de
jornada com ou sem compensacao, para trabalho nofurno
e em datas especiais e promocionais.

15. CONTROLE DE FREQUENCIA AO TRABALHO: As
empresas utilizardo obrigatoriamente  controles  de
freqiéncia, mediante livros, cartdes ou fichas-ponto,
inclusive aos empregados que prestam servigos externos.

16. ATESTADOS: S6 serdo aceitos para justificacio de
auséncias ao trabalho os atestados médicos ou
odontolégicos dos profissionais da Previdéncia Sociai, da
Entidade Sindical dos Empregados, da empresa ou
organizacdo por ela contratada.

17. ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE: Ao trabalho
insalubre serdo aplicados os adicionais de 45%, 25% e
15% nos riscos de grau maximo, médio e minimo,
respectivamente.

18. ADMISSAO DE MENORES: Os menores serdo
admitidos sempre com vinculo de emprego e com
submissdo as disposicdes minimas de protegio da
Convengéo Coletiva de Trabalho, ainda que sua
contratagdo se faga mediante convénio da empresa com
organismos ou entidades assistenciais, observadas
disposicdes da Lei N° 10.097, de 19.12.2000.

19. ADICIONAL DE FERIAS: As férias serdo remuneradas
com adicional de 1/3 {(um tergo) sobre o valor do salario,
independentemente de serem proporcionais, integrais,
indenizadas de forma simples ou em dobro; sem prejuizo
do adicional, o empregado podera, se quiser, converter em
dinheiro 1/3 (um terco) do periodo das férias que ird
gozar.

PARAGRAFO UNICO - Na cessacio do contrato de
trabalho, por pedido de demissdo, os empregados
perceberéo férias proporcionais na base de 1/12 (um doze
avos) por més ou fragdo superior a 14 (quatorze) dias,
conforme jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho
(Sumula 261).

20. CONTRATO DE EXPERIENCIA: O contrato de
experiéncia s6 sera valido se celebrado com expressa
mencéo de data de inicio datilografada e com a assinatura
do empregado nela aposta, anotado em Carteira de
Trabalho, com a entrega de copia de igual teor ac
empregado, sob recibo e sob pena de ineficacia do
mesmo.

21. ANOTAGOES EM CARTEIRA DE TRABALHO: As
Carteiras de Trabalho serdo anotadas e devolvidas aos
empregados, mediante recibo, até 48 (quarenta e oito)
horas apés sua admissdo ao emprego e nelas serdo
registradas sua funcdo, remuneracgéo, repouso semanal e
0s percentuais de comisséo eventualmente pagos.

22. COMPROVANTES DE PAGAMENTO: Nos
comprovantes de pagamento - contracheques ou recibos -
deverdo constar a identificacdo do empregado e do
empregador, 0 més de referéncia, as importancias pagas,
0s respectivos titulos, os descontos feitos, com a indicacéo
de sua razdo ou destino e os valores dos recolhimentos do
INSS e FGTS; no caso do empregado comissionista
devera constar, ainda, o valor das vendas do més sobre as
quais foram calculadas as comissdes e o repouso semanal
remunerado.

23. FUNDO DE GARANTIA: No ato da homologagdo ou de
quitacdo de haveres rescisorios a empresa devera fornecer
ao empregado o extrato da conta do fundo de garantia,
constando a situagdo dos depdsitos e rendimentos,
inclusive o trimestre imediatamente anterior ao rompimento
do vinculo, salvo motivo de forga maior do agente
financeiro.

24. FUNDAMENTO DA DESPEDIDA: Na despedida por
justa causa o empregador deverad declinar, por escrito, o
motivo justificador do ato de rescisdao do contrato de
trabalho.




25. AVISO PREVIO: O aviso prévio devido pelo
empregador ao empregado sera de 30 (trinta) dias para
0 empregado que conta com até 05 (cinco) anos de
servico na mesma empresa, €, depois escalonado
proporcionalmente ao tempo de servigco, como segue: A)
de 05 a 10 anos de servico na empresa — 45 (quarenta e
cinco) dias; B) de 10 a 15 anos de servigo na empresa -
60 (sessenta) dias; C) de 15 a 20 anos de servigo na
empresa - 75 (setenta e cinco) dias; D) de 20a 25
anos de servico na empresa - 90 (noventa) dias; E) de
25 a 30 anos de servico na empresa - 105 (cento e
cinco) dias; F) acima de 30 anos de servico na
empresa — 120 (cento e vinte) dias.

PARAGRAFO UNICO - O empregado que ndo tiver
interesse no cumprimento do aviso prévio dado pelo
empregador podera liberar-se de cumpri-lo, percebendo
os dias trabalhados no periodo, devendo a rendncia
ser manifestada por escrito e com a assisténcia da
entidade sindical obreira. E vedado ao empregador
determinar cumprir o aviso prévio em casa, exigindo-
se em fal hipotese, que proceda a indenizagdo do
respectivo periodo.

26. MORA SALARIAL: Os salarios, liquidos e certos, néo
pagos até o 5° (quinto) dia util posterior a seu vencimento,
serao devidos com juros moratorios de 0,50% (cinglenta
centésimos por cento) ao dia.

27. ALIMENTAGAO: | - LOCAIS APROPRIADOS: A
empresa que nao dispuser de cantina, refeitério. ou
convénio para alimentacédo, destinara local em condigdes
de higiene e capacitado para o preparo e ingestdo da
alimentagdo pelos empregados. Il - LANCHES: Quando
houver prestacdo de horas extras, apos excedidos 45
{quarenta e cinco) minutos, o empregador fornecera lanche
ao empregado; havendo impossibilidade ou desinteresse,
pagara ao empregado o equivalente a 3% (trés por cento)
do piso salarial.

28. INTERVALO PARA LANCHE: Os intervalos de quinze
minutos para lanches serdo computados como tempo de
servigo na jornada didria do empregado. :

29, CONFERENCIA DE CAIXA: A conferéncia de valores
de caixa sera feita em presenga do operador responsavel;
sendo este impedido ou impossibilitado de acompanha-ia
ndo terd responsabilidade por erros ou diferengas
eventualmente apuradas, ressalvada a hipétese de recusa
injustificada.

30. CHEQUES SEM FUNDOS: Os empregados nao
poderdo sofrer descontos de salarios em decorréncia de
cheques sem fundos recebidos em fungbes de
cobranga, caixa ou vendas, desde que
comprovadamente tenham cumprido normas da empresa,
das quais tenha prévia ciéncia, expressa em documento
por eles assinados.

31. QUEBRA DE CAIXA: Os empregados que atuarem em
fungdes de caixa, recebendo e pagando valores, terdo uma
tolerdncia mensal maxima equivalente a 20% (vinte por
cento) do piso salarial para suporte de diferengas apuradas
em “quebra de caixa”.

32. RESCISAO DE CONTRATO: Fica estabelecida a
obrigatoriedade do empregador pagar as verbas
rescisérias e dar baixa na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social no prazo de lei, sob pena de pagamento
de salarios até a data do efetivo acerto de contas, sendo
computado tal prazo como tempo de servigo para todos os
efeitos. :

33. EMPREGADO SUBSTITUTO: Quando admitido para a
fungao de outro, despedido sem justa causa, o empregado
perceberé salério igual ao daquele com menger salario' na
fungao. f

34, GARANTIA DE EMPREGO AO APOSENTADO: Sera
assegurado o emprego, nos doze 'meses que
antecederem o implemento do tempo necessério a
aposentadoria, ao empregado que tiver, no-minimo cinco
anos de servigo a empresa ressalvando-se a o¢orréncia de

justa causa. Esta garantia se aplica aos casos de
aposentadoria por idade (65 anos para o homem e 60
anos para a mulher) e por tempo de servi¢o (35 anos para
o homem e 30 anos para a mulher).

35. SERVICO MILITAR: Fica assegurado ao empregado
convocado para prestacdo do servigo militar, estabilidade
no emprego, desde a convocac¢do até 90 (noventa) dias
apos a baixa ou desincorporagao.

36. ABONO DE FALTAS AO VESTIBULANDO: Aos
empregados estudantes que prestarem vestibular, desde
que comprovem a prestagéo de exames na cidade em que
trabalhem ou residem, é assegurado o abono do dia de
trabalho.

37. GESTANTES: A empregada gestante tera estabilidade
no emprego desde o inicio da gravidez até 90 (noventa)
dias apos o término da licenca previdenciaria.

38. DISPOSIGOES ESPECIFICAS AQOS
COMISSIONISTAS: Aos empregados comissionistas se
fornecera mensalmente o valor de suas vendas, a base de
célculo para o pagamento das comissdes e do repouso
semanal remunerado.

38.1. Assegura-se aos comissionistas a garantia minima
estabelecida nas clausulas 04 e 05 retro, quando suas
comissdes nao ultrapassarem no més agueles valores.
38.2. As comissbes para efeitos de célculo de férias, 13°
salario, inclusive proporcionais, indenizagdo por tempo de
servico e aviso prévio indenizado, serdo atualizadas com
base no INPC - INDICE NACIONAL DE PRECOS AOD
CONSUMIDOR, do IBGE, ou outro indice que vier a
substitui-lo.

38.2.1. Para o calculo do 13° salario, adotar-se-¢ a
média corrigida das comissGes pagas no ano, a contar
de Janeiro; no caso de férias indenizadas, integrais cu
proporcionais, indenizagdo, e aviso prévio indenizaao,
adotar-se-a a média das comissGes corrigidas™ nos doze
meses anteriores ao més da rescisdo; e no caso de férias
integrais, serd considerada a média das comissdes
corrigidas nos doze meses anteriores ao periodo de gozo.
38.3. GESTANTES COMISSIONISTAS: Para pagamento
dos salarios correspondentes a licenga maternidade, a
remuneracao a ser observada correspondera a média das
comissbes dos Ultimos 12 (doze) meses, corrigidos
segundo o mecanismo descrito no item 38.2. desta
clausula.

384. E vedada a inclusio da parcela salarial
correspondente ao repouso semanal remunerado (Lei n°
605/49) nos percentuais de comisséo; o calculo do valor do
repouso semanal remunerado sera feito mediante a divisdo
total da comissdo percebida no més pelo numero de dias
efetivamente trabalhados, multiplicando-se o resultado pelo
numero de domingos e feriados do més correspondente.
39. UNIFORMES: A vestimenta considerada essencial a
atividade, ou padronizada pela empresa, serda por ela
fornecida, sem qualquer custo ou cobranga, direta ou
indireta.

40. CRECHES: Os estabelecimentos que tenham em seus
quadros 30 (trinta) ou mais mulheres com mais de 16
(dezesseis) anos de idade, propiciardo ou manterdo
convénios com creches para guarda e assisténcia de seus
filhos no periodo de amamentagdo, de acordo com o
paragrafo 1° do inciso IV, do Artigo 389 da CLT, ou
reembolsardo o valor pago pela empregada.

41. ASSENTOS: Haverd assentos para os empregados
nos locais de trabalho, que possam ser utilizados nas
pausas verificadas na atividade e nos intervalos de
atendimentos de clientes.

42. RAIS: As empresas se obrigam a encaminhar a
Entidade Sindical dos trabalhadores, uma via de sua RAIS
- Relagdo Anual de Informacgbes Sociais, na mesma
ocasido em que fagam a entrega das demais ac drgéo
oficial competente.

43. DESCONTOS: Os empregadores poderdao descontar
dos salarios dos seus empregados, desde que por eles
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devida e expressamente autorizados, importancias
correspondentes a seguros, parcela atribuivel aos obreiros
relativas a planos de saude e vales-farmacia. .

44. CONTRIBUIGAD ASSISTENCIAL DOS
EMPREGADOS: Deverdo os senhores empregadores
proceder ao desconto e recolhimento da Taxa de Reverséo
Assistencial estabelecida em assembléia geral dos
trabalhadores realizada em 18/04/2006, em favor do
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE
UMUARAMA, no valor equivalente a 5% {(cinco por cento)
da remuneragdo “per capita’, a ser descontado de todo
empregado da categoria, na folha de pagamento do més
de NOVEMBRO/2006 e recolhido até o dia 10.12.2006.

§ 1° - Em caso de nao recclhimento até a data aprazada, o
empregador arcard com o ©6nus, acrescido da multa
estabelecida no Artigo 600 da CLT;

§ 2° - Devera ainda proceder-se ao desconto da Taxa de
Reversao dos novos empregados admitidos apos a data-
base (JUNHO) com o prazo de 30 (frinta) dias para o
recolhimento, desde que néo tenha recolhido no emprego
anterior;

§ 3° - Fica assegurado aos empregados o direito de
oposicdo do desconto da referida taxa, a qual devera ser
apresentada individualmente pelo empregado, diretamente
ao Sindicato ou ao empregador, até o dia 10 (dez) do
més subseqgliente ao registro da Convengado Coletiva
de Trabalho em requerimento manuscrito, com
identificacdo e assinatura do oponente, salvo em se
tratando de empregado analfabeto, quando podera
opor-se pessoalmente na sede do Sindicato ou perante o
empregador, através de termo redigido por outrem, o qual
deve constar sua firma atestada por duas testemunhas
devidamente identificadas. Se a oposigédo for apresentada
perante o Sindicato, seréd fornecido o recibo de entrega, o
qual devera ser encaminhado ao empregador para que nao
seja efetuado o desconto;

§ 4° - Para os efeitos do paragrafo anterior, repassaréo as
empresas rol com copia das oposi¢gdes, no prazo de 05
(cinco) dias apés a data de oposicao;

§ 5° - E vedada aos empregadores ou aos Seus
prepostos, assim considerados o0s gerentes e os
integrantes de departamento pessoal e financeiro, a
adogao de quaisquer procedimentos visando a induzir os
empregados em proceder oposicao ao desconto, lhes
sendo igualmente vedado a elaboragdo de modelos de
documento de oposicdo para serem copiados pelos
empregados;

§ 6° - O empregador ou seus prepostos que descumprirem
a determinagdo do paragrafo quinto poderdo ser
responsabilizados, ficando sujeitos a sangdes
administrativas e civis, cabiveis, respondendo o
empregador por multa correspondente ao maior piso
salarial da categoria por infringéncia, a qual reverterd em
favor do sindicato dos empregados;

§ 7° - O Sindicato profissional divulgara a Convengao
Coletiva de Trabalho, e mais o que se refere as
obrigacbes constantes nesta clausula, ndo cabendo ao
Sindicato Patronal e/ou empregador, qualquer 6nus acerca
de eventual questionamento judicial ou extrajudicial a
respeito das contribuigdes fixadas;

§ 8°- O desconto da Contribuicdo Assistencial se faz no
estrito interesse das entidades sindicais subscritoras e
se destina a financiar os seus servigos sindicais, voltados
para a assisténcia ao membro da respectiva categoria e
para as negociagdes coletivas;

§ 9° - A presente clausula tem vigéncia de 12 (doze)
meses, a iniciar em 01/06/20086.

45. CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL: As
empresas recolherao . em favor do SINDICATO DO
COMERCIO VAREJISTA DE VEICULOS, PEGAS E
ACESSORIOS PARA VEICULOS NO ESTADO. DO
PARANA, a Contribuicdo Assistencial Patronal, nos
seguintes valores:

EMPRESAS COM VALOR DA
. CONTRIBUICAO
ATE 05 EMPREGADOS R$ 70,00
DE 06 A 15 EMPREGADOS R$ 110,00
ACIMADE 15 R$ 145,00
EMPREGADOS

O recolhimento da Contribuigdo Assistencial Patronal sera
feito até o dia 30 de Novembro de 2006, em guias proprias,
em agéncias bancarias designadas pelo Sindicato.

46. DIFERENGCAS SALARIAIS: As diferengas salariais
havidas a partir do més de JUNHO/2006, decorrentes da
aplicacdo da presente Convencdo Coletiva de Trabalho,
deverdo ser pagas até a data limite para pagamento dos
salarios do més de Novembro de 2006, sem quaisquer
acréscimos ou penalidades.

47. RENEGOCIAGAQ: Na hipotese de alteragbes na
legislagdo salarial em vigor, ou alteragéo substancial de
condi¢bes de trabalho e salario, as partes se reunirdo para
examinar seus efeitos, para adogdo cde medidas gue
julgarem necessarias com relagdo as clausulas 03, 04 &
05, facultando-se o Dissidio Coletivo no caso de insucesso
da negociacgéo.

48. PENALIDADE: Incidira multa de valor equivalenie ao
do piso salarial no caso de descumprimento das
obrigagtes da Convengéo Coletiva de Trabalho.

E, por assim terem convencionado, firmam asfe
instrumento em 06 (seis) vias de igual teor e valor, para os
fins de direito.
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SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE VEI CULOS
PECAS E ACESSORIOS PARA VEICULOS NO ESTADO
DO PARANA
WANDERLEY ANTONIO NOGUEIRA
Presidente
CPF 111.858.999-87
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