
por ordem judicial, termino de aprendizagem ou
implemento de idade.
3.3. As condi96es de antecipac;:aoe reajuste dos salc'uios
aqui estabelecidas, englobam, atendem e extinguem todos
os interesses de atualizayao salarial ocorrentes no mes de

o SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE JUNHO de 2008.
UMUARAMA, CNPJ 76.722.75010001-39, representando 3.4. As eventuais antecipa96es, reajustes ou abonos,
os EMPREGADOS, e 0 SINDICATO DO COMERCIO espontc'meosou compulsorios que vierem a ser concedidos
VAREJISTA DE VEICULOS, PECAS E ACESSORIOS apos JUNHO de 2008, serno compensados com eventualS
PARA VEICULOS NO ESTADO DO PARANA - reajustes determinados por leis futuras ou disposiyao de
SIN COP ECAS, CNPJ 76.682.236/0001-17, outras Convenc;:c5esou Aditivos firmados pelas partes.
representando os EMPREGADORES, por seus 04. PISO SALARJAL: Assegura-se,. a partir de 1° DE
Presidentes, devidamente autorizados pelas respectivas JUNHO DE 2008, aos empregados abrangidos pela
Assembleias Gerais, tem justo e contratados esta presente Convenyao Coletiva de Trabalho, os seguintes
Convenyao Coletiva de Trabalho, com as seguintes pisos salariais:
c1ausulas: A) Aos empregados que trabalham em copa, cozinha,
01. APLICACAO: A Convenyao Coletiva de Trabalho se IimpeZa,portaria, continuos, 'office-boys' e limpeza de
aplica a todos os empregados em empresas do comercio veiculos, fica assegurado 0 piso salarial de R$ 531,00
varejista de veiculos, pec;:as e acess6rios para veiculos (Quinhentos e Trinta e Um Reais);
na base territorial do SINDICATO DOS EMPREGADOS B) Aos empregados que trabalham nas demais fun96es,
NO COMERCIO DE UMUARAMA, inclufdos os que excetuados aqueles enquadrados na hip6tese do
trabalhem em oficinas de reparac;:aoe assistencia tecnica paragrafo 1° da c1ausula os, fica assegurado 0 piso
dos produtos comercializados pelas empresas integrantes salarial de R$ 580,00 (Quinhentos e Oitenta Reais).
da categoria economica representada pelo Sindicato PAAAGRAFO ONICO _Fica estabelecida garantia de valor
Patronal signatario, e excluid05 os trabalhadores minimo ao piso salarial da categoria, igual ao menor
integrantes de categorias diferenciadas. salario pago a todo trabalhador adulto no Pais, por jomada
02. VIGENCIA E BASE TERRITORIAL: A presente integral, acrescido de 20% (vinte por cento). .
Convenyao Coletiva de Trabalho tera vigencia de 12 (doze) 05. SALARIO DE INGRESSO _ BALCONISTA: - FIca
meses, a contar de 1° DE JUNHO DE 2008 a 31 DE MAIO estabelecido 0 piso salarial de R$ 531,00 (Quinhentos e
DE 2009, aplicando-se aos contratos de trabalho da Trinta e Um Reais) nos primeiros 180 (cento e oitenta)
categoria dos empregados no comereio (1° Grupo do dias, para os empregados admitidos ap6s JUN~O de
plano de representayao da Confederac;:aoNacional dos 2008, na func;:ao de balconista, desde que seJa seu
Trabalhadores no Comercio, conforme quadro de primeiro emprego no setor de autopec;:as;
atividades e profiss6es anexo ao Artigo 577 da CLT> nos PAAAGRAFO ONICO _ 0 piso salarial previsto no
municipios de ALTO PIQUIRI, ALTONIA, BRASILANDIA paragrafo anterior vigorara apenas na vigencia do presente
DO SUL, CAFEZAL DO SUL, CRUZEIRO DO OESTE, instrumento convencional.
DOURADINA, ESPERANCA NOVA, FRANCISCO ALVES, 06. EMPRESAS CONCORDATARIAS, FALIDAS: As
ICARAiMA, IPoRA, IVATE. MARIA '"!ELENA, NOVA empresas concordatarias e a massa falida que
OLiMPIA, PEROBAL, PEROLA, SAO JORGE DO continuar a operar e as empresas que comprovarem
PATRociNIO. TAPIRA, UMUARAMA, VILA ALTA e dificuldades economicas poderao, previamente, negociar
XAMBRE. com a Entidade Sindical dos Empregados condic;:6espara
03. REAJUSTE SALARIAL: Os salarios fixos, ou a parte pagamento dos salarios, indices de correyao salarial e
fixa dos salarios de JUNHO de 2007, ja corrigidos na forma haveres rescisorios.
da Convenyao Coletiva de Trabalho anterior, serao 07. QUADRO DE AVISOS: As empresas destinarao local
reajustados em 1° DE JUNHO DE 2008, com a aplicayao visivel e de acesso permanente a seus empregados para,
do percentual de 7,64% (sete inteiros e sessenta e em seus estabelecimentos, serem divulgados avisos e
quatro centesimos por cento). comunica96es da Entidade Sindical dos Empregados.
3.1. Aos empregados admitidos apos 1° DE JUNHO DE porem, nao sera permitida a afixayao de materia de
2007, sera garantido 0 reajuste estabelecido nesta natureza politico-partidaria ou que contenham ataques a
c1ausula, proporcionalmente ao seu tempo de servic;:o, quem quer que seja.
conforme tabela abaixo' 08. COMPROMISSO DE ADESAO A INSTRUMENTO

MES DE ADMISSAO INDICE ACUMULADO NORMATIVO DE TRABALHO: Os sindicatos signatarios,
JUNHO/2007 7,64% atraves do presente instrumento juridico, aderem as
JULHO/2007 6,99% condi96es estabelecidas nas Conven96es Coletivas de
AGOSTO/2007 6,34% .•..•--Jrabalho celebradas entre a Federayao dos Empregados
SETEMBRO/2007 5,69% r,.. ~t l '\'0...Comercio do Estado do Parana e a Federayao do
OUTUBRO/2007 5,05% £. ~/"""",€l~#t~rcio do Paran~, se compr?m~tendo ~m ac~tar e
NOVEMBRO/2007· 4,42% ,~ " apijcar na base temtonal dos sJndlcatos slgnatanos as
DEZEMBRO/2007 3.77% ." f' ~;,n1c6a7 i¢Oesnelas estabelecidas, no que nao colidam com as
JANEIRO/2008 3.13% ~ \" '... • cjtw.sulasdesta Convenyao Coletiva de Trabalho.
FEVEREIRO/2008 2 50% ~.~;J-"".:-> ~ ~o - Os signatarios tem conhecimento que a Camara

1:87% .••.v. ';;;""~htersindical de Conciliayao e Arbitragem Trabalhista
MAR~0/2008 ~ _. '" ~instituida pelas Federa96es e dirigida pelo Conselho
ABRIU2008 1,24% - Federativo, orgao maximo da instituiyao. 0 qual e
MA10/2008 0,62% responsavel pelo planejamento, fixayao das diretrizes,

3.2. COMPENSACOES: A correyao salarial ora coordenayao e controle, designayao e destituiyao dos
··'estabelecidasofrera a compensayao de todos os membros das comiss6es de conciliayao e arbitragem,
aumentos, antecipac;:6es e reajustes salariais, abonos com poderes para inspecionar e intervir em qualquer
salariais ou nao, de natureza espontanea ou compulsoria setor da Camara;
concedidos pelo empregador, desde JUNHO de 2007. Nao § 2° - A Comissao de Conciliayao Previa instituida atraves
serao compensados os aumentos salariais determinados do presente instrumento, de carater paritario, sera
por promo~ao, transferencia de cargo, equiparayao salarial composta por 1(um) membro efetivo e 1 (um) suplente

indicados pela diretoria do Sindicato dos Empregados no
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Comercio de Umuarama e 1 (um) membra efetivo e 1 (um)
suplente indicados pela diretoria do Sindicato dos Lojistas
do Comercio e do Comercio Varejista de G€meros
Alimenticios. de Maquinismos, Ferragens e Tintas, de
Material Eletrico e Aparelhos Eletrodomesticos de
Umuarama, com mandata de 2 (dais) anos, permitida a
recondu930, as quais serna designados a criteria do
Conselho Federativo. A Comissao de Concilia930 tera seu
funcionamento amparado no disposto na Lei N° 9.958, de
12 de janeiro de 2000; . _ . . .
§ 3° - A Comissao de arbitragem, de compos,,;:aopantana,
com 2 (dais) representantes dos empregados e 1 (um)
suplente, 2 (dais) representantes dos empregadores e. 1
(um) suplente, indicados pelas Federal;iies, e 2 (dais)
bachareis em direito, designados pelo Conselho
Federativo, com mandata de 2 (dais) anos, permitida a
recondu930. A Comissao de arbitragem tera seu
funcionamento nos termos da Lei N° 9.307, de 23 de
setembro de 1996;
§ 4° - 0 presente compromisso de adesao abrange t~dos
as contratos de trabalho dos empregados no comerclo
representados pelo sindicato profissional e as empresas
representadas pelo sindicato patronal da base temtonal do
Sindicato dos Empregados no Comercio de Umuarama,
sendo que as Comissiies que tratam as paragrafos 2° e 3°
deste instrumento funcionarno na Avenida Manaus, N°
3848, 2° Piso, Centro, UMUARAMA-PR;
§ 5° - A estrutura e normas de funcionament.o das
Comiss5es instituldas serno reguladas par Reglmento
Interno, aprovado pelo Conselho Federativo, a qual integra
as Conven1;5es Coletivas de Trabalho das Federa!;:5es,
aos quais os signatarios se comprometem em cumprir e
respeitar, por ser essa suas declara!;:5esde vontade.
09. ADICIONAL DE HORAS EXTRAS: As horas extras
serao pagas, de forma escalonada, com adicional de 65%
(sessenta e cinco par cento) para as primeiras 20 (vinte)
mensais, 85% (oitenta e cinco por cento) para as
excedentes de 20 (vinte) e ate 40 (quarenta) mensais e de
100% (cern por cento) para as que ultrapassarern a 40
(quarenta) mensais.
§ 1° - Serna consideradas extras as horas dedicadas a
balanl;Os, balancetes, reuniiies, treinamentos e cursos
realizados fora do horario normal de trabalho;
§ 2° - Nao serao consideradas extras as horas de trabalho
dedicadas a reuni5es de CIPA - Comissao Intema de
Preven930 de Acidentes e a treinamentos e cursos a que 0
empregado nao esteja obrigado;
§ 3° - Aplica-se aos comissionistas a disposto nos
pafllgrafos primeiro e segundo;
§ 4° - Para 0 calculo do adicional da hora extra do
comissionado sera considerado 0 valor do ganho no mes
dividido par 220 (duzentas e vinte) horas.
10. ADICIONAL NOTURNO: 0 trabalho notumo - como
conceituado em lei - sera pago com adicional de 30%
(trinta par cento) sabre a salario-hora diumo.
11. CARGA HoRARIA DE TRABALHO: Eo mantida a carga
horaria de 44 (quarenta e quatro) horas semanais e de 08
(oito) horas diarias de trabalho.
12. ESTUDANTES: Fica vedada a prorroga930 da jomada
de trabalho aos empregados estudantes que comprovem a
situal;ao de regularidade escolar e que manifestem a
desinteresse pela citada prorrogal;ao.
13. CARNAVAL: Nilo havera expediente e respectivo
trabalho na terl;8-feira de carnaval.
14. ALTERACAO DE HoRARIO: Sempre que autorizados
pelas empregados interessados, consultados na forma da
Lei, a entidade sindical profissional celebrara Acordos
Coletivos para alteral;ao de hamria. prorroga930 de
jornada com au sem compensa930, para trabalho notumo
e em datas especiais e promocionais.
15. CONTROLE DE FREQOENCIA AO TRABALHO: As
empresas utilizarao obrigatoriamente controles de
frequEmcia, mediante Iivros, cart5es ou fichas-ponto,
inclusive aos empregados que prestam servil;Osexternos.

16. ATESTADOS: S6 serno-aceitos para justifica930 de
ausencias ao trabalho as atestados medicos au
odontol6gicos dos profissionais da Previdencia Social, da
Entidade Sindical dos Empregados. da empresa au
organiza930 par ela contratada.
17. ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE: Ao trabalho
insalubre serao aplicados os adicionais de .45%, 25% e
15% nos riscos de grau maximo, media e minima,
respectivamente.
18. ADMISSAO DE MENORES: Os menores serao
admitidos sempre com vinculo de emprego e com
submissao as disposi!;:5es minimas de prote930 da
Conven930 Coletiva de Trabalho, ainda que sua
contrata930 se fal;8 mediante convenio da empresa com
organismos au entidades assistenciais, observadas
disposiv5es da Lei N° 10.097, de 19.12.2000.
19. ADICIONAL DE FERIAS: As ferias serao remuneradas
com adicional de 1f3 (urn tervo) sabre a valor do salario,
independentemente de serem proporcionais, integrais,
indenizadas de forma simples au em dobra; sem prejuizo
do adicional, a empregado podera, se quiser, converter em
dinheiro 1f3 (um terl;O) do perioda das ferias que ira
gozar.
PARAGRAFO UNICO - Na cessa930 do contrato de
trabalho, par pedido de demissao, os empregados
perceberno ferias proporcionais na base de 1f12 (urn doze
avos) par mes au fra930 superior a 14 (quatorze) dias,
conforme jurisprudencia do Tribunal Superior do Trabalho
(Sumula 261).
20. CONTRATO DE EXPERIENCIA: 0 contrato de
experiencia s6 sera valido se celebrado com expressa
men930 de data de inicio datilografada e com a assinatura
do empregado nela aposta, anotado em Carteira de
Trabalho, com a entrega de c6pia de igual tear ao
empregado, sob recibo e sob pena de ineficacia do
mesmo.
21. ANOTACOES EM CARTEIRA DE TRABALHO: As
Carteiras de Trabalho serno anotadas e devolvidas aos
empregados, mediante recibo, ate 48 (quarenta e oito)
horas ap6s sua admissao ao emprego e nelas serao
registradas sua fun930, remunera930. repouso semanal e
os percentuais de comissao eventualmente pagos.
22. COMPROVANTES DE PAGAMENTO: Nos
comprovantes de pagamento - contracheques au recibos -
deverno constar a identificavao do empregado e do
empregador, 0 mes de referencia, as importfmcias pagas,
os respectivos titulos. os descontos feitos. com a indicavao
de sua razao ou destino e os valores dos recolhimentos do
INSS e FGTS; no caso do empregado comissionista
devera constar, ainda, 0 valor das vendas do mes sabre as
quais foram calculadas as comissiies e a repouso semanal
remunerado.
23_FUNDO DE GARANTIA: No ato da homologavao ou de
quitavao de haveres rescis6rios a empresa devera fornecer
ao empregado 0 extrato da conta do fundo de garantia,
constando a situa930 dos dep6sitos e rendimentos,
inclusive 0 trimestre imediatamente anterior ao rompimento
.do vinculo, salvo motivo de forl;8 maior do agente
financeiro.
24. FUNDAMENTO DA DESPEDIDA: Na despedida par
justa causa a empregador devera declinar, par escrito, a
motivo justificador do ato de rescisao do contrato de
trabalho.
25. AVISO PREVIO: 0 aviso prevIa devido pelo
empregador ao empregado sera de 30 (trinta) dias para
o empregado que conta com ate 05 (cinco) anos de
servivo na mesma empresa, e, depois escalonado
proporcionalmente ao tempo de servivo, como segue: A)
de 05 a 10 anos de servivo na empresa - 45 (quarenta e
cinco) dias: B) de 10 a 15 anos de servil;O na empresa -
60 (sessenta) dias; C) de 15 a 20 anos de servil;o na
empresa - 75 (setenta e cinco) dias; D) de 20 a 25
anos de servi~o na empresa - 90 (noventa) dias; E) de



25 a 30 anos de servi90 na empresa - 105 (cento e
cinco) dias; F) acima de 30 anos de servi90 na
empresa -120 (cento e vinte) dias.
PARAGRAFO UNICO - 0 empregado que nao liver
interesse no cumprimento do aviso previa dado pelo
empregador podera liberar-se de cumpri-Io, percebendo
os dias trabalhados no periodo, devendo a renuncia
ser manifestada por escrito e com a assistemcia da
entidade sindical obreira. Eo vedado ao empregador
determinar cumprir 0 aviso previa em casa, exigindo-
se em tal hip6tese, que preceda a indenizavao do
respective periodo.
26. MORA SALARIAL: Os sa larios, Iiquidos e certos, nao
pagos ate 0 5° (quinto) dia uti! posterior a seu vencimento,
serao devidos com juros morat6rios de 0,50% (cinquenta
centesimos por cento) ao dia.
27. ALiMENTACAO: I - LOCAlS APROPRIADOS: A
empresa que nao dispuser de cantina, refeit6rio ou
convenio para alimentavao, destinara local em condi¢es
de higiene e capacitado para 0 prepare e ingestao da
alimentavao pelos empregados. II - LANCHES: Quando
houver prestavao de horas extras, ap6s excedidos 45
(quarenta e cinco) minutos, 0 empregador fornecera lanche
ao empregado; havendo impossibilidade ou desinteresse,
pagara ao empregado 0 equivalente a 3% (tres por cento)
do piso salaria!.
28. INTERVALO PARA LANCHE: Os intervalos de·quinze
minutos para lanches serno computados como tempo de
servi90 na jomada diana do empregado.
29. CONFERENCIA DE CAIXA: A conferencia de valores
de caixa sera feita em presenva do operador responsavel;
sendo este impedido ou impossibilitado de acompanha-Ia
nao tera responsabilidade por erros ou diferenvas
eventualmente apuradas, ressalvada a hip6tese de recusa
injustificada.
30. CHEQUES SEM FUNDOS: Os empregados nao
poderao sofrer descontos de salarios em decorrencia de
cheques sem fundos recebidos em fun90es de
cobranva, caixa ou vendas, desde que
comprovadamente tenham cumprido normas da empresa,
das quais tenha previa ciencia, expressa em documento
por eles assinados.
31. QUEBRA DE CAIXA: Os empregados que atuarem em
fun¢es de caixa, recebendo e pagando valores, terno uma
tolerancia mensal maxima equivalente a 20% (vinte por
cento) do piso salarial para suporte de diferenvas apuradas
em 'quebra de caixa'.
32. RESCISAO DE CONTRA TO: Fica estabelecida a
obrigatoriedade do empregador pagar as verbas
rescis6rias e dar baixa na Carteira de Trabalho e
Previdencia Social no prazo de lei, sob pena de pagamento
de salarios ate a data do efetivo acerto de contas, sendo
computado tal prazo como tempo de servi90 para todos os
efeitos.
33. EMPREGADO SUBSTITUTO: Quando admitido para a
funvao de outro, despedido sem justa causa, 0 empregado
percebera salario igual ao daquele com menor salario na
funvao.
34. GARANTIA DE EMPREGO AD APOSENTADD: Sera
assegurado 0 emprego, nos doze meses que
antecederem 0 implemento do tempo necessario a
aposentadoria, ao empregado que tiver, no mlnimo cinco
anos de servi90 a empresa ressalvando-se a ocorrencia de
justa causa. Esta garantia se aplica aos casos de
aposentadoria por idade (65 anos para 0 homem e 60
anos para a mulher) e por tempo de servi90 (35 anos para
o horn em e 30 anos para a mulher).
35. SERVICO MILITAR: Fica assegurado ao empregado
convocado para prestavao do servi90 militar, estabilidade
no emprego, desde a convocavao ate gO (noventa) dias
ap6s a baixa ou desincorporavao.
36. ABOND DE FALTAS AD VESTIBULANDO: Aos
empregados estudantes que prestarem vestibular, desde

que comprovem a prestavao de exames na cidade em que
trabalhem ou residem, e assegurado 0 abono do dia de
trabalho.
37. GESTANTES: A empregada gestante tera estabilidade
no emprego desde 0 inicio da gravidez ate 90 (noventa)
dias ap6s 0 termino daJicenva previdenciaria.
38. DISPOSICOES ESPECiFICAS ADS
COMISSIONISTAS: Aos empregados comissionistas se
fomecera mensalmente 0 valor de suas vendas, a base de
calculo para 0 pagamento das comissoes e do repouso
semanal remunerado.
38.1. Assegura-se aos comissionista~ a garantia minima
estabelecida nas dausulas 04 e 05 retro. quando suas
comissoes nao ultrapassarem no mes aqueles valores.
38.2. As comissoes para efeitos de calculo de fenas. 13°
salario, inclusive proporcionais, indenizavao por tempo de
servi90 e aviso previa indenizado, serno atualizadas com
base no INPC - INDICE NACIONAL DE PRECOS AO
CONSUMIDOR, do IBGE, ou outro Indice que vier a
substilui-Io.
38.2.1. Para 0 calculo do 13° sal13rio, adotar-se-a a
media corrigida das comissoes pagas no ano, a contar
de Janeiro; no caso de ferias indenizadas, integrais ou
proporcionais, indenizavao, e aviso previa indenizado,
adotar-se-a a media das comissoes corrigidas nos doze
meses anteriores ao mes da rescisao; e no caso de ferias
integrais, sera considerada a media das comissoes
corrigidas nos doze meses anteriores ao periodo de gozo.
38.3. GESTANTES COMISSIONISTAS: Para pagamento
dos sal13rios correspondentes a licenva maternidade, a
remuneravao a ser observada corresponder13 a media das
comissoes dos ultimos 12 (doze) meses, corrigidos
segundo 0 mecanisme descrito no item 38.2. desta
clausula.
38.4. Eo vedada a inclusao da parcela salarial
correspondente ao repouso semanal remunerado (Lei n°
605/49) nos percentuais de comissao; 0 calculo do valor do
repouso semanal remunerado sera feito mediante a divisao
total da comissao percebida no mes pelo numero de dias
efetivamente trabalhados, mulliplicando-se 0 resultado pelo
numero de domingos e feriados do mes correspondente.
39. UNIFORMES: A vestimenta considerada essencial a
atividade, ou padronizada pel a empresa, sera por ela
fomecida, sem qualquer custo ou cobran9a. direta ou
indireta.
40. CRECHES: Os estabelecimentos que lenham em seus
quadres 30 (tnnta) ou mais mulheres com mais de 16
(dezesseis) anos de idade, propiciarao ou manterao
convenios com creches para guarda e assistencia de seus
filhos no periodo de amamenta9ao, de acordo com 0
paragrafo 1° do inciso IV, do Artigo 389 da CLT, ou
reembolsarao 0 valor pago pela empregada.
41. ASSENTOS: Havera assentos para os empregados
nos locais de trabalho, que possam ser utilizados nas
pausas verificadas na atividade e nos intervalos de
atendimentos de c1ientes.
42. RAIS: As empresas se obrigam a encaminhar a
Entidade Sindical dos trabalhadores, uma via de sua RAIS
- Relavao Anual de Informa90es Sociais, na mesma
ocasiao em que fa98m a entrega das demais ao 6rgao
oficial competente.
43. DESCONTOS: Os empregadores poderao descontar
dos salarios dos seus empregados, desde que por eles
devida e expressamente autorizados, importancias
correspondentes a seguros, parcela atnbuivel aos obreires
relativas a pianos de saude e vales-farmacia.
44. CONTRIBUlgAO ASSISTENCIAL DOS
EMPREGADDS: Deverao os senhores empregadores
proceder ao desconto e recolhimento da Taxa de Reversao
Assistencial estabelecida em assembleia geral dos
trabalhadores realizada em 28/04/2008, em favor do
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE
UMUARAMA, no valor equivalente a 8% (oito por cento) da
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remunera9flo "per capita", a ser descontado de todo
empregado da categoria, em duas parcelas, sendo a
primeira de 4% (quatro por cento) na folha de pagamento
do mes de SETEMBRO/2008 e recolhido ate 0 dia
10/1012008 e a segunda parcela de 4% (quatro por cento)
na folha de pagamento do mas de DEZEMBRO/2008, com
recolhimento ate 0 dia 10/01/2009.
§ 1° - Em caso de nao recolhimento ate a data aprazada, 0
empregador arcara com 0 onus, acrescido da multa
estabelecida no Artigo 600 da CLT;
§ 2° - Devera ainda proceder-se ao desconto da Taxa de
Reversao dos novos empregados admitidos apes a data-
base (JUNHO) com 0 prazo de 30 (trinta) dias para 0
recolhimento, desde que nao tenha recolhido no emprego
anterior;
§ 3° - Fica assegurado aos empregados 0 direito de
oposi9flo do desconto da referida taxa, a qual devera ser
apresentada individualmente pelo empregado, diretamente
ao Sindicato ou ao empregador, ate 0 dia 10 (dez) do
mas sUbseqOente ao registro da Conven9flo Coletiva
de Trabalho em requerimento manuscrito, com
identificac;:ao e assinatura do oponente, salvo em se
tratando de empregado analfabeto, quando podera
opor-se pessoalmente na sede do Sindicato ou perante 0
empregador, atraves de termo redigido por outrem, 0 qual
deve constar sua firma atestada por duas testemunhas
devidamente identificadas. Se a oposi9flo for apresentada
perante 0 Sindicato, sera fomecido 0 recibo de entrega, 0
qual devera ser encaminhado ao empregado' para que nao
seja efetuado 0 desconto;
§ 4° - Para os efeitos do paragrafo anterior, repassarao as
empresas rol com capia das oposic;:oes, no prazo de 05
(cinco) dias apes a data de oposi.;:ao;
§ 5° - E vedada aos empregadores ou aos seus
prepostos, assim considerados os gerentes e os
integrantes de departamento pessoal e financeiro, a ~
ado.;:ao de quaisquer procedimentos visando a induzir os /
empregados em proceder oposi9flo ao desconto, Ihes
sendo igualmente vedado a elabora9flo de modelos d /
documento de oposigao para serem copiados pel s
empregados;
§ 6° - 0 empregador ou seus prepostos que descumprir m
a determina9flo do paragrafo quinto poderao er
responsabilizados, ficando sujeitos a sango
administrativas e civis, cabiveis, respondendo 0
empregador por multa correspondente ao maior piso
salarial da categoria por infringancia, a qual revertera em
favor do sindicato dos empregados;
§ 7° - 0 Sindicato profissional divulgara a Conven9flo
Coletiva de Trabalho, e mais 0 que se refere as
obrigag6es constantes nesta clausula, nao cabendo ao
Sindicato Patronal elou empregador, qualquer onus acerca
de eventual questionamento judicial ou extrajudicial a
respeito das contribuig6es fixadas;
§ 8° - 0 desconto da Contribui9flo Assistencial se faz no
estrito interesse das entidades sindicais subscritoras e
se destina a financiar os seus servi.;:os sindicais, voltados
para a assistencia ao membro da respectiva categoria e
para as negociag6es coletivas;
§ 9° - A presente c1ausula tern vigancia de 12 (doze)
meses, a iniciar em 01/06/2008.
45. CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL: As
empresas recolherao em favor do SINDICATO DO
COMERCIO VAREJISTA DE VEicULOS. PECAS E
ACESSORIOS PARA VEicULOS NO ESTADO DO
PARANA, a Contribui9flo Assistencial Patronal, nos
seQuintes valores:

EMPRESAS COM VALOR DA
CONTRIBUiCAO

ATE 05 EMPREGADOS R$ 77,00
DE 06 A 15 EMPREGADOS R$121,OO
ACIMA DE 15 R$160,OO
EMPREGADOS

o recolhimento da Contribui9flo.Assistencial Patronal sera
feito ate 0 dia 30 de Novembro de 2008, em guias preprias,
em agancias bancarias designadas pelo Sindicato.
46. DIFERENCAS SALARIAIS: As diferengas salariais
havidas a partir do mas de JUNHO/2008, decorrentes da
aplica9flo da presente Conven.;:ao Coletiva de Trabalho,
deverao ser pagas ate a data limite para pagamento dos
salarios do mas de SETEMBRO de 2008, serri quaisquer
acrescimos ou penalidades.
47. RENEGOCIACAO: Na hipetese de alteragoes na
legisla9flo salarial em vigor, ou alteragao substancial de
condig6es de trabalho e salario, as partes se reunirao para
examinar seus efeitos, para ado.;:ao de medidas que
julgarem necessarias com rela9flo as c1ausulas 03, 04 e
05, facultando-se 0 Dissidio Coletivo no caso de insucesso
da negocia.;:ao.
48. PENALIDADE: Incidira multa de valor equivalente ao
do piso salarial no caso de descumprimento das
obrigac;:oesda Conven9flo Coletiva de Trabalho.

E, por assim terem convencionado, firmam este
instrumento em 06 (seis) vias de igual teor e valor, para os
fins de direito.

/!.;;;/~~( '19. /·l7;j.;--"''---
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE VElcULOS,
PE<;;ASE ACESSORIOS PARA VEicULOS NO ESTADO

DO PARANA - SINCOPE<;;AS
WANDERLEY ANTONIO NOGUEIRA

Presidente
CPF 111.858.999-87
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