
CONVENCAO COLETIV A DE TRABALHO - 2008/2009
CONVEN<;Ao COLETIVA DE TRABAUIO que entre si ajustam, de C) Aos comissionistas, nos termos da chiusula 31.1 - RS S44,OO
urn lado como EMPREGADORES 0 SINDICA TO (Quinhentos e Quarenta e QlL~tro Reais).
INTER~'IUNICIPAL DO COMERCIO VARE.IlSIA DE PARAGRAFO UNICO: Nos primeiros noventa dias de
MATElUAIS DE CONSTRU<;:.I\O NO ESTADO DO PARANA, contmtulllidade, fica gnrantido sallirio igual ao Salario-Minimo fixado
CNPJ 76.683.028/0001-32, no tinal assiuado, por seu Presidente, e de pelo Governo FederaL a todos os ernpregados abrangidos pela
outro lado, representando os EMPREGAOOS 0 SINDICA TO DOS Convenyao Coletiva de TrabaUlO.
EMPREGADOS NO COMERCIO DE UMUARAMA, CNP.I 04. GARANTIA DE VALOR AO PI SO SALARIAL: FiclI
76.722.750/0001-39, por sua Diretora Presidente, infra-flfmada, ambos estabelecida garanlia de valor minimo ao.piso salarial da categoria,
devidamcute autorizados pelas respectivas Assembh!ias Gerais. tern igual ao menor salario pago a todo trabalhador adulto, no Pais, por
justo e contratados flfrnar a presente Convenyao Coletiva de Tmbalho a jomada integra~ fixado por Lei Federal, acrescido de 15% (quinze por
se reger pelas clliusulas adiante: cento), gnrantia esta, sujeita a observancia do prazo estabelecido na
01. BASE TERRITORIAL: A presente Convenyiio Coletivll de chiusulllllnterioL
Trabalho, aplica-se aos contratos de trabalho da categoria dos PARAGR4FO PRIMEIRO - Pam os eleitos da garantia fixada no
empregados no comercio (1° Grupo do plano de representayiio da -caput" da pres"ul" c1ausula nao sen\ considerado como bnse ae
ConJederayao Nacional dos TrabaUladores no Comercio, confi>nne cilculo os valores de piso salanal regional flxado por Lei Estndual, noS
quadro de atividades e profissoes anexo ao Artigo 577 da CLT) nos tennos da Lei Complementar nO10312000.
municipios de ALTO P1QUIRl, ALTONlA, BRASIL.A...NDIADO SUL, PAR4GRAFO SEGUNDO - fica expressamente excetundo destn
CAFEZAL DO SUL, CRUZEIRO DO OESTE DOURADINA, garantia, os erupregados sujeitos aos pisos salariais previstos na alinea
ESPERAN<;A NOVA, FRANCISCO ALVES, ICARAiMA, IPOR~ ··A"da clausula 03 (Iotados nas fUllyoesde pacoteiro e '·office-boy").
IVATE, MARLA,HELENA, NOVA OLiMPLI\, PEROBAL, PEROL.I\, 05. EMPRESAS CONCORDATAR1AS, FALIDAS: As erupresas
sAo .I0RGE DO PATROCIN10.TAPIRA.,lR\·IUARAlvIA,V1LAALTA concordatarias e a mass.1 falida, que conlinuarenl a operar e as
e XAMBRE. empresas que comprovarem dificuldades economicas podcriio,
02. REAJUSTE SALARIAL: Os integrantes da categorin abrangida previamente, negociar com a Entidade Sindical dos Empregndos,
por esta Convellyao Coletiva de Trabalho, terno os salanos fixos ou condiyoes para pagamento dos salanos, indices de cOffeyao salarial e
parle fem dos salanos mislos, reajustados a partir de I° DE .IlJ'NHODE haveres rescisonos.
2008, mediante a aplicayiio do percentual de 8,60% (oito inteiros c 06. COMPROVANTE DE PAGAMENTO: Sera obngatorio 0
sessenta centesimos por cento), sobre os sahirios vigentes em I" de fomecimenlo aos empregados de envelope de pagamento ou
JUNHO de 2007. contrachegue, discriminando as importancius da remunerayao e os
2.1. Aos empregados admitidos apiis I" DE JUNHO DE 2007, sera respectivosdescontos.
garantido 0 renjuste estabelecido acima, proporcional ao tempo de 07. PRORROGA(:AO DE JORi'lADA: Veda-se a prorroguyao de
servlCo.nos segumtes tennos: horario de lrabalho aos enlpregados estudantes que comprovem " sua

iVIESDE ADMISSAO iNDICE ACUMULADO situayao escolar. desde que expressem 0 seu des interesse pela
.ILJ'NHO/2007 8,60% prorrogayao.
.JULHO/2007 7.85% /-~'''':::''''''." 08. ABONO DE FALTAS: Abonnr-se-ao laltas aos empregados
AGOST0I2007 7, II % .l~\"'._~...""l,,;; estudantes e vestibulandos, quando cornprovarem prestayao de exames
SETEMBRO/2007 6 380' I ~f'- - "",.,:,~~ a cidade em qUi;trabalham.
OlJruBR012007 5:65;' i~1 \ ~:,.o~.ANOTA<;AO EM CARTEIRA DE TRABALHO: Scrao
NOVEMBRO/2007 4.93% I'" J'i i ~!::<\.lC11110tadasnas Carteiras de Tmbalho as funyOesexercidas. alterayoes de

:.-::::::~ U "':: ';~/·.J~9iarios e percentuais de comissao durante n vigencia' da ConvcI1980
DEZEIvIBRO/2007 4~21% \.':~~..\> •...;...·r\.:~.•.!!tolctiva de Trabalho~ hem como 0 contrato de experiencia e respectivo
JAl"iEIRO/2008 3,49% \,' ':::";';"~;;Ci.1- >'i>eriodo de durayao.
FEVEREIRO/200& 2.7&% "-"0:'·: \ .•;;.::~.", 10. ACORDO COLETIVO: Fica estabelecida a possibilidade de
!vfARCOJ2008 2.08% celebrayao de Acordo Colelivo de Trabalho entre a Entidade Sindical
ABRILI2008 1,38% dos Empregados e ns Empresas, pam compensnyao ou prorrognl'iio de
!'"IAIO/200& 0,69% jomada de trabalho. observadas as disposiyoes contidas no Titulo VI da

CLT.
11. UNIFORiVIES: Quando exigidos na cxecuyao dos se[\;yos, ns
empresas fomecerao~ gratuitamente, aos seus empregados uniforme5,
fardamcntos, macac5es e outras peyas de vestuano, bem como
ferramentas, equipamentos de trabalho e equipamentos individuais de
proteyao e seguranya.
11.1. E>,tintoou rescindido 0 contrato de trabalbo, devera 0 empregndo
dcvolver os unifomles e equipamenlos, que continuam de propriedmlc
da empresn •.no estado em que se encontrnrem.
12. QUlTA(:i\O DE VERBAS RESC1S0RIAS: Na rescisao
contratual, ficam os empregndores obrigados a dar baixa na
Carleirn de Trabalho no prazo legal e, no me"no prazo, a proceder 0
pagamenlo dos haveres devidos na qllitayao.
13. ESTABIUDADE DA GESTANTE: A gestmJle gozaffi de
garantia de ernprego,fica.ndo protegida contra a despedida arbitr:\rin 0"
sem jusla causa desde 0 momenta da eonlinnayao da gravidez ate 150
(cento e cinqilenta) dius apos 0 parto, nos termos da letra b, do inciso
II, do arligo 10° do ADCT - Ato das DisposiyOes Constitucionais .
Tmnsitorias.
lot. FERIAS PROPORCIONAlS: Na cessayao do cootralo de
trabuUlO, por pedido de demissao, os erupregados perceberao fenas
proporcionais na base de 1/12 (nm doze avos) por mes ou frayiio
supenor a 14 (qualorze) dias, conlonne jurisprudencia do Tribunnl
Superior do Trabalho (Stimula 261).
15. CHEQUES: Os empregados nao terao descantos salarinis
decorrentes de valores de cheques devolvidos por insuficiencia dc saldo
band,rio e recebidos na Ilmyao de cai", 'ou cobranya, desde que

2.2. COMPENSA(:OES: A correyao salarial ora estabelecida
compensa todos os aumentos, anlecipayoes e reajustes salariais..abonos
salmiais ou nao~de natureza espontiinea ou compulwria concedidos
pelo empregador, desde JUNHO de 2007. Nao serao compensados os
aumentos salariais determinados por promoyiio, transferencia de cargo,
etjuiparayilo salarial por ordem judicial, tennino de aprendizagern ou
implemento de idade.
2.3. As condiyoes de antecipayao e renjuste dos salarios aqui
estabelccidas, englobam, atendem e eXlinguem todos os interesses de
atualizayao salarial ocorrentes no mes de .JUl'o-'HOde 2008.
2.4. As eveutuais antecipayoes, reajnstes ou abonos.. espontiineos ou
cOll1pulsonosque vierern a ser concedidos apos JUNHO de 2008, serao
compensados com eventuais reajusles detemlinados por leis [uluras ou
disposiyao de outras Convenyoes ou Aditivos flfmados pelas partes.
2.5 - REA.IUSTE DOS COMISSI0N1STAS: Os cornissionistas terao
reajuste salarial nu percentual de 6,64% (seis inteiros e sessetita e
quatro centesimos por cento) sobre os pisos salariais vigentes em
3]105/2008.

03. I>ISO SALARIAL: Assegura-se, a parlir de 1° DE .IUNHO DE
2008~ aos empregados que tcnhrun prestado serviyos no mesmo
empregador por 90 (noventa) dias ou mais, os seguinles pisos s.1Inriais:
A) Aos empregados Jotados nas funyoes de pacoteiro e "office-boy" -

RS 478,00 (Quatrocentos e Setenta e Olto Reais);
B) Aos detnais empregados - RS 531,00 (Quinhentos e Trinta e Urn

Rea is):



cumpridas as exigencias da empresa para 0 reeebimento e das quais
tenha ciencia expressa.
16. GAR<\NTIA DO ACIDENTADO: 0 empregado que soffer
acidente de trabalho, conforme definido pela legislavao previdenciaria,
gozani de garanlia no emprego pelo prazo de 12 (doze) meses, nos
lermos da Lei N° 8.213/91, Arligo 118.
17. INTERVALO PARA DESCANSO: Os empregadores aUlorizarao,
havendo condiy<iesde seguranya, que seus empregados permaneyam no
recinlo do trabalho, para gozo de intervalo para descanso (Artigo 71 da
CLT). Tal situayao, se eletivada nao ensejara trabalho extraordimirio ou
remuneravao correspondente.
16. CAIXAIPRESTA<;AO DE CONTAS: Os empregados que na loja
ou escritorio aluarem na funyao de caixa, na reeepyao e pagamenlo de
valores, junto ao publico, conferindo dinheiro, cheques, enrlOes de
credito e outros titulos de credito, notas lisenis, liberando mercadorias e
obrigados a prestayiio de contas dos interesses a seu cargo, terao UllIa
toleriincia mensal maxima "'Iuivalente a 10% (dez por cento) do pisa
salarial (clausula 03). Os empregados, entretanto, empregarao toda
diligencia na execuyiio do seu Irabalho, evitando no maximo a
ocorrencia de prejuizos, observando estritamente as instruyOes do
empregador.
PARAGR.>.FO UNICO - 0 caixa prestara contas pessoahnente dos
valores em dinheiro, cheques e oulros titulos de crMito, mediante
formulario que prepare e autentique. 0 empregador au superior
hierarquico conterira no ato os valores enl cheques, dinheiro e oulros
lilulos, sob pena de nao poder impular ao caixa evenlual deficiencia.
19. ASSENTOS NO LOCAL DE TR"'BALHO: 0 empregador,
havcndo condiyoes leenicas, aulorizara a utilizayiio de asscntos
apropriados nos momenlos de pausa no atendimento ao publico. Os
empregados utilizarao os assentos com decoro e serao diligenles no
caso de presellya de clientes.
20. RESCISAo COi'llRA TUAL POR JUSTA CAUSA: No caso de
denuncia do contrato, por justa causa, 0 empregador indicara por
escrilo a falla cometida pelo empregado.
21. LICEN<;A NAO REMUNERADA: As enlpresas com contingente
maior que 20 (vinte) empregados por estabelecimenlo concederao
licenya l1ao remuneroda aos dirigentes sindicais eleitos e no exercicio de
seu mandato, para participayao em relmi6es, coofereneias, congressos e
simpOsios, licenya qne sera solicitada pela entidade sindica~ com
antecedencia minima de 10 (dez) dias e por prnzo nao superior a 10
(dez) dias ao ano:'
22. TR"-BALHO APOS AS 19:00 HORAS: Os empregados que, em
regime de trabalho el\1raordinario, operarem apOs as 19:00 (dezenove

"' !Jorns), desde que excedidos 45 (qnarenta e cinco) minutos da jomada
nonna~ farao jus a releiyao JOruecida pelo empregador 011 a urn

!::l \ llagamento equivalente a 2% (dois por cenlO)do piso salarial (clausula'2) 03), por dia em que ocorrer tal situa~iio. Tal parcela len; natureza\1 indenizatoria, nao incidindo, porlllnto, noo salarios para nenhurn eleito
\ legal.
) 23. LANCHES: Os intervalos de quinze minulos para lanche, nas

U empresas que observenl tal criterio, scrao computados como tempo de
serviyo na jomada de trabanJOdo empregado.
24. REI'OUSO SEMANAL REMUNERAOO: 0 repouso semanal
rernunerado sera fmido exclusivamellie aos domingos.
25. FERIAS: 0 pagamenlo das terias, a qualquer titulo, inclusive
proporcionais, sera sempre acrescido com oler~o constitueional,
aplicivel 0 disposto no Artigo 144 da CLT.
26. RENEGOCIA<;Ao: Na hipotese de alterayOes na legislayao
salarial en) vigor, ou alterayao substancial de condiyOes de trabalho e
salario, as partes se reunirao para examinar seus eleitos, para adoyao de
me{jidas que julgarem necessarias com relayao as clausulas 03 e 3 J . I.,
facultando-se 0 Dissidio Coletivo no caso de insucesso da negociayiio.
27. CONTRATO DE EXPERIENCIA: Quando 0 ernpregador adrnitir
o ernpregado mediante contrato de experieneia, devera Ibmecer-Ihe
c6pia do instmmento contra recibo, devidamente dalado, bem como,
anotar nn CTPS, 0 referido contrato, sob pena de ineficicia do meslllo.
28. EMI'REGADO SUBSTITUTO: 0 enlpregado admitido para a
funyao de outro, dispensado sem jusla causa, tera direilo a igual salario
do empregado de menor salario na funyao, nao consideradas ''anlagens
pessoais (lnslmyao N° IrrST).
29. MENORES: E proibida adrnissiio ao trabalho de menores mediante
convenio da cmpresll com entidades assistenciais, sem formalizayao do

Contrato de Trabalbo, observadas disposi~oes da Lei N° J 0.097, de
19.12.2000.
30. RELA<;l\O DE EMPREGADOS: As empresas ficam obrigadas a
encanlinhar ,i Enlidade Sindical dos Empregados, uma copia de sua
RAlS - Relayao Anual de InfonnayOes Sociais, au outro documento
equivalente, contendo a rela~ao e salarios consignados na RAIS, no
prazo de 30 (trinta) dias da cnlrega do reIbrido documento ao orgiio
compelente. Fica obrigada a entidade sindic.,l obreira a manter em
sigilo as infomlayoes, salvo uso necessario.
31. COMISSIOl''lSTAS: Aos empregados cOll1issionistasse fomeccn\
mensalmente 0 valor de suas vendas, a base de calculo para 0

pagamento das comissOes,eO repouso semanal remnnerado.
31.1. Aos empregados comissionados com mais de 90 (novenla) dias de
trabalho ao mesmo empregador, caso as comissOesnao alcancem valor
correspond"'ltc, assegura-se uma garantia salarial minima de RS
544,00 (Quinhentos e Quarenla e Qualro Reais), a qnal nilo se
somara com as comissoes devidas.
31.2. As comissOes para efeitos de calculo de ferias, 13° salario,
inclusive proporcionais, indenizayao por tempo de serviyo .e aviso
previo indenizado, serao amalizadas COlDbase no INPC - INDICE
NACIONAL DE PREl;:OS AO CONSUMIDOR. No caso de el\1inyao
ou nao divnlgayiio do Ih'PCIIBGE, sera adotado como indice
inflacionario 0 IGP-M - iNDICE GERAL DE PREl;:OS DO
MERCADO, da Fnndayao Getulio Vargas.
31.2.1. Para 0 calculo do 13° salario, adotar-se-a a media corrigido das
comissOes pllgas no ano a contar de Janeiro; no caso de terias
indenizAdas,inlegrais ou proporcionais, indenizayao, e aviso previa
indenizado, adotar-se"" a media das eomissOes corrigidas nos doze
meses anteriores ao mes da rescisao; e no CllSO de ferms integrais, sera
considerada a media das comissoes corrigidas nos doze meses
anteriores ao periodo de gozo.
31.3. GESTANTES COMISSIONISTAS: Para pagomento dos
salarios correspondentes a licenya matemidade, desde que 0 INSS
aceite 0 regime de cofre9no dns comissoes, a remuneratyao n ser
observada correspondera a medi" das comissoes dos U1timos12 (doze)
roeses, corrigidos segundo 0 rnecanismo descrito neSla clausula. 0
meslllo .criterio sera utilizado qnando 0 emprcgador indenizar 0 periodo
de liccnya matemidade, independentemente de aceitayao ou nao pelo
INSS do cilculo pela media das comissoes corrigidas.
31.4. E vedada a inclusiio da parcela salarial correspondenle ao repollso
semanal remnnerado (Lei n° 605/49) nos percentllais de comissiio; 0
caJculo do valor do repouso semanal rcmunerado sera feito mediante ,It
divisiio lotal da comissiio percebida no roes pelo numero de dias
eJbliv,mlenle Irabalhados, IDnltiplicando-se 0 resultado pelo numero de
domingos e Ibriados do mes correspondente.
32. AVISO PREVIO: 0 aviso previo devido pelo empregador no
empregado admitido ate 31/05/2003, sera de 30 (trinla) dias pam 0
eropregado que conta com ale 05 (cinco) anos de serviyo nil mesilla
empresa, e depois, escalonado proporcionahncnte ao tempo de serviyo,
conlOsegue: A) de 05 a IO anos de serviyo na empresa - 45 (quarenta e
cinco) dias; B) de 10 a 15 anos de serviyo na empresa - 60 (sessenta)
dias; C) de 15 a 20 anos de serviyo na empresa - 75 (setenta e cinco)
dias; D) de 20 a 25 anos de servi~o na empresa - 90 (novenla) dias; E)
de 25 a 30 anos de serviyo na empresa - 105 (cento e cinco) dias; F)
acinla de 30 anos de serviyo na empresa - 120 (cento e vinte) dias.
32.1. Para os empregados admitidos apOs 1%6/2003, 0 aviso pn5vio
talllbem sera proporcionnl 00 tempo de servivo, na seguinte proporyao:
A) ate 04 (qualro) anos de servivo na empresa - 30 (trinla) dias;
B) apos 04 (qnatro) anos de serviyo na empresa, a cada novo ano
completado mais 03 (tr8s) dias de aviso previa, alem do prnzo previsto
na letra A desle item, ate 0 limite total de 120 (cento e vinle) dias.
p!\RAGRAFO UNICO - 0 empregado que nao liver interesse nO
cumprinlenlo do aviso previo devido pelo empregador podera solicitor a
imediala liberavao, pm'cebendo nessa hipolese 0 salario dos dias
Irabalhados no respectivo periodo.
33. ADICIONAL DE HOR4.S EXTR"'S: As horas extras serao
pagas, de forma escalonada.. corn adicional de 60% (sessenta por cenlo)
paro as primeiras 20 (vinte) mensais, 75% (setenta e cinco por cento)
para as excedentes de 20 (vinte) e ate 40 (qnarenta) mensais e de 100%
(cem por cento) para as que 1Iitrapassarema 40 (quarenta) mensais.
34. DESCONTOS: Os empregadores poder50 descontar dos salarios
dos seus empregados, desde que por eles devida e expressamente



autonzados, importiincias correspondentes a seguros, parcela atribuivel
aos obreiros, relativas a pianos de saude, vales-fanmlcia e outros que
revertam ern beneficio deste ou de SellS dependentes,
35. COMPROMISSO DE ADESAO A INSTRUMENTO
NORMA TIVO DE TRABALHO: Os sjndicatos signatarios, atraves
do presente instrumento jundico, aderem as 'condiyOes estabelecidas
nas Convenyiies Coletivas de TraballlO celebradas entre a Federay.10
dos Empregados no Comercio do Estado do Parana e a Federayiio do
Comercio do Parana, se comprometendo em acatar e aplicnr na base
territorial do Sindicato dos Empregados no Comercio de Umunrama as
condiyiies nelas estabelecidas, relerente exclusivamente a clausula da
Cam.ra lntersindical de Conciliayiio e Arbitragern Trabalhista.
§ 10

_ Os signatarios tem conhecimento que a Camara Intersindical de
Conciliayiio e Arbitragem Trabalhista inslituida pelas Federayiies e
dirigida pelo Conselho f'ederativo, orgao maximo da instituiyao, 0 qual
~ responsavel pelo planejamento, fixayao das diretrizes, coordenayiio e
controle, designayao e destihli9ao dos membros das comissOes de
concilia9iio e arbitragem, com poderes para inspecionar e intervir em
qualquer setor da Camara;
§ 2" - A Comissao de Concilia9ao Previa instituida, de carnter paritario,
e composta por I (um) membro efetivo e 1 (um) supknte indicados
pel a diretoria do Sindicato dos Empregados no Comercio de Umuarama
~! (!1m) membro efetivo e I (um) suplente indicados pela diretoria do
Sindicato dos Lojistas do Comercio e do Comercio Varejista de
Generos A1imenlicios, de Maquinismos, Ferragens e Tintas, de lvIaterial
Eletrico e Aparelhos Eletrodomesticos de Umuarama, com mandato de
2 (dois) anos, permitida a reconduyao, as quais serao design ados a
criterio do Conselho f'ederativo. A Comissao de Conciliayao tern seu
ftllleionamento amparado no disposto na Lei N° 9,958, de 12 dejaneiro
de 2000:
§ :i" - A Comissao de arbitragem, de composi9ao paritaria, com 2 (dois)
representantes dos ernpregados e I (um) suplente, 2 (dois)
representantes dos empregadores e 1 (um) suplente, indicados pelas
Federa9iies e 2 (dois) bachareis em direito, designados pelo Conselho
Federativo, com mandato de 2 (dois) anos, penuitida a recondu9ao. A
Comiss.:'io de arbitragem terit seu funcionalnento nos termos da Lei N<'
9.307, de 23 de setembro de 1996;
§ 4° - 0 presente compromisso de adesiio abrange todos os contratos de
trabalho dos empregados no comercio representados pelo sindicato
profissional e liS empresas representadas pelas entidades patronais da
basc territorial do Sindicato dos Empregados no Comercio de
Umuarama, sendo que as Comiss6es que tratam os pariigrafos 2° e 3<>
deste instnllnento ftmcionarao na Avenida Manaus, N° 3848, 2° Piso,
Centro. lJrvfiJARAMA-PR;
§ 5° - A estrutura e nonnas de lhncionamento das Comissoes
;nstituidas serao reguladas por Regimento Interno, aprovado pelo
Conselho Federativo, 0 qual integra as Conven90es Coletivas de
TraballlO das Federa90es, aos quais os signatarios se comprometenl em
cum prir e respeitar, por ser essa suas declara9iies de vontade.
36. HOMOLOGA<':.~O DE RESCISAO DE CONTRATO DE
TRABALHO: Por ocasiiio das homologaciies rescisorias de contrato
de tmbalho, efetuadas junto ii Entidad; Sindical dos Empregados, a
mesma devera exigir Certidiio Negativa da Entidade Sindical Patron a\.
37, ASSISTENCIA !IIEDICO-ODONTOLOGICA: As partes
COllvenentes recomendam os empresarios e os empregados abrangidos
pelo presente instnnnento nonnativo a 1llunter plano elan segura de
snllde.
§ 1° - 0 valor pago pela empresa, a titulo de Plano de Saude, nao tem
carater salariaL nao integrando a remunerll9ao do empregado para
nenhum efeito legal;
§ 2° - A importancia despendida com plano de saude e dedutivel do
imposto de renda, na tonna da legislayao aplimvel, tanto da pessoa
juridica quanta da pessoa fisica.
38. ESTAGIO: Na contrata9ao de estagiarios sem viuculo
empregatieio, como admitido na Lei, sera pago ao estagiario, a titulo de
bolsa-escola, 0 valor pre\isto na ehiusula 03, letra "A", desta
Conven9iio Coletiva de Trnbalho, na proporyao das horns de sna
jornada de trabalho.
§ 1° - Os estagiarios eontratados lieam adstrilos a Lei especil1ea,
devendo a fun9ao exereida na empresa ser compativel com 0 eurso e
curricula escolar;
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§ 2° - Nao se admite a contrata9aO eomo estagiarios para 0 exercicio
das 1111l90esde pacoteiro, f.~xineiro, eobrador, teldonista, repositor de
estoque, "office-boy" e servi90s gerais, fieando Iimitado a 90(noventa)
dias, 0 periodo de estagio nasfun9iies de balconista e vendedor.
39. HOR4RIO ESPECIAL PAR<\ BALAN<':O: Para a realiza9ao de
balan90s de mercadorias, os empregadores poderao exigir jornada
extraordinaria de seus empregados, pagando a mesma como exira ou
compensando, com adicional de 100% (eem por Cellto).
pARAGRAFO PRIMEIRO - Tal exigencia ficara restrita ao limite de.
no maximo, 04 (qnatm) balan90s por ano, nao podendo coincidir com
teriados;
I'ARAORAFO SEGUNDO - A compensayiio das horas traballladas em
balan90 de mercadorias, na fonna aeima descrita, sera realizada com
adicional de 100%, on seja, n cadn horn trabnlhada, correspondera a 02
(duas) horns de reponso ou remuneradas com 0 meSlllO adicional de
100% (oem por cento).
40. HORARIOS ESPECIAIS:

14 de junho de 2008 09hOO as 17hOO
12 dejulllO de 2008 09hOO as 17hOO
09 de agosto de 2008 09hOO as 17hOO
13 de setembro de 2008 09hOO as 17hOO
11 de outubro de 2008 09hOO as 17hOO
08 de novenlbro de 2008 09hOO iis 17hOO
06 de dezembro de 2008 09hOO iis 17hOO
13 de dezembro de 2008 09hOO as 17hOO
20 de dezembro de 2008 09hOO as 17hOO
21 de dezembro de 2008 09hOO as 17hOO
26 de dezembro de 2008 09hOO as 18hOO
27 de dezembro de 2008 09hOO as 16hOO
10 de ianeiro de 2009 09hOO as 17hOO
14 de tevereiro de 2009 09hOO as 17hOO
14 de marcO de 2009 09hOO its 17hOO
04 de abril de 2009 09hOO :\5 17hOO
11 de abril de 2009 09hOO iis 17hOO
09 de maio de 2009 09hOO as 17hOO
16 de maio de 2009 091100 as 17hOO

40.1. HORA.RIO DE TRABALHO DOS EMPREGADO::>
DURANTE 0 PERiODO DAS FESTAS NATALINAS: Dias 15
a 19 e 22 a 23 de dezembro de 2008. eXllediel1te das 09:00 (nove) as
22:00 (vinle e duas) horas: Dia 2]/1212008 0 expediente sera das 09:00
(nove) as 17:00 (dezessete homs).
40.2. Os cmpregados que laborarern nos horarios especiais acima
especiticados farao jus a uma refeieiio tipo "mannitex" ou 0 equivalente
a 2% (dois por cento) do piso salarial da categoria. Tal parcela tera
natureza indenizatoria. A titulo de eompensayao, nao havera expediente
nos dias 02 e 03/0]/2009. e 23/0212009. As horas nao eompensadas
seraa remuneradas como horas c:\.1ras.
41. BANCO DE HOR<\S: Faelilta-se iis empresas a ad09ao do sistem~
de compellSa9aO de horas trabalhadas denominado Banco de Horas
mediante a oelebra9ao de acordo com 0 Sindicato dos Empregados no
Comcrcio de Umuamma.
42. CONTRIBVI<,:AO ASSISTENCIAL PATRONAL: As enlprc.,",
que compiiem a categoria economica, associadas ou nao, beuclicilirias
desta Conven9uo Coletiva de Trabalho, reco1herao em favor do
SINDICATO INTERI\1UNICIPM, DO COMERCIO VAREJISTA
DE MATERIAlS DE CONSTRU<;:AO NO ESTADO DO PAR<-\Ni\,
numa unica e s6 parcel a em guias pr6prias, a lihl10 de Contribuiyao
Assisteneial, :\ conta 149-1 da Caixa ECDnomica Federal, agencia 1525,
para manuten9ao dos servi90s assistcnciais da entidade, segundo
delibera9ao da Assembleia Geral e eonfonne Ihe f.~eulta 0 Art. 8°. inciso
IV da Constitui9aO Federal e Art. 513, letras "b" e "c" da CLT, como
contrapartida pecuniaria face ii representatividadc absoluta da Entidade
Patronal, de acordo com a tabela abaixo: A) Empresas com ate 5(cinco)
funcionarios, RS50,00 (Cinqflenta Reais); B) Empresas com mais de
5(cinco) lllllcionarios, RSlO,OO(Dez Reais) por filllcionario. A
contribui9ao acima referida deve ser recolhida ate 30(trinta) dias upos a
data de assinatura da presente Conven9ao Coletiva, sendo que apo, II

data, as empresas inadilllplelltes estiio sujeitas a multa de 2%(dois por
cento), juros nao compel\Sntorios de 1%(um por cento) ao mes sobre
a valor respcctivo e corrcyao monctaria com base na varia9ftO do



INPC. As guias serao fomecidas pela Entidade Sindical PatTonaI,
para 0 recolhimenlo na dala eslipulada.
43. CONTRIBUI<;:AO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS:
Deverao os senhores elllpregadores proceder ao desconto e
recolhimento da Taxa de Reversao Assistencial estabelecida em
assentbJeia geral dos trabalhadores realizada em 28/0412008, em favor
do SINDICA TO DOS EMPREGAI>OS NO COMERCIO DE
!}MUAR<\MA, no valor equivalente a 8% (oito pOI' cer110) da
relllUnerayaO "per capita", a ser descontado de todo empregado da
categoria, em duas parcelas, sendo a prirneira de 4% (qualro por cento)
na 101l1ade pagamento do mes de SETEMBRO/2008 e recolhido ate 0

dia 10110/2008 e a segunda parcel a de 4% (quatro pOl'cento) na foll1a
de pagamenlo do mes de DEZEMBRO/2008, com recolhimento ate 0
dia 10/01/2009.
§ 1° - Em caso de nao recolhirnento ate a data aprazada, 0 empregador
arcara com 0 onus, acrescido da multa estabelecida no Artigo 600 da
CLT;
§ 2° - Deveril ainda proceder-se ao desconto da Taxa de Reversao dos
novos empregados admilidos apos a data-base (JUNHO) com 0 prazo
de 30 (uinta) dias para 0 recolhirnento, desde que nao tenha recolhido
no emprego anterior;
§ 34

- Fica assegurado aos ernpregados 0 direito de oposiyao do
desconto da referida taxa, a qual devera ser apresentada
individualmente pelo empregado, diretamente ao Sindicato ou ao
empregador, ate 0 dia 10 (dez) do mes subsequente ao regislro
da Convenyao Coletivn de Trabalho em requerilllento manuscrito, com
identilicayao e assinatura do oponenle, salvo em se tralando de
empregado aualfabeto, quando podera opor-se pessoalmente na sede
do Sindicato ou perante 0 empregador, alraves de termo redigido pOI'
outTent, 0 qual deve couslar sua linna ateslada pOI'duas testemunhas
devidamente identilicadas. Se a oposiyao for apresentada perante 0

Sindicato, sera fomecido 0 recibo de entTega, 0 qual devera ser
encalllinhado ao elllpregador para que nao seja efetuado 0 desconto;
§ 4° - Para os efeitos do paragrafu anterior, repassurao as enlpresas rol
com copia dus oposiyOes, no pmzo de 05 (cinco) dias apos a data de
oposiyao;
§ 5° - t vedada aos elllpregadores ou aos seus prepostos, assilll
cOllsiderados os gerentes e os integrantes de departamento pessoal e
ilnanceiro, a adoyao de quaisquer procedimentos visando a induzir os
o presente ajuste e considerado firme lioso para abranger pOI'seus dispositivos, todos os contratos individuais de trabalho, lirmados entre as empresas
representadas pela entidade sindical a tegoria economica convenente e os trabalhadores pertencentes a categoria profissional da respec~ade
sindical. I \
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empregados em proceder oposiyao ao descOtlto, Ihes sendo igualmente
vedado a elaborayao de modelos de documento de oposiyao para serem
copiados pelos elllpregados;
§ 6° - a empregador ou seus prepostos que desculllprirem a
determinayiio do panigrafo quinto poderiio ser responsabilizados,
licando sujeitos a sanyoes administrativas e civis, cabiveis,
respondendo 0 empregador por multa correspondente ao maior piso
salanal da categoria pOI' infringencia, a qual revertera em favor do
sindicato dos empregados; .
§ 7° - 0 Sindicato profissional divulgani a ConVerJy30 Coletiva de
Trabalbo, e mais 0 que se refere as obrigayoes constantes nesta
c1ausula, nao cabendo ao Sindicato Patronal e/on empregador, qualquer
onus acerca de eventual questionamento judicial ou e>.1rajudicial a
respeito das contribuiyi'ies ftxadas;
§ 8° - 0 desconto da Contribuiyao i\ssistencial se faz no estrito
interesse das entidades sindicais subscritorns e se destlna a filJlUlciar
os seus serviyos sindicais, voltados para a assistencia ao memhro da
respectiva categoria e para as negociayoes coletivas;
§ 9° - A presente clausula telll vigencia de 12 (doze) meses, a inicinr em
01/0612008.
44_CONTRIBUI<;:OES ASSISTENCIAIS: Referidas contribui<;Oes,
respeitadas as disposiyoes legais sobre a materia (especiahnente 0
Artigo 513, letra "e" da CLT) foram estabelecidas nos termos das atas
das assembleias, as quais sc encontram a disposiyao dos interessados
nas sedes dos respeclivos sindicatos e sao destinadns a manutenyilo das
entidades sindicais, patronal e de empregados.
45. PENALIDADE: Pelo descumprirnenlo de quaisquer das clliusulas
acordadas, enl obediencia ao disposto no Artigo 613, inciso VIII da
CLT, fica estiplllada multa de \12 (meio) salario minimo em favor da
parte prejudicada.
46. DIFEREN<;:"--\S SALARIAIS: As diferenyas salariais havida. 0

partir do mes de JUNH0/2008, decorrentes da aplicayao da preslinte
Convenyao Coletiva de Traballio, poderao ser pagas ate a data limite
para pagamento dos salarios do mes de SETEMBRO/2008, sem
qllaisquer acrescimos 011 penalidades.
47. VIGENCIA: A presente Convenyao Coletiva de Trabalho tern
vigen cia de 12 (doze) meses, de 1° DE ful\.'HO DE 2008 a 31 DE
MAlO DE 2009.


