CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO - 2007/2

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO que entre si ajustam,

de um lado como EMPREGADORES o SINDICATO

NACIONAL DAS EMPRESAS DISTRIBUIDORAS DE

PRODUTOS SIDERURGICOS - SINDISIDER, CNP)

59.842.294/0001-41, no final assinado, por seu Presidente,

e de outro lado, representando os EMPREGADOS o

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE

UMUARAMA, CNP] 76.722.750/0001-39, por sua Diretora

Presidente, infra-firmado, ambos devidamente autorizados

pelas respectivas Assembléias Gerais, tém justo e

contratados firmar a presente Convengdo Coletiva de

Trabalho a se reger pelas cldusulas adiante:

01. VIGENCIA: A presente Convencio Coletiva de Trabalho

terd vigéncia de 12 (doze) meses, de 1° DE JUNHO DE 2007

a 31 DE MAIO DE 2008.

02. CATEGORIAS ABRANGIDAS: A Convengdo Coletiva de

Trabalho abrange as categorias econdmicas e profissionais,

representadas pelos signatdrios, excetuadas as que se

regulam por ConvengBes especificas.

03. BASE TERRITORIAL: A Convengdo Coletiva de

Trabalho terd aplicagdo aos contratos individuais de trabalho

dos empregados vinculados ao Sindicato dos Empregados no

Comércio de Umuarama, com base territorial nos municipios

de Alto Piquiri, Altnia, Brasildndia do Sul, Cafezal do Sul,

Cruzeiro do Oeste, Douradina, Esperanca Nova, Francisco

Alves, Icaraima, Ipor§, Ivaté, Maria Helena, Nova Olimpia,

Perobal, Pérola, S&o Jorge do Patrocinio, Tapira, Umuarama,

Vila Alta e Xambré.

04. PISO SALARIAL: Assegura-se, a partir de 1° DE JUNHO

DE 2007, aos empregados que tenham prestado servigos ao

mesmo empregador por periodo superior a 90 (noventa)

dias, os seguintes pisos salariais:

A) Aos empregados lotados nas funcdes de pacoteiro, copa,
cozinha, limpeza, portaria, continuos e “office-boys” -
R$437,00 (Quatrocentos e Trinta e Sete Reais);

B) Aos demais empregados - R$509,00 (Quinhentos e
Nove Reals);

C) Aos comissionistas, nos termos da cldusula 9.1 -
R$540,00 (Quinhentos e Quarenta Reais).

PARAGRAFO UNICO: Nos primeiros noventa dias de

contratualidade, fica garantido saldrio igual ao Saldrio-

Minimo fixado pelo Governo Federal, a todos os empregados

abrangidos pela Convencdo Coletiva de Trabalho.

05. GARANTIA DE VALOR AO PISO SALARIAL: Fica

estabelecida garantia de valor minimo ao piso salarial da

categoria, igual ao menor saldrio pago a todo trabalhador
adulto, no Pais, por jornada integral, fixado por Lei Federal,

acrescido de 15% (quinze por cento), garantia esta, sujeita a

observéncla do prazo estabelecido na cldusula anterior.

PARAGRAFO UNICO - Para os efeitos da garantia fixada no

“caput” da presente cldusula ndo serd considerado como

base de calculo os valores de piso salarial regional fixado por

Lei Estadual, nos termos da Lei Complementar n® 103/2000.

06. REAJUSTE SALARIAL: Os Integrantes das categorias

abrangidas por esta Convengdo Coletiva de Trabalho, teréo

os saldrios fixos ou a parte fixa dos saldrios mistos,

reajustados a partir de 1° DE JUNHO DE 2007, mediante a

aplicagiio do percentual de 5,46% (cinco inteiros e

quarenta e seis centésimos por cento), sobre os saldrios

vigentes em 1° de JUNHO DE 2006;

6.1. Aos empregados admitidos apés 1° DE JUNHO DE 2006,

serd garantido o reajuste estabelecido nesta cldusula,

proporcionalmente ao seu tempo de servigo, nos seguintes
termos:

MES DE ADMISSAO iNDICE ACUMULADO
JUNHO/2006 5,46%
JULHO/2008 4,99%
AGOSTO/2006 4,52%
SETEMBRO/2006 4,05%
OUTUBRO/2006 3,58%
NOVEMBRO/2006 3,12%
DEZEMBRO/2006 2,66%
JANEIRO/2007 2,21%
FEVEREIRO/2007 1,77%

MARCO/2007 1,32%
ABRIL/2007 0,88%
MAIO/2007 0,44%

6.1.1. Os percentuais ser@o sempre aplicados sobre o saldrio
base de JUNHO de 2006 ou do més da contrataglo, se
posterior, de maneira ndo cumulativa.

6.2. COMPENSACOES: A correcio salarial ora estabelecida
compensa todos os aumentos, antecipagbes e reajustes
salariais, abonos salariais ou ndo, de natureza espontinea
ou compulséria concedidos pelo empregador, desde JUNHO
de 2006. Ndo serdo compensados os aumentos salariais
determinados por promogdo, transferéncia de cargo,
equiparagdo salarial por ordem judicial, término de
aprendizagem ou implemento de idade.

6.3. As condicBes de antecipacdo e reajuste dos saldrios
aqui estabelecidos, englobam, atendem e extinguem todos
os interesses de atualizacSo salarial ocorrentes no més de
JUNHO de 2007.

6.4. As eventuais antecipagbes, reajustes ou abonos,
espontneos ou compulsérios que vierem a ser concedidos
apdés JUNHO de 2007, serfo compensados com eventuais
reajustes determinados por leis futuras ou disposicio de
outras Convencdes ou Aditivos firmados pelas partes.

07. EMPRESAS CONCORDATARIAS, FALIDAS: As
empresas concordatdrias e a massa falida, que continuarem
a operar e as empresas que se encontrarem em dificuldades
econdmicas poderdo, previamente, negociar com a Entidade
Sindical dos Empregados, condigbes para pagamento dos
saldrios, indices de correcdo salarial e haveres rescisérios.
08. RENEGOCIACAO: Na hipétese de alteragBes na
legislacdo salarial em vigor, ou alteragdo substancial de
condigdes de trabalho e saldrio, as partes se reunirfio para
examinar seus efeitos, para adogdo de medidas que julgarem
necessarias com relagfo as cldusulas 04 e 9.1., facultando-
se o Dissidio Coletivo no caso de insucesso da negociago.
09. COMISSIONISTAS: Aos empregados comissionistas se
fornecerd mensalmente o valor de suas vendas, a base de
célculo para o pagamento das comissdes, e o repouso
semanal remunerado.

9.1. Aos empregados remunerados mediante comiss&o, ou
aqueles que recebem remuneracg8o composta de parcela fixa
e comissdes, e que contam com mais de 90 (noventa) dias:
de trabalho ao mesmo empregador, caso a remu
total ndo alcance o valor correspondente, assegura-se uma
garantia salarial minima de R$ 540,00 (Quinhentos e
Quarenta Reais), nesta computado o valor correspondente
ao repouso semanal remunerado, a qual ndo se somaré com
as comissdes devidas.

9.2. As comissdes para efeitos de célculo de férias, 13°
saldrio, inclusive proporcionais, indenizagdo por tempo de
servigo e aviso prévio indenizado, serfo atualizadas com
base no INPC - I{NDICE NACIONAL DE PRECOS AO
CONSUMIDOR. No caso de extingdo ou ndo divulgaclo do
INPC/IBGE, sera adotado como indice inflacionério o IGP-M -
INDICE GERAL DE PREGOS DO MERCADO, da FundacSo
Getilio Vargas. ok
9.2.1. Para o célculo do 13° saldrio, adotar-se-4 a média
corrigida das comissBes pagas no ano, a contar de Janeiro;
no caso de férias indenizadas, integrais ou proporcionals,
indenizac8o, e aviso prévio Indenizado, adotar-se-4 a média
das comissdes corrigidas nos doze meses anteriores ao més
da rescisdo; e no caso de férias integrais, serd considerada a
média das comissfes corrigidas nos doze meses anteriores
ao periodo de gozo.

9.3. GESTANTES COMISSIONISTAS: Para o pagamento dos
saldrios correspondentes ao periodo de licenca maternidade,
serd observado o contido no artigo 393 da CLT e a legislagfio
previdencidria vigente.

9.4, E vedada a inclusdo da parcela salarial correspondente
ao repouso semanal remunerado (Lei n® 605/49) nos
percentuais de comisso; o cdlculo do valor do repouso
semanal remunerado serd feito mediante a divisSo total da
comissdo percebida no més pelo nimero de dias
efetivamente trabalhados, multiplicando-se o resultado pelo
nimero de domingos e ferlados do més correspondente.

10. PAGAMENTO QUINZENAL DE SALARIOS: Durante a
vigéncia desta Convengdo Coletiva de Trabalho e desde que
a inflacio medida pelo INPC/IBGE, supere a 30% (trinta por
cento) ao més, os empregadores fornecerfo, no. més
subseqiiente, adiantamento salarial aos empregados,

equivalente a 40% (quarenta por cento) do saldijo, ?
L @,



(quinze) dias corridos, contados da data do pagamento
mensal de salé_rios adotado pelo empregador.

PARAGRAFO UNICO - Na hipétese de extingdo ou néo
divulgacdo do INPC/IBGE, serd adotado como indice
inflaciondrio o IGP-M - INDICE GERAL DE PRECOS DO
MERCADO, da Fundagdo Getulio Vargas.

11. CONTRATO DE EXPERIENCIA: Quando o empregador
admitir o empregado mediante contrato de experiéncia,
deverd fornecer-lhe cépia do instrumento, mediante recibo,
devidamente datado, bem como, anotar na CTPS do
empregado, o referido contrato, sob pena de ineficicia do
mesmo.

12. REPOUSO SEMANAL: O repouso semanal remunerado
serd concedido preferencialmente aos domingos. Nas
atividades que por sua natureza determinem trabalho nos
domingos, sera garantido aos empregados, repouso em pelo
menos 02(dois) domingos ao més.

13. RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO: Na
resciso do contrato de trabalho ficam os empregadores
obrigados a anotar as Carteiras de Trabalho e proceder a
quitagdo das verbas rescisérias e respectivos haveres, nos
prazos constantes do Artigo 477 da CLT, sob pena da multa
legal. Na hipétese de ndo comparecimento do empregado ao
ato homologatério, e estando presente o empregador, a
entidade dos trabalhadores atestard o fato, desde que
comprovada ciéncia do empregado de data, hordrio e local
da homologacéo.

14. COMPROVANTE DE PAGAMENTO: As empresas
fornecero aos empregados, mensalmente, envelopes de
pagamento ou contracheques discriminativos dos valores
pagos como remuneracdo e respectivos descontos.

15. ABONO DE FALTAS AO ESTUDANTE
VESTIBULANDO: Serdo abonadas as faltas do estudante
vestibulando nos dias que estiver realizando provas de
exames de vestibular para ingresso em estabelecimento de
ensino superior conforme determina o artigo 473, inciso VII
da.Consolidagdo das Leis do Trabalho.

16. ANOTACOES: Sero anotadas nas Carteiras de Trabalho
as fungbes exercidas, alteragGes de saldrios e percentuais de
comissdo durante a vigéncia da Convengdo Coletiva de
Trabalho, bem como o contrato de experiéncia e respectivo
periodo de duragéo.

17. UNIFORMES: Exigido ou necessério o uso de uniformes,
o custo serd de responsabilidade dos empregadores, sendo
vedada qualquer forma de desconto aos empregados, direta
ou indiretamente, tais como carnés de compras de
mercadorias, adiantamentos ou vales.

18. EMPREGADO SUBSTITUTO: Ao empregado admitido
para a funglo de outro, dispensado sem justa causa, é
assegurado o direito a igual saldrio ao do empregado de
menor saldrio na fungSo, ndo consideradas vantagens
pessoais (Instrugdo N° 1 do TST).

19. ESTABILIDADE DA GESTANTE: A gestante gozard de
garantia de emprego, ficando protegida contra a despedida
arbitrdria ou sem justa causa desde o momento da
confirmacdo da gravidez até 150 (cento e cingiienta) dias
apds o parto, nos termos da letra b, do inciso II, do artigo
10° do ADCT - Ato das Disposicies Constitucionais
Transitérias.

20. ESTUDANTES: N&o serd prorrogado o hordrio de
trabalho dos empregados estudantes que comprovem sua
situagdo escolar e manifestem desinteresse pela
prorrogac8o.

21. FERIAS PROPORCIONAIS: Na cessacdo do contrato de
trabalho, por pedido de demissdo, os empregados
perceberdo férias proporcionais na base de 1/12 (um doze
avos) por més ou fragdo superior a 14 (quatorze) dias,
conforme jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho
(Sumula 261).

22. REFEICAO: Os empregados que, em regime de trabalho
extraordindrio, operarem apds as 19:00 (dezenove horas),
desde que excedidos 45 (quarenta e cinco) minutos da
jomada normal, farfo jus a refeicdo fornecida pelo
empregador ou a pagamento equivalente a 2% (dois por
cento) do piso salarial. O mesmo se aplicard ao trabalho
extraordindrio executado nos sdbados, apds as 13:00 (treze
horas).

23. CONFERENCIA DE CAIXA: A conferéncia de caixa serd
feita na presenca do operador responsdvel, sendo este
impedido ou impossibilitado de acompanhd-la, ndo terd
responsabilidade pelos erros verificados, salvo caso de
recusa.

PARAGRAFO UNICO - VERBA MENSAL - Aos empregados que
na loja ou escritério, atuarem na funclo de caixa, na
recepcdo e pagamento de valores, junto ao piiblico,
conferindo dinheiro, cheques, cartdes de crédito e outros
titulos de crédito, notas fiscais, liberando mercadorias e
obrigados a prestacSo de contas, tero tolerfncia méxima
equivalente a 10%(dez por cento) do piso salarial, Os
empregados, entretanto, empregaro toda diligéncla na
execucdo do seu trabalho, evitando ao méximo a ocorréncia
de prejuizos, observando estritamente as InstrugBes do
empregador.

24. CHEQUES SEM FUNDOS: Os empregados nSo terSo
descontos salariais decorrentes de valores de cheques
devolvidos por insuficiéncia de saldo bancério, bem como
cartdes de crédito, recebidos na fungio de caixa ou
cobranga, desde que cumpridas as exigéncias da empresa
para o recebimento e das quais tenha ciéncia expressa.

25. AVISO PREVIO: O aviso prévio devido pelo empregador
ao empregado serd de 30 (trinta) dias para o empregado que
conta com até 05 (cinco) anos de servicos na mesma
empresa, e depois, escalonado proporcionalmente ao tempo
de servigo, como segue: A) de 5 a 10 anos de servigos - 45
(quarenta e cinco) dias; B) de 10 a 15 anos de servicos - 60
(sessenta) dias; C) de 15 a 20 anos de servigos - 90
(noventa) dias; D) mais de 20 anos de servicos - 120 (cento
e vinte) dias. '

PARAGRAFO UNICO - O empregado que nfo tiver interesse
no cumprimento do aviso prévio devido pelo empregador,
poderd solicitar a imediata liberac3o, percebendo nessa
hipétese o saldrio dos dias trabalhados no respectivo
periodo.

26. CONTROLE DE FREQUENCIA DE HORARIO: Nas
empresas com mais de 10 (dez) empregados serd utilizado
obrigatoriamente livro ou cartdo-ponto, nos quais o
empregado pessoalmente deverd registrar sua freqiéncia.
27. ATESTADOS: Serdo aceitos os atestados médicos e
odontoldgicos fornecidos pelos profissionais da Previdéncla
Social, da Entidade Sindical dos Empregados, das empresas
ou organizagBes por elas contratadas, que serfio entregues
contra recibo dos empregadores até 72 (setenta e duas)
horas da sua emiss&o ou da alta médica.

28. RELAGAO DE EMPREGADOS: As empresas ficam
obrigadas a encaminhar a Entidade Sindical dos Empregados;
uma cépia de sua RAIS - Relagdo Anual de InformacBes
Sociais ou outro documento equivalente, contendo a relacio
e saldrios consignados na RAIS, no prazo de 30 (trinta) dias
da entrega do referido documento ao 6rgéio competente,

29. ASSENTOS NO LOCAL DE TRABALHO: O empregador,
havendo condigbes técnicas, autorizard a utilizaco de
assentos apropriados nos momentos de pausa no
atendimento ao publico.

30. RESCISAO CONTRATUAL POR JUSTA CAUSA: No
caso de denuncia do contrato de trabalho, por justa causa, o
empregador indicard por escrito a falta cometida pelo
empregado,

31. LICENCA REMUNERADA: As empresas com
contingente maior que 20 (vinte) empregados por
estabelecimento, concederSo licenca remunerada aos
dirigentes sindicais eleitos e no exercicio de seu mandato,
para participacéo em reunides, conferéncias, congressos e
simpdsios, licenca que serd solicitada pela entidade sindical,
com antecedéncia minima de 10 (dez) dias ‘e por prazo nfo
superior a 10 (dez) dias ao ano.

32. COMPENSACAO DE HORARIO DE TRABALHO:
Visando a desburocratizacéio das relaces entre o Sindicato
obreiro e as Empresas, fica acertado entre as partes, a
oficlalizacdo do regime de compensacio de hordrio de
trabalho com a extingdo total ou parcial do trabalho aos
sabados, nas seguintes condicdes: :

A) Extincdio completa do trabalho aos sdbados: 7:20 (sete
horas e vinte minutos) de trabalho correspondente aos
sabados, serio compensadas no decurso de segunda-feira a
sexta-feira, com acréscimo de até no méximo, 02 (duas)
horas didrias, de maneira que nesses dlas sejam
completadas 44 (quarenta e quatro) horas semanals,
respeitados os intervalos de Lel, mediante acordo escrito
com os empregados; '

B) Extingdo parcial do trabalho aos saébados: as horas
correspondentes a duragdo do trabalho aos sdbados, serfio
da mesma forma compensadas pela prorrogaciio da jornada
de segunda-feira a sexta-feira, de até 01 (uma) hora didria,

mediante acordo escrito com os empregados; /
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