CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2010/2011

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR003725/2010
DATA DE REGISTRO NO MTE: 20/10/2010
NUMERO DA SOLICITACAO: MRO056716/2010

NUMERO DO PROCESSO: 46212.014620/2010-11
DATA DO PROTOCOLO: 20/10/2010
VIGENCIA: 01/06/2010 — 31/05/2011

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE UMUARAMA, CNPJ n. 76.722.750/0001-39,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MIROMAR PONCIANO DE ANDRADE;

E

SIND NACIONAL EMPR DISTRIBUIDORAS PRODUTOS SIDERURGICOS, CNPJ n.
59.842.294/0001-41, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CARLOS JORGE LOUREIRO;
celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de junho de
2010 a 31 de maio de 2011 e a data-base da categoria em 1° de junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissionais integrantes do 1°
Grupo - "Empregados no Comércio' - do Plano da Confederacao Nacional dos Trabalhadores no
Comérecio - com exclusiao das categorias profissionais - '"Trabalhadores no Comércio de Minérios e
Derivados de Petroleo'', '"Empregados Vendedores e Viajantes do Comércio' e ''Propagandistas,
Propagandistas-Vendedores e Vendedores de Produtos Farmacéuticos'', com abrangéncia territorial
em Alto Piquiri/PR, Altonia/PR, Douradina/PR, Francisco Alves/PR, Icaraima/PR, Ipora/PR, Maria
Helena/PR, Nova Olimpia/PR, Pérola/PR, Sao Jorge do Patrocinio/PR, Tapira/PR, Umuarama/PR e
Xambré/PR.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

PISOS SALARIAIS: Assegura-se, a partir de 1° DE JUNHO DE 2010, aos empregados que tenham prestado servicos ao mesmo empregador por

periodo superior a 90 (noventa) dias, os seguintes pisos salariais:

A)  Aos empregados lotados nas fungdes de pacoteiro, copa, cozinha, limpeza, portaria, continuos e office-boys - R$587,00 (Quinhentos
e Oitenta e Sete Reais);

B)  Aos demais empregados - R$688,50 (Seiscentos e Oitenta e Oito Reais e Cinquenta Centavos);

C)  Aos empregados remunerados mediante comissdo, ou aqueles que recebem remuneragdo composta de parcela fixa e comissdes, € que contam
com mais de 90 (noventa) dias de trabalho ao mesmo empregador, caso a remuneragdo total ndo alcance o valor correspondente, assegura-se uma
garantia salarial minima de R$ 688,50 (Seiscentos e Oitenta e Oito Reais e Cinquenta Centavos), nesta computado o valor correspondente ao
repouso semanal remunerado, a qual ndo se somard com as comissdes devidas.

Paragrafo Unico: Nos primeiros noventa dias de contratualidade, fica garantido saldrio igual ao Saldrio-Minimo fixado pelo Governo Federal, a todos

os empregados abrangidos pela Convengédo Coletiva de Trabalho.



Reajustes/Correcoes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

REAJUSTE SALARIAL: Os integrantes das categorias abrangidas por esta Convencdo Coletiva de Trabalho, terdo os saldrios fixos ou a parte fixa
dos saldrios mistos, reajustados a partir de 1° DE JUNHO DE 2010, mediante a aplicagido do percentual de 8,00% (oito inteiros por cento), sobre os
saldrios vigentes em 1° de JUNHO DE 2009;

§ 1° - Aos empregados admitidos apds 1° DE JUNHO DE 2009, sera garantido o reajuste estabelecido nesta cldusula, proporcionalmente ao seu tempo
de servico, nos seguintes termos:

MES DE ADMISSAO INDICE ACUMULADO
JUNHO/2009 8,00%
JULHO/2009 7,62%
AGOSTO/2009 7,15%
SETEMBRO/2009 6,41%
OUTUBRO/2009 6,03%
NOVEMBRO/2009 5,60%
DEZEMBRO/2009 5,03%
JANEIRO/2010 3,90%
FEVEREIRO/2010 3,08%
MARCO/2010 2,46%
ABRIL/2010 1,83%
MAIO/2010 1,06%

§ 1° - Os percentuais serdo sempre aplicados sobre o saldrio base de JUNHO de 2009 ou do més da contratacdo, se posterior, de maneira nido
cumulativa.

§ 2° - COMPENSACOES: A corregio salarial ora estabelecida compensa todos os aumentos, antecipagdes e reajustes salariais, abonos salariais ou
ndo, de natureza espontdnea ou compulséria concedidos pelo empregador, desde JUNHO de 2009. Ndo serdo compensados os aumentos salariais
determinados por promogao, transferéncia de cargo, equiparacéo salarial por ordem judicial, término de aprendizagem ou implemento de idade.

§ 3° - As condigdes de antecipacdo e reajuste dos saldrios aqui estabelecidos, englobam, atendem e extinguem todos os interesses de atualizagdo
salarial ocorrentes no més de JUNHO de 2010.

§ 4° - As eventuais antecipagdes, reajustes ou abonos, espontineos ou compulsérios que vierem a ser concedidos apés JUNHO de 2010, serdo
compensados com eventuais reajustes determinados por leis futuras ou disposi¢ao de outras Convengdes ou Aditivos firmados pelas partes.

Descontos Salariais

CLAUSULA QUINTA - CHEQUES SEM FUNDOS

CHEQUES SEM FUNDOS: Os empregados nio terdo descontos salariais decorrentes de valores de cheques devolvidos por insuficiéncia de saldo
bancério, bem como cartdes de crédito, recebidos na fung@o de caixa ou cobranga, desde que cumpridas as exigéncias da empresa para o recebimento
e das quais tenha ciéncia expressa.

CLAUSULA SEXTA - DESCONTOS

DESCONTOS: Os empregadores poderdo descontar dos saldrios dos seus empregados, desde que por eles devida e expressamente autorizados,
importancias correspondentes a seguros, parcela atribuivel aos obreiros, relativas a planos de satde, vales-farmécia e outros que revertam em
beneficio deste ou de seus dependentes.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA SETIMA - GARANTIA DE VALOR AO PISO SALARIAL

GARANTIA DE VALOR AO PISO SALARIAL: Fica estabelecida garantia de valor minimo ao piso salarial da categoria, igual ao menor saldrio
pago a todo trabalhador adulto, no Pais, por jornada integral, fixado por Lei Federal, acrescido de 15% (quinze por cento), garantia esta, sujeita a
observancia do prazo estabelecido na cldusula anterior.

Parigrafo Unico  Para os efeitos da garantia fixada no caput da presente cldusula ndo serd considerado como base de cdlculo os valores de piso
salarial regional fixado por Lei Estadual, nos termos da Lei Complementar n° 103/2000.

CLAUSULA OITAVA - EMPRESAS CONCORDATARIAS, FALIDAS

EMPRESAS CONCORDATARIAS, FALIDAS: As empresas concordatdrias e a massa falida, que continuarem a operar e as empresas que se
encontrarem em dificuldades econdmicas poderdo, previamente, negociar com a Entidade Sindical dos Empregados, condi¢des para pagamento dos
saldrios, indices de correcgdo salarial e haveres rescisorios.



CLAUSULA NONA - COMISSIONISTAS

COMISSIONISTAS: Aos empregados comissionistas se fornecerd mensalmente o valor de suas vendas, a base de cédlculo para o pagamento das
comissdes, e o repouso semanal remunerado.

§ 1° - As comissdes para efeitos de cdlculo de férias, 13° saldrio, inclusive proporcionais, indenizagdo por tempo de servico e aviso prévio indenizado,
serdo atualizadas com base no INPC - INDICE NACIONAL DE PRECOS AO CONSUMIDOR. No caso de extingdo ou ndo divulgacio do
INPC/IBGE, serd adotado como indice inflacionario o IGP-M - INDICE GERAL DE PRECOS DO MERCADO, da Fundagdo Getiilio Vargas.

§ 2° - Para o calculo do 13° saldrio, adotar-se-a a média corrigida das comissdes pagas no ano, a contar de Janeiro; no caso de férias indenizadas,
integrais ou proporcionais, indenizagao, e aviso prévio indenizado, adotar-se-a a média das comissdes corrigidas nos doze meses anteriores a0 més da
rescisdo; e no caso de férias integrais, serd considerada a média das comissdes corrigidas nos doze meses anteriores ao periodo de gozo.

§ 3° - GESTANTES COMISSIONISTAS: Para o pagamento dos saldrios correspondentes ao periodo de licenca maternidade, serd observado o contido
no artigo 393 da CLT e a legislag@o previdenciaria vigente.

§ 4° - E vedada a inclusdo da parcela salarial correspondente ao repouso semanal remunerado (Lei n° 605/49) nos percentuais de comissio; o cdlculo
do valor do repouso semanal remunerado serd feito mediante a divisdo total da comissdo percebida no més pelo nimero de dias efetivamente
trabalhados, multiplicando-se o resultado pelo nimero de domingos e feriados do més correspondente.

CLAUSULA DECIMA - PAGAMENTO QUINZENAL DE SALARIOS

PAGAMENTO QUINZENAL DE SALARIOS: Durante a vigéncia desta Convencio Coletiva de Trabalho e desde que a inflagio medida pelo
INPC/IBGE, supere a 30% (trinta por cento) ao més, os empregadores fornecerdo, no més subsequente, adiantamento salarial aos empregados,
equivalente a 40% (quarenta por cento) do saldrio, até 15 (quinze) dias corridos, contados da data do pagamento mensal de salarios adotado pelo
empregador.

Parigrafo Unico Na hipétese de extingio ou ndo divulgacio do INPC/IBGE, serd adotado como indice inflaciondrio o IGP-M - INDICE GERAL
DE PRECOS DO MERCADO, da Fundagéo Getilio Vargas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DIFERENCAS SALARIAIS

DIFERENCAS SALARIAIS: As diferencas salariais havidas a partir do més de JUNHO/2010, decorrentes da aplicacdo da presente Convengao
Coletiva de Trabalho, poderdo ser pagas até a data limite para pagamento dos salarios do més de OUTUBRO/2010, sem quaisquer acréscimos ou
penalidades.

Gratificacoes, Adicionais, Auxilios e Qutros
Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

ADICIONAL DE HORAS EXTRAS: As horas extras serdo pagas, de forma escalonada, com adicional de 65% (sessenta e cinco por cento) para as
primeiras 20 (vinte) mensais, 85% (oitenta e cinco por cento) para as excedentes de 20 (vinte) e até 40 (quarenta) mensais e de 100% (cem por cento)
para as que ultrapassarem a 40 (quarenta) mensais.

Contrato de Trabalho Admissao, Demissao, Modalidades
Desligamento/Demissao

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO: Na rescisio do contrato de trabalho ficam os empregadores obrigados a anotar as Carteiras de
Trabalho e proceder a quitacdo das verbas rescisorias e respectivos haveres, nos prazos constantes do Artigo 477 da CLT, sob pena da multa legal. Na
hipétese de ndo comparecimento do empregado ao ato homologatdrio, e estando presente o empregador, a entidade dos trabalhadores atestara o fato,
desde que comprovada ciéncia do empregado de data, horario e local da homologacao.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - RESCISAO CONTRATUAL POR JUSTA CAUSA

RESCISAO CONTRATUAL POR JUSTA CAUSA: No caso de dentincia do contrato de trabalho, por justa causa, o empregador indicard por
escrito a falta cometida pelo empregado.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - HOMOLOGACAO DE RESCISAO DE CONTRATO DE
TRABALHO



HOMOLOGACAO DE RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO: Por ocasido das rescisdes de contrato de trabalho, efetuadas junto 2
Entidade Sindical dos Empregados, a mesma devera exigir Certiddo Negativa da Entidade Sindical Patronal.

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AVISO PREVIO

AVISO PREVIO: O aviso prévio devido pelo empregador ao empregado serd de 30 (trinta) dias para o empregado que conta com até 05 (cinco) anos
de servicos na mesma empresa, e depois, escalonado proporcionalmente ao tempo de servico, como segue:

A) de 5 a 10 anos de servicos 45 (quarenta e cinco) dias;

B) de 10 a 15 anos de servicos 60 (sessenta) dias;

C) de 15 a 20 anos de servicos 90 (noventa) dias;

D) mais de 20 anos de servigos 120 (cento e vinte) dias.

Parigrafo Unico - O empregado que ndo tiver interesse no cumprimento do aviso prévio devido pelo empregador, poderd solicitar a imediata
liberagdo, percebendo nessa hipétese o saldrio dos dias trabalhados no respectivo periodo.

Estagio/Aprendizagem

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ESTAGIO

ESTAGIO: Na contratacdo de estagidrios sem vinculo empregaticio, como admitido na Lei, serd pago ao estagidrio, a titulo de bolsa-escola, o valor

previsto na cldusula dos pisos salariais, letra A , desta Convengdo Coletiva de Trabalho, na propor¢ao das horas de sua jornada de trabalho.

§ 1° - Os estagidrios contratados ficam adstritos a Lei especifica, devendo a fungdo exercida na empresa ser compativel com o curso e curriculo

escolar;

§ 2° - Nio se admite a contratagdo como estagidrios para o exercicio das fun¢des de pacoteiro, faxineiro, cobrador, telefonista, repositor de estoque,
office-boy e servigos gerais, ficando limitado a 90 (noventa) dias, o periodo de estdgio nas fungdes de balconista e vendedor.

Outras normas referentes a admissao, demissao e modalidades de contratacao

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

CONTRATO DE EXPERIENCIA: Quando o empregador admitir o empregado mediante contrato de experiéncia, deverd fornecer-lhe cépia do
instrumento, mediante recibo, devidamente datado, bem como, anotar na CTPS do empregado, o referido contrato, sob pena de ineficicia do mesmo.

CLAUSULA DECIMA NONA - EMPREGADO SUBSTITUTO

EMPREGADO SUBSTITUTO: Ao empregado admitido para a fun¢do de outro, dispensado sem justa causa, é assegurado o direito a igual salario
ao do empregado de menor saldrio na func¢do, nio consideradas vantagens pessoais (Instru¢do N° 1 do TST).

Relacoes de Trabalho Condicoes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Ferramentas e Equipamentos de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA - UNIFORMES

UNIFORMES: Exigido ou necessdrio o uso de uniformes, o custo serd de responsabilidade dos empregadores, sendo vedada qualquer forma de
desconto aos empregados, direta ou indiretamente, tais como carnés de compras de mercadorias, adiantamentos ou vales.

Estabilidade Mae

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE DA GESTANTE

ESTABILIDADE DA GESTANTE: A gestante gozara de garantia de emprego, ficando protegida contra a despedida arbitraria ou sem
justa causa desde o momento da confirmagao da gravidez até 150 (cento e cinquenta) dias apés o parto, nos termos da letra b, do



inciso Il, do artigo 10° do ADCT  Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitérias.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - EMPREGADOS EM FASE DE APOSENTADORIA

EMPREGADOS EM FASE DE APOSENTADORIA: Ao empregado que contar com o minimo de 10 (dez) anos de trabalho na empresa, e que na
vigéncia do contrato de trabalho comprovar, por escrito, que estd na condi¢do de, no maximo em 12 (doze) meses adquirir o direito a aposentadoria,
na hipdtese de sua despedida imotivada, por iniciativa da empresa, ficard assegurado o reembolso dos valores por ele pago a titulo de contribui¢ao
previdencidria, enquanto ndo obtiver outro emprego ou até que seja aposentado, sempre com base e limite no dltimo salario percebido na empresa. O
direito ao reembolso sera assegurado por um periodo maximo de 12 (doze) meses, contados da data da comunicacido da iminéncia da aposentadoria,
nao fazendo jus ao mesmo direito o empregado que se demitir, celebrar acordo ou passar a perceber auxilio enfermidade ou se aposentar por invalidez.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

COMPROVANTE DE PAGAMENTO: As empresas fornecerdo aos empregados, mensalmente, envelopes de pagamento ou contracheques
discriminativos dos valores pagos como remuneracgdo e respectivos descontos.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ANOTACOES

ANOTACOES: Serio anotadas nas Carteiras de Trabalho as fungdes exercidas, alteragdes de saldrios e percentuais de comissdo durante a vigéncia da
Convengdo Coletiva de Trabalho, bem como o contrato de experiéncia e respectivo periodo de duragao.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONFERENCIA DE CAIXA

CONFERENCIA DE CAIXA: A conferéncia de caixa serd feita na presenca do operador responsdvel, sendo este impedido ou impossibilitado de
acompanha-la, ndo terd responsabilidade pelos erros verificados, salvo caso de recusa.

Parigrafo Unico VERBA MENSAL  Aos empregados que na loja ou escritdrio, atuarem na func¢do de caixa, na recep¢do e pagamento de
valores, junto ao publico, conferindo dinheiro, cheques, cartdes de crédito e outros titulos de crédito, notas fiscais, liberando mercadorias e obrigados a
prestacdo de contas, terdo tolerincia maxima equivalente a 10%(dez por cento) do piso salarial. Os empregados, entretanto, empregardo toda
diligéncia na execug@o do seu trabalho, evitando ao maximo a ocorréncia de prejuizos, observando estritamente as instrugdes do empregador.

Jornada de Trabalho Duracio, Distribuicao, Controle, Faltas
Prorrogacao/Reducio de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ESTUDANTES

ESTUDANTES: Nao sera prorrogado o horario de trabalho dos empregados estudantes que comprovem sua situagao escolar e
manifestem desinteresse pela prorrogagao.

Compensacao de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - COMPENSACAO DE HORARIO DE TRABALHO

COMPENSACAO DE HORARIO DE TRABALHO: Visando a desburocratizacio das relacdes entre o Sindicato obreiro e as Empresas, fica
acertado entre as partes, a oficializacdo do regime de compensagao de hordrio de trabalho com a extingéo total ou parcial do trabalho aos sdbados, nas
seguintes condi¢des:

A) Extingdo completa do trabalho aos sidbados: 7h20m (sete horas e vinte minutos) de trabalho correspondente aos sdbados serdo compensadas no
decurso de segunda-feira a sexta-feira, com acréscimo de até no maximo, 02 (duas) horas didrias, de maneira que nesses dias sejam completadas 44
(quarenta e quatro) horas semanais, respeitados os intervalos de Lei, mediante acordo escrito com os empregados;

B) Extingao parcial do trabalho aos sabados: as horas correspondentes a duragdo do trabalho aos sabados, serdo da mesma forma compensadas pela
prorrogacao da jornada de segunda-feira a sexta-feira, de até 01 (uma) hora didria, mediante acordo escrito com os empregados;



C) Nenhum acréscimo salarial serd devido sobre as horas excedentes, trabalhadas no curso de cada semana, para a compensacdo dos sidbados, pela
extingao total ou parcial do expediente nesse dia da semana;

D) Sempre que em prazo da prorrogagdo do hordrio de trabalho para efeito de compensar o trabalho aos sdbados, se houver turno superior a 04
(quatro) horas, sera obrigatério um intervalo de no minimo 15 (quinze) minutos, ndo computados na duragdo do trabalho;

E) Empresa que adota o sistema de compensacéo de hora de trabalho, ou seja, com a suspenséo total ou parcial do trabalho aos
sabados, garantird ao empregado o pagamento do dia em que faltou, mediante atestado, como se trabalhado tivesse, ou seja, com
base no horario de 8h48m (oito horas e quarenta e oito minutos) e ndo 7h20m (sete horas e vinte minutos). O feriado coincidindo com o
sabado compensado, sera pago pela empresa como trabalhado no horario normal, ou seja, 8:48 (oito horas e quarenta e oito minutos).
Paragrafo Unico Para a celebragao de acordos com a participagéo do Sindicato dos Empregados no Comércio de Umuarama, fica
dispensada a publicagéo de editais para convocagéo dos interessados, lavrar atas de assembléias e listas de presenca, sendo tais
formalidades supridas pelo termo de celebragao do Acordo Coletivo de Trabalho, e respectiva lista de assinaturas dos interessados.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - INTERVALO PARA DESCANSO

INTERVALO PARA DESCANSO: Os empregadores autorizardo, havendo condi¢des de seguranga, que seus empregados permanecam no recinto
do trabalho, para gozo de intervalo para descanso (Artigo 71 da CLT). Tal situagdo, se efetivada ndo ensejard trabalho extraordindrio ou remuneracio
correspondente.

Descanso Semanal

CLAUSULA VIGESIMA NONA - REPOUSO SEMANAL

REPOUSO SEMANAL: O repouso semanal remunerado serd concedido preferencialmente aos domingos. Nas atividades que por sua natureza
determinem trabalho nos domingos, serd garantido aos empregados, repouso em pelo menos 02(dois) domingos ao més.

Controle da Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA - CONTROLE DE FREQUENCIA DE HORARIO

CONTROLE DE FREQUENCIA DE HORARIO: Nas empresas com mais de 10 (dez) empregados ser4 utilizado obrigatoriamente livro ou cartio-
ponto, nos quais o empregado pessoalmente devera registrar sua frequéncia.

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE FALTAS AO ESTUDANTE
VESTIBULANDO

ABONO DE FALTAS AO ESTUDANTE VESTIBULANDO: Serdo abonadas as faltas do estudante vestibulando nos dias que estiver realizando
provas de exames de vestibular para ingresso em estabelecimento de ensino superior conforme determina o artigo 473, inciso VII da Consolidago das
Leis do Trabalho.

Outras disposicoes sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - REFEICAO

REFEICAO: Os empregados que, em regime de trabalho extraordindrio, operarem apés as 19h00m (dezenove horas), desde que excedidos 45
(quarenta e cinco) minutos da jornada normal, fardo jus a refei¢do fornecida pelo empregador ou a pagamento equivalente a 2% (dois por cento) do
piso salarial. O mesmo se aplicara ao trabalho extraordindrio executado nos sabados apds as 13h00m (treze horas).

Férias e Licencas

Remuneracio de Férias



CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - FERIAS

FERIAS: O pagamento das férias, a qualquer titulo, inclusive proporcionais, serd sempre acrescido com o terco constitucional, aplicdvel o disposto no
Artigo 144 da CLT.

Licenca Remunerada

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - LICENCA REMUNERADA

LICENCA REMUNERADA: As empresas com contingente maior que 20 (vinte) empregados por estabelecimento, concederdo licenga remunerada
aos dirigentes sindicais eleitos e no exercicio de seu mandato, para participagdao em reunides, conferéncias, congressos e simposios, licenga que serd
solicitada pela entidade sindical, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias e por prazo ndo superior a 10 (dez) dias ao ano.

Outras disposicoes sobre férias e licencas

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - FERIAS PROPORCIONAIS

FERIAS PROPORCIONAIS: Na cessacdo do contrato de trabalho, por pedido de demissdo, os empregados perceberdo férias
proporcionais na base de 1/12 (um doze avos) por més ou fragdo superior a 14 (quatorze) dias, conforme jurisprudéncia do Tribunal
Superior do Trabalho (Sumula 261).

Satide e Seguranca do Trabalhador
Aceitacao de Atestados Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ATESTADOS

ATESTADOS: Serdo aceitos os atestados médicos e odontolégicos fornecidos pelos profissionais da Previdéncia Social, da Entidade Sindical dos
Empregados, das empresas ou organizagdes por elas contratadas, que serdo entregues contra recibo dos empregadores até 72 (setenta e duas) horas da
sua emissao ou da alta médica.

Outras Normas de Prevencao de Acidentes e Doencas Profissionais

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ASSENTOS NO LOCAL DE TRABALHO

ASSENTOS NO LOCAL DE TRABALHO: O empregador, havendo condi¢des técnicas, autorizard a utilizacdo de assentos apropriados nos
momentos de pausa no atendimento ao publico.

Relacgoes Sindicais
Acesso a Informacoes da Empresa

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - RELACAO DE EMPREGADOS

RELACAO DE EMPREGADOS: As empresas ficam obrigadas a encaminhar 2 Entidade Sindical dos Empregados, uma cépia de sua RAIS -
Relacdo Anual de Informagdes Sociais ou outro documento equivalente, contendo a relagdo e salarios consignados na RAIS, no prazo de 30 (trinta)
dias da entrega do referido documento ao 6rgao competente.

Contribuicoes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS



CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS: Deverio os senhores empregadores proceder ao desconto e recolhimento da Taxa de
Reversdao Assistencial estabelecida em assembléia geral dos trabalhadores realizada em 28/04/2010, em favor do SINDICATO DOS
EMPREGADOS NO COMERCIO DE UMUARAMA, no valor equivalente a 8% (oito por cento) da remuneragdo  per capita , a ser descontado
de todo empregado da categoria, em duas parcelas, sendo a primeira de 4% (quatro por cento) na folha de pagamento do més de OUTUBRO/2010
erecolhido até o dia 10/12/2010 e a segunda parcela de 4% (quatro por cento) na folha de pagamento do més de DEZEMBRO/2010, com
recolhimento até o dia 10/01/2011.

§ 1° - Em caso de ndo recolhimento até a data aprazada, o empregador arcard com o 6nus, acrescido da multa estabelecida no Artigo 600 da CLT;

§ 2° - Deverd ainda proceder-se ao desconto da Taxa de Reversdo dos novos empregados admitidos apds a data-base (JUNHO) com o prazo de
recolhimento até o dia 10 (dez) do més subsequente, desde que ndo tenha recolhido no emprego anterior;

§ 3° - Fica assegurado aos empregados o direito de oposicdo do desconto da referida taxa, a qual deverd ser apresentada individualmente pelo
empregado, diretamente ao Sindicato ou ao empregador, até o dia 10 (dez) do més subsequente ao registro da Convencao Coletiva de Trabalho em
requerimento manuscrito, com identificacdo e assinatura do oponente, salvo em se tratando de empregado analfabeto, quando poderd opor-se
pessoalmente na sede do Sindicato ou perante o empregador, através de termo redigido por outrem, o qual deve constar sua firma atestada por duas
testemunhas devidamente identificadas. Se a oposicdo for apresentada perante o Sindicato, serd fornecido o recibo de entrega, o qual devera ser
encaminhado ao empregador para que nao seja efetuado o desconto;

§ 42 - Para os efeitos do paragrafo anterior, repassardo as empresas rol com cépia das oposigdes, no prazo de 05(cinco) dias ap6és a
data de oposigéo;

§ 52 - E vedado aos empregadores ou aos seus prepostos, assim considerados os gerentes e os integrantes de departamento do
pessoal e financeiro, a adogao de quaisquer procedimentos visando a induzir os empregados proceder a oposi¢ao ao desconto, lhes
sendo igualmente vedado a elaboragdo de modelos de documento de oposigao para serem copiados pelos empregados;

§ 6° - O empregador ou seus prepostos que descumprirem a determinagdo do paragrafo quinto poderdo ser responsabilizados, ficando sujeitos a
sangdes administrativas e civis, cabiveis, respondendo o empregador por multa correspondente ao maior piso salarial da categoria por infringéncia, a
qual reverterd em favor do sindicato dos empregados;

§ 7° - O Sindicato profissional divulgard a Convencdo Coletiva de Trabalho, e mais o que se refere as obrigacdes constantes nesta cldusula, ndo
cabendo ao Sindicato Patronal e/ou empregador, qualquer Onus acerca de eventual questionamento judicial ou extrajudicial a respeito das
contribuicdes fixadas;

§ 82 - O desconto da Contribuigao Assistencial se faz no estrito interesse das entidades sindicais subscritoras e se destina a financiar
0S seus servigos sindicais, voltados para a assisténcia ao membro da respectiva categoria e para as negociagdes coletivas.

§ 9° - A presente cldusula tem vigéncia de 12 (doze) meses, a iniciar em 01/06/2010.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DESCONTO ASSISTENCIAL PATRONAL

DESCONTO ASSISTENCIAL PATRONAL ( De acordo com o disposto nos Artigos 8%, IV da CF e 513, e, da CLT): Conforme deliberacdo
tomada em Assembléia Geral Extraordindria do SINDISIDER as empresas distribuidoras de produtos sidertirgicos, abrangidas pela presente
negociacdo coletiva de trabalho, a titulo de Contribui¢do Assistencial Patronal deverdo pagar ao SINDISIDER a importéncia de R$ 1.900,00 (um mil e
novecentos reais), a titulo de Contribuicdo Assistencial Patronal com vencimento dia 20 de novembro de 2010, mediante boleto bancario a ser
solicitado ao referido Sindicato Patronal pela empresa devedora.

Paragrafo Primeiro: Fica, entretanto, facultado & empresa devedora, comprovar, através de envio, até o dia 10 de novembro de 2010, por AR. Postal,
a Secretaria do SINDISIDER, sita na rua Silva Bueno, 1660, 1° andar, Sdo Paulo, CEP: 04208-001, de c6pia autenticada da Guia de Recolhimento do
FGTS, relativo ao més de marco de 2010, dela constando o nimero total de seus empregados existente no aludido més, para que a mencionada
Contribuicdo Assistencial Patronal passe a ser devida, com os mesmos vencimentos e formas de cobranga, de acordo com a seguinte tabela:

NUMERO TOTAL DE EMPREGADOS DA EMPRESA | VALOR DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL
DEVEDORA EXISTENTE EM MARCO/2010 DEVIDA AO SINDISIDER

de 00 a 50 R$ 450,00

de 51 a 100 R$ 900,00

Acima de 100 R$1.900,00

PARAGRAFO SEGUNDO: - A falta de recolhimento da Contribuicdo Assistencial Patronal aqui aludida em seu vencimento, acarretard a imediata
execugdo judicial da divida, acrescida da multa de 10% (dez por cento) sobre o valor do principal, corrigido monetariamente, com base na variagdo da
TR (Taxa Referencial), ou qualquer outro indice que venha a substitui-la e de juros de mora de 1% (um por cento) ao més, calculados dia a dia,
montante esse devido desde o seu vencimento até a data do efetivo pagamento, sobre o qual, ainda, incidirdo honorérios de Advogado de 20% (vinte
por cento) sobre o valor total do débito e reembolso das despesas de custas extra e judiciais dispendidas em fun¢@o da cobranga da Contribui¢do nido

paga.

Disposicoes Gerais
Mecanismos de Solucao de Conflitos

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - COMPROMISSO DE ADESAO A
INSTRUMENTO NORMATIVO DE TRABALHO

COMPROMISSO DE ADESAO A INSTRUMENTO NORMATIVO DE TRABALHO: Os sindicatos signatdrios, através do presente
instrumento juridico, aderem as condic¢des estabelecidas nas Convengdes Coletivas de Trabalho celebradas entre a Federagdo dos Empregados no
Comércio do Estado do Parand e a Federacdo do Comércio do Parand, se comprometendo em acatar e aplicar na base territorial dos sindicatos
signatdrios as condicdes nele estabelecidas.

§ 12 - Os signatéarios tém conhecimento que a Camara Intersindical de Conciliagao e Arbitragem Trabalhista instituida pelas Federagdes
¢ dirigida pelo Conselho Federativo, 6rgao maximo da instituicdo, o qual é responsavel pelo planejamento, fixagdo das diretrizes,
coordenagao e controle, designacao e destituicado dos membros das comissoes de conciliagdo e arbitragem, com poderes para
inspecionar e intervir em qualquer setor da Camara;



§ 22 - A Comisséao de Conciliagao Prévia instituida através do presente instrumento, de carater paritario, ser4& composta por 1(um)
membro efetivo e 1(um) suplente indicados pela diretoria do Sindicato dos Empregados no Comércio de Umuarama e 1(um) membro
efetivo e 1(um) suplente indicados pela diretoria da Federagdo do Comércio do Parana, com mandato de 2(dois) anos, permitida a
recondugao, os quais serdo designados a critério do Conselho Federativo. A Comisséo de Conciliagéo teréa seu funcionamento
amparado no disposto na Lei N® 9.958, de 12 de janeiro de 2000;

§ 32- A Comissao de Arbitragem, de composigao paritaria, com 2(dois) representantes dos empregados e 1(um) suplente, 2(dois)
representantes dos empregadores e 1(um) suplente, indicados pelas Federagdes, e 2(dois) bacharéis em direito, designados pelo
Conselho Federativo, com mandato de 2(dois) anos, permitida a recondugao. A Comissao de arbitragem tera seu funcionamento nos
termos da Lei N2 9.307, de 23 de setembro de 1996;

§ 42 - O presente compromisso de ades&o abrange todos os contratos de trabalho dos empregados no comércio representados pelo
sindicato profissional e as empresas representadas pelo sindicato patronal da base territorial da REGIAO METROPOLITANA DE
UMUARAMA, sendo que as Comissdes que tratam os paragrafos 2° e 32 deste instrumento funcionaréo na Avenida Rio Branco n®
4.439 UMUARAMA-PR;

§ 5° - A estrutura e normas de funcionamento das Comissdes instituidas serdo reguladas por Regimento Interno, aprovado pelo Conselho Federativo, o
qual integra o Termo Aditivo as Convengdes Coletivas de Trabalho das Federacdes, aos quais os signatarios se comprometem em cumprir e respeitar,
por serem essas suas declaragdes de vontade.

Aplicacao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CATEGORIAS ABRANGIDAS

CATEGORIAS ABRANGIDAS: A Convencdo Coletiva de Trabalho abrange as categorias econémicas e profissionais, representadas pelos
signatdrios, excetuadas as que se regulam por Convengdes especificas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - BASE TERRITORIAL

BASE TERRITORIAL: A Convengdo Coletiva de Trabalho terd aplicacdo aos contratos individuais de trabalho dos empregados vinculados ao
Sindicato dos Empregados no Comércio de Umuarama, com base territorial nos municipios de ALTO PARAISO, ALTO PIQUIRI, ALTONIA,
BRASILANDIA DO SUL, CAFEZAL DO SUL, CRUZEIRO DO OESTE, DOURADINA, ESPERANCA NOVA, FRANCISCO ALVES,
ICARAIMA, IPORA, IVATE, MARIA HELENA, NOVA OLIMPIA, PEROBAL, PEROLA, SAO JORGE DO PATROCINIO, TAPIRA,
UMUARAMA e XAMBRE.

Outras Disposicoes

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - RENEGOCIACAO

RENEGOCIACAO: Na hipétese de alteragdes na legislagdo salarial em vigor, ou alteracdo substancial de condi¢es de trabalho e saldrio, as partes
se reunirdo para examinar seus efeitos, para adocdo de medidas que julgarem necessarias com relag@o a clausula dos pisos salariais, facultando-se o
Dissidio Coletivo no caso de insucesso da negociagdo.

MIROMAR PONCIANO DE ANDRADE
Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE UMUARAMA

CARLOS JORGE LOUREIRO
Presidente
SIND NACIONAL EMPR DISTRIBUIDORAS PRODUTOS SIDERURGICOS

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e
Emprego na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br .



