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CONVENGCAC COLETIVA DE TRABALHO 2016/2017

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PRO0D002/2017
DATA DE REGISTRO NO MTE: 0200172017

NUMERO DA SOLICITAGAD: MROBGI84/2016
NUMERO DO PROCESSO: 46212 025800/2016-14
DATA DO PROTOCOLD: 28/12/2016

Confira a autenticidade no enderego hitp:iwww3.mte.gov.brisistemas/mediador/.

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE UMUARAMA, CNPJ n. 78.722 750/0001-39; neste
alo represantado(a) por seu Presidente, Snia), MIROMAR PONCIAND DE ANDRADE:

E

SIND NACIONAL EMPR DISTRIBUIDORAS PRODUTOS SIDERURGICOS, CHPJ n. 59.842.294/0001-41,
neste aio representadola) por seu Presidente, Srla). JOAD LUIS GROTH;

celebram a presente CONVENGAOQ COLETIVA DE TRABALHO, esfipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas saguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengio Coletiva de Trabalho no perioda de 01° de junho de
2016 a 31 de maio de 2017 e a data-base da categoria em 01%de junha

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengio Coletive de Trabalho abrangera afs) categoria(s) Categorias Profissionais
integrantes do 1° Grupo - "Empregados no Comércio™ - do Plano da Confederagéoc Macional dos
Trabalhadores no Comérelo - com exclusio das categorias profissionais - "Trabalhadores no
Comércio de Minérios e Derivados de Petrdlec”, "Empregados Vendedores o Viajantes do Comércio”
e "Propagandistas, Propagandistas-Vendedores @ Vendedores de Produtos Farmacéuticos™, com
abrangéncia territorial em Alto Piquiri/PR, Altdnia/PR, Cruzeiro do Sul/PR, Douradina/PR, Francisco
Alves/PR, |caraima/PR, lpord/PR, Maria Helena/PR, Mova Olimpia/PR, Pérola/PR, 5&o Jorge do
Patrocinic/PR, Tapira/PR, Umuarama/PR ¢ Xambr&/PR.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

Assegura-se_ a parlir d& 1° DE JUNHO DE 2016, aos empragades gue enham prestade Bendgos g maEsmo ampregasor pod parlodo

supsarior & B (rovania) digs, o8 seguintes pisos salanas:

4 Aps empregados lalados nas funches de pacaleino, copa, cozinha, impeza; porana, continues g “offica-boys” - RE1.006, 00 {Um
Mil @ Zqis Reais),

B} Aops demals empregados - R 196,00 (Um Mil, Cento e Hoventa o Seis Reais),

i Aos empregados remunerades mediante comissie. ou agueles gue recabam remuneragio composla de pascala fea &
comisedes. & gue contarm corm mals de 90 (novents) dies de trabalho ao mesma empregador, ces0 B remuneracac tolal ndo
aAlcence o valor correspondentes, assegura-se uma garanta salaral minima de RE1.186.00 (Um Mil, Cento e Noventa o
Seis Reals). nesta computade o valor cormespondents 8o repowsa semanal remunerado, B Gual nis se somard com as
comisshas devidas,

FA.R.*.EFH.FQ PRIMEIRD = Nas primeéios noventa daas da conlrajualidade, fica garandido saddrio igual ac Saldm-Minimo fxads palo

Zoverno Federsal B todos o8 empragados abqrangisos pala Corvenciao Coletive ga Trabalho;

PARAGRAFD SEGUNDO - O pisas saladais deverdo ser ohservades samente sa o valor do saldno do emoregada, reajustade na

forma da clausyda guara, for inferor dgueles previsios nesta cluscds,

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL
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0% inlegrantas das calegorios abrangidas por esta Corvengde Coletva do Trababho, terfio o5 salénos fixos ou 8 parts fizs des
saldrios rhislas, reajustados a partic da 1 OE JUNHD DE 2016, medeanie a splicaclo do percaniual de 9.83% (nove Inteiros
@ gftenta @ dols centésimos por centa), sabre as salénos vigentes em 1 de JUNHO DE 2045

§ 1" - Aps empregedos admitidos apts. 1* DE JUNHO DE 215 serd garantide o reajuste estabalecikdo nesta cliusula,
praparcienaiments ac seu fompo oe senico, nos saguinies Enmas;

MES DE ADMISSAD INDHCE ACUMULADO
JUNHO2015 #,82%
JULHOZ015 8.98%

AGOSTON2015 B 35%
SETEMEROZIMS B,06%
OUTUBROZ01S 7.53%
NOWVEMBROEI G 6,71%
DEZEMBRO/2015 5,50%
JANEIRGT 016 i, 60
FEVEREIROVZO1A 3,04%
MARCOUHI 1S 2,07%
ABRILIZO016 1,63%
MAICVZ018 0, 88%

§ 1" - Op parcentuaie sards sampre aplicados sobre o satEns base da JUNHO do 2015 ou do mas da canlrafacho, se posiedor. de
maneira nio cumulstive.

§ ' - COMPENSAGOES: A comegiio selarial ora eslabelecida cermpensa todos os awnantos, antecipaches & reajustes salariais,
abanos salariais cu ndo, oo naturezs espentinea cu compulstria concedidos palo empregader, desde JUNHO de 2015, Nao serlio
compensadas of aumentos salarisis daterminados por promogda, fransferéncia de cargo, equiparacdo salarial por ordem judicial
tanming de eprendizagem ou impemento de idade

§ ¥ - As condigbas de pntecipacio & reajusie dos saliios aqui estabelacidos, englobam, slender & extinguem todos o5 intoresses
da atualizecio salarial ocormames no més de JUNHO de 2016,

§ 4% - As eveniiais anlecipactos, reajustes ou sbonos, espantiness ou compulstrios que vierem 3 ser concadidos apds JUNHD do
2016, sardo comgensados com eveniuais reajustes determinados por leis futuras ou disposiglo de oulras ConvencBes ou Sditvas
firmados pelas partes

DESCONTOS SALARIAIS
CLAUSULA QUINTA - CHEQUES SEM FUNDOS

O empregades ndo terfo descontos salariais decomentas dewalores e cheques devalvidos por insuficincia de salda bancario, bem
came candes de crédito, recebidos na funglo de caixa ou cobranga. desde que cumprides ey exigincias da wmpresa para o
recabimentd o das guais tenha céncta expressa

CLAUSULA SEXTA - DESCONTOS

05 empragadores podero descontar dos salirics dos seus empregedos, desde que por sles devida & axpressamente aubarizados.
IMporiancias corespandantes & SeQUITS, parcela abnbuivel aos obreinos, relativas a planos de sedde, vales-farmicia & oubos que
revartam am benefick deste cu de saus dependentes

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SETIMA - GARANTIA DE VALOR AQ PISO SALARIAL

Fica estabelecids garantia de valor minimo ao piso salaral da categona, igual ao menor saliro page a toda trabalhador adulto, no
Pais, par jpragda infegral, ficado por Lai Federal, acrescide de 15% [quinge por canto], gerentls esia. sujeia a observancia do praze
estabaipcdo na clédusula 3° ralativa aos pisos salariais

Parigrafe Unico - Pasa o5 efeitos da garantia fixada no “capuf” da presents clausula nao serd considerada como base de caleulo os
walores da piso salarial reglonal feado par Lei Estadual, nes termas da Lal Complemeantar n® 1003000

CLAUSULA DITAVA - EMPRESAS CONCORDATARIAS, FALIDAS

A5 ampresss concordalicas o a massa falide, gue continuarem & operar B a5 EMPresEE GUE &8 enconirarem o dificuldades
ecandmitas poderao, previsments, negociar com a Enlidade Sindical dos Empregades, condicles para pagaménts dos salinos,
Indices ga cormegda salaral & haveres rescisteios

CLAUSULA NONA - COMISSIONISTAS

Aos emprogados comssionisias se formecerd mensalments o valor de sias vendas, a base do caloulo para o pagaments dos
COMizsdes, 8 O EpouUso semanal nemunarado.

§ 17 - As comissles para efeilos de cilculo de férias, 13° salrio, inclusive proporcionals, indenizagiio par tempo de senvigo & avisa
prenis indenizacs, seran slualizedas com base no INPG - [NDICE MACIONAL DE PRECOS AD CONSUMIDOR. Mo caso de exlingda
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ou ndo divilgacio da INPC/IBGE, sera adotado como indice inflacionania o IGP-M - INDICE GERAL DE PREGOS DO MERCADO, da
Fundagio Galibo Vargas. :

§ ' - Para o céicuto do 13 salddio, adotar-se-4 8 média comgida das comissdes pagas na ano, a contar de Janewo; no caso de féras
indenizadas, inlegrais ou praporconais, indenzesdo, ¢ ovisd prévin indenizado, sdoler-sa-3 8 media das comissles comigdas nos
dope messs Anbericres B0 MAS O MesCiSAC: B No cato de Ténas infegrals, serd considerada & mddia das comzsles comigidas nos
dioge meses anienones a0 periodn e goro

§ 1" - GESTANTES COMISSIONISTAS: Para o pagamenta dos SB48ngs comespandentes ao pefiode de licenga maternidade, sara
absarvedo o contice no arigo 353 da CLT e & legislagho previdencidna vigente _

§ 4%« E wedada a inchusde da parcels salarisl correspondents 39 repouss semanal remunarsdo (Lei n® B05M49) nok percenluss de
comissds; o caicule do valor do repouso semanal remunerada serd feilo mediante a divisdo total da comissia percebida no méa palo
nimar de das afetivamanie rabalhados, mulliplicande-se o resultado pedo nimare da dermingos & 1efiados do més commespandenta.

CLAUSULA DECIMA - PAGAMENTO QUINZENAL DE SALARIOS

Duranta @ vigénoa desta Corvenglio Calebva de Trabaiho e desde que s inflagio medida pely INPLABGE, supere & 3% (Inta por
centa) &0 més, 08 empregadoras fomecera, no mis subsequents, adianiamendo salarial sos empregedos, egquivelenie a 20%
{quarenta por centa) do saldno, alé 15 (quinze) dias corridos, contados da dele do pagamenio rensal de salirios adolado pedo

ermpragader,
Pardgrafo Unlco = Ha hipdtese de exlingio ou nio diviigagio do INPCIEGE, seré adoledo come ingice inflaciondnio o IGP-M -
INDICE GERAL DE PRECOS DO MERCADD, da Fundacio Getidio Vargas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DIFERENGAS SALARIAIS

Az diferengas salariais hevidas a pati do més de JUNHOZUE, decorentes da apiicacde da presents Convengio Colkebva de
Trebeihe, podesdo ser pagas atd a data limibe para pagamenls dos saldrics do més de MARGOVD0NT. sem quaisquaer acréscimas o
penalidades,

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

Ax hpras extras seqdo pagas, de forma escalonada, com edicional de 55% [sessanta @ cince por cenio) para a5 primerss 20 {(virie)
mensais, 85% [oilenta & Snco por cene) para as excedentas de 20 {vinle) & até 40 [quarenta) mensats & da 100% (cam  par canla)
pasa as gue ullrapassanem a 40 [quatanta) mansas.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

Ma rescmiio do contrato de tratalhs fiam os empregadares abngados a anotar as Carleiras de Trabalho & proceder & guitacio gas
VEras rescisdrins & respactivos haveres, noE prazos constanies de Artge 477 da CLT, soo pena 48 multa lsgal. Na hiptiese da nda

companeciments do empregade a0 ato homologaticio, & eslando presenie o empregador, 2 entidade dos trabalhadores sbastars o
fato, desde que comprovada ciincia do empregade da deda. hordso @ local da homalogacao

CLAUSULA DECIMA QUARTA - RESCISAC CONTRATUAL POR JUSTA CAUSA

Mo caso de dendncia do contralo de trabalho, por justa causa, o emaregadar indicarh por esciita a falla comedida pelfo empregada.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - HOMOLOGAGADQ DE RESCISAD DE CONTRATO DE TRABALHO

Par ocasiio das rescisdes de contreto de trabelho, afatuadss Jurba & Enfidage Sindical dos Empregados, @ mesma devara eigir
Cestidio Megaliva ga Entidage Sindical Fatranal,

AVISO PREVIO
CLAUSULA DECIMA SEXTA - AVISO PREVIO

Freservando vaniagens insfitubdas em convencbes colelivas de brabalho anleriores, mas assegurando a cbservéncle de
condigas mail benaficas fivadas na Lel n® 12 5062091, o avise prévie devido pelo empregedor ao empregado sard
sscalonado proporcionaimends 8o lempo de senvicn, como Seque

A) atd 15 |quinze] Bnos de servico - nos lermos da Lei n® 12 50872011,

B) de 15 a 20 anos de servicn = B0 (novenia) dias;
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C) mais de 20 anos de servigo — 120 (cenio @ vinta) dias :

§1% - Para oz empregados admitidos a partir de 13411/2011 o aviso prévio proporcional sera calcufado nos temmos da Lai n®
12 5052011

§ 2° - O cumprmenio pelo empregado do prazo de aviso prévio, nos tenmos do arigo 488 da CLT e de seu paragrafo unico,
sard limitada a 30 (rinta} dias de sarvigo, devenda o periodo remanescanta ser indenizado,

ESTAGIO/APRENDIZAGEM
CLAUSULA DECIMA SETIMA - ESTAGIO

Ma contreiecio de esiRgidnos sem vinculn empregatico, como admitido na Lei, serd pago 8o estaglano, & tiulo de bolsa-escola, o
valor previsio na cliusuta 3° relaliva acs pisos saledais, bire “A° gasta Corvencio Colativa de Trabalba, na proparcia das horas de
sUa jemada da trabalha,

§ 17 - 0% estagidrios contratados ficam adsirfios & Lel especifica, devenio a hencdo exercida na empresa sar compabived com & curss
@ curricudo gscolar

§ 2 - W&o se adrmebe 8 confratacio como estaglaries pera o exercicio das fungles de pacoteino, faxineiro, cobraded, belefonisla,
rapasitor de estogue, “office-boy” e senigos perais, ficando lritads & B0 (novenia) digs. ¢ pengdo da eslagio nas fl.lrlﬁlﬂBB oa
balconisla 8 vandeoar

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISEA'_J, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Ouanda o empregador admibr o empregada medianie coniralo de expeninca, deverd fomeosr-lhe cdpia do instrumeno, mediants
racibo, devidamanie datade. bam coma, angtar na CTPS do empregade, o referido confralo, seb pena de ineficacia do mesm.

CLAUSULA DECIMA NONA - EMPREGADO SUBSTITUTO

Ap ermpregade admilide para a funglo de outro, dispensado sam justa causa, & assrgurade o drede a igual salirie ag do empregado
de manGr salano na funglo, ndo consideradas vantagens pesscals (Insnigao M® {1 do TST)

RELAGOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA - UNIFORMES

Exigito o0 necessario o uso de uniiormes, o custa serd de responsabilidage dos empregadores, sendo vededa quakjuer forma de
desconio aos empregades. dissla ou indirataments, 186 coma camés de compras da mercadorias, adianamentos ou valkas

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE DA GESTANTE

A pestapie gozard de garantia oa ermprago, foando protegida contra 8 despadida arbitraria ou sam usta causa desde o momanic da
confemagdo de gravidez até 150 (cemo & cinquenta) dias apds o pats, nos ermes da Blra b, do inciso I, oo amgo 107 do ADCT -
Ao das Disposicdes Conslitucionals Transfinas,

ESTABILIDADE APOSENTADORIA
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - EMPREGADOS EM FASE DE APOSENTADORIA

Ao smpregada que contar com o minkmo de 10 (dez) anos ce trebalho na empresa, @ gue na vigéncia do contrato de trabalba
COMEIovar, par escriin, gue estE na condicdo de. no maxima em 12 (doze) mases aoquirg o dirgibd & aposaniadona, na kiptless oo
553 despedida imotivada, por inicialiva da esrpresa, ficard assequrado o reambolso dos vaiores por el page a tiulo da confribuicia
previdenciana, anquanto nio abliver cubo emprego ou abé quo seja aposentads, sempre com base e limile ro dllime salra
parcebido na amprasa. O direito ac reembolse serd assegurade pof um peficdo mdximo de 12 (daze) meses, conlados da dats da
comunicac#a da iminkncia da apasaniadona, nfo fazende |us B0 masmo direlio o empregadoe que se demitr, celebrar acoedo ou
passar 8 percabar suxilic anfemidade ou se apeseniar por imvalides.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

httreffaoww 3 mite cov_br/sistemas/mediador/Resumo/Besumo VisualizarTNrSolicitacao... 03012017



Mediador - Extrato Convengdo Coletiva Pagina 5 de 8

ls empresas femecardo aos empregados, mensalmenie, envelopes de pagamenta ou conlracheguas discniminativos dos valoras
PEAQDS COMO ramuneracan & especlivos desconlas

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ANOTAGOES

Sardo anotagas nas Carteiras da Trabalhe as fungies sxercidas, aferagtes de salirios & percenfuais de cornisalo duranle a vigéncia
da Comenglo Caletiva de Trabialho, bem coma o conlralo de expardncia @ respeciive periodo da duraglo,

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONFERENCIA DE CAIXA

A conferéncia de caixa serd feia na presanga do operadar responsdvel, sends esbe Impadide ou Impossibiitade de asampanha.ta,
nika bara responsebilidade pelos erres vesificados, salve caso de recusa,

Paragrafo Unico - VEREA MENSAL - Aos empregados que fa kje ou escrildno, afuarem na fungdo de cama, na recapgio @
pagamanis de vakres, juniz o publico, confermdo dinheiro, chegues, caribes da crédto @ oulres tiules de crédita, nedas fiscais,
liberanda mercadorias @ obrigades a prestacio de contas, terda bolesdincia maxima equivalente a 10%{dez por cante} do pise selarial,
05 empregados, antratanto, ampreganks toda diligéncia ne execucss 9o sau rabalho, evianss 80 maximo 8 oooméncia &8 prejuizos,
absarvanta astritamante s instrugies do empregadar.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAD, CONTROLE, FALTAS
PRORROGAGAOQ/REDUGAD DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ESTUDANTES

Mo serd profrogado o harlwio de frabafho dos empregados esludanies que comprovem sua situacdo escoiar @ mandasism
deainteresse pals promogacio

COMPENSAGAOQ DE JORNADA
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - COMPENSAGAO DE HORARIO DE TRABALHO

Visando a desburocratizegio das relagtes entra o Sindicate obrevo @ as Empresas, fica acetado entre =s pares, a oficializagiio do
ragims e compansacio de hordrio de trabalho com a exfingloe iotal au parcial do trabalho acs sabades, nas seguintas condiches:

A} Extngdo completa do irabelho gos sébedos: Thid (sele horas & vinbe minutas) de irabalho correspendenle sos sabados serfio
compensadas no decurse de segunda-fera a sexia-feira. com acréscimo de até no maxime, 02 (duss) horas didras, de maneira gue
nesEEs dias ssjam compistadas 44 (guarenia e guaina) horas semanais, respefados os inbervalos de Lei, mediante acordo escrito
oM 05 empregados;

B} Extinghi parcial do trabalho aos sdbados: as haras carrgspondanies a duragio do trabalhe aps sabades, serfio da messna feema
compansades pala prosrogacio o jemadse de segunda-feira 8 sexta-deire. de abd 01 (uma) hora didria, medianie aconrdo escrite com
o8 empregados;

) Nenhum Bcréscimo sakanial serd deyido sobee 88 haras excedanies, trabalhadas no curso de cada semana, para 8 COMpanEagAD
dos sabados, pela extingio tetal ou parmal do expedisnta nesse dis da semana;

D} Sempre gue 8m prazo da prommogagdo do hordrig de trabalha para efeie de compsnasd o rabatho aos séiedas, 3o hogeer lemo
mEriur a 34 {gualrc) horas, serd cbrigatdno wm interdalo de no minmo 15 (guinze) minutos, nés computades na duracso do
trabalhg;

E) Empresa que adola o sstema de compensagio de homa de babalho, o saja, com a8 suspensac 1oial ou parcial do trabalka acs
sabados, gerantrd ao empragado o pagaments do dia em gue falbou, mediante abestade, coma se trabafhado fivesse, ou saja, com
base no hordng de Bh48 (oo hores @ quanants & ofio minukes) @ nao Th2l (sele hores @ vinte minulos). O fefada coincidinda com o
sdbado compensado, serd pago pela empresa como frabathado no harrio nommal, ou seja, 8:48 (pite horas @ quarenta & odo
mingiog)

Paragrafo Unico = Para a celebraciio de acordos com a participacdo g Sindicato dos Empregedos no Comércio de Umuarama, fica
dispensada a publicaciio de editais para convocagio dos interessadaos, lavrar afas de assambléias & lstes de presenca, sendo Lais
farmalidades supridas pels iemo de celabracie da Acorde Colelivo de Trabalho, @ respactiva ista de assinaturas dos interessadas

INTERVALOS PARA DESCANSO
CLAUSULA VIGESIMA DITAVA - INTERVALO PARA DESCANSO

D5 empregadores sutonzaris, havende condiphes de sEguranca, que SeUs BmpRgadas peMEnacam no recinio do rabalhe, para
gozn da intervalo pera descanso [Artige T1 da CLT). Tal situaglo, se efelivada nds ensejard rabalhe exiraordingno ou remuneragio
cofrespondents

DESCANSO SEMANAL
CLAUSULA VIGESIMA NONA - REPOUSO SEMANAL

0 repouse semanal remunerado sard concedide prelerancialmenta aos gamingos. Mas alividades que por sua natureza dabtarminem
frabalha nos domingos, sar garantido aos empregados, mpouso & pale manes 02(dois) demingos ao mis,
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CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA - CONTROLE DE FREQUENCIA DE HORARIO

Mis wmpresas com mais de 10 (dez) empregados serd utfizads cbrigaionaments Bvo oy cartdc-ponta, nos quais o empregado
pesioalmenis daverd reqiedrar sua reguinga,

FALTAS
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE FALTAS AO ESTUDANTE VESTIBULANDO

Sordo sbonadas as faltas do estudante vestibulanda ros dias que estiver realizando proves de exames de vestioular para ingressc
M estabelecimanio de ensing superier confarme defeming o arligo 473, inciss VIl da Consalidacss das Lels oo Trabalka,

OUTRAS DIS FGSH;ﬁEE SOBRE JORMNADA
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - TRABALHO APOS AS 19H00 HORAS

D5 empregados que, ém regime da frabelho exirasrdindnio, operarem spds as 190D [dezengve horas), desde que excedidos 45
iguarenta & cinco) minutos da jermada normal, fardo jus & refeécio fornecida pela empregador ou & pagarnanis equivalents & 2% (dois
Por canic) do piao salssial. O mesmo e aplicard a0 rabalhe extracmdindrio executadn nos sibados apds a5 13000 [ffreze horas)

FERIAS E LICENGAS
REMUNERACAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - FERIAS

0 pagerments das Hrias, 3 qualkjuer biulo, inclusive proporcionais, 5078 SeMpe acrescida oom o targo consliucicnal, apicével o
disposto no-Arigo 144 da CLT

LICENCA REMUNERADA
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - LICENGA REMUNERADA

As ampresas com contingante maior que 20 (vinte) empregades par estabelecimants, concederio licenga ramunerada aos dirigentea
sindicais elelos & no exercicio de seu mandsie, para participacio em reunifes, conferdnolas, congressas o simpdsios, liserica qua
serd solictada pela entidade sindical, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias & por prazo ndo superior a 10 [dez) dias a0 ano.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENCAS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - FERIAS PROPORCIONAIS

Ma cessagio do confraia de irabatho, por pedida de demessio, 05 empregados percaberdo Marias proparcicnals na base de 1012 (urm
ooze ev0s) por més ou freqlo supericor a 14 (guatorze) dias, confarma jurisprudéncia do Tribunal Superar do Trabalbo (Sirmula 261)

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ATESTADOS

Serlio aceiles 05 sleslados médicos & odontolégicos lemecidas palos profissionais da Providéncls Socal, da Entideds Sindical dos
Empregadas, das ompresas ou organizactes por eles coniratadas, que sEran enbregues contra reciba dos empregadores ake 72
isatenta @ dias) horas da sua emissa0 ou da alta rmédica

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGCAS PROFISSIONAIS
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ASSENTOS NO LOCAL DE TRABALHO

O empregador. havendo condicdes gcnicas, Bularizard a vlilzagdo de sssentas apropriados nos momentos de pEUsE na slendiments
a0 piblica.

RELACOES SINDICAIS
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ACESS0 A INFORMAGOES DA EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - RELAGAD DE EMPREGADODS - RAIS

As empresas ficam abrigadas a8 encaminhar 4 Entidade Sindical dos Empregados, uma copia de sua RAIS - Relsgio Anual de
Informagtes Sociais ou ouire documento equivalenie. contenda & relagio @ salirios consignados na RAIS, no prazo. de 30 (irinta)
digs da enirega da referde documents a0 Smbo compatanie.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS

Deveréo os senhores empregadores proceder ao desconto e recolhiments da Taxa de Reversao Assistencial
estabelecida em assembleia geral dos trabalhadores realizada em 27/04/2016, em favor do SINDICATO Dos
EMPREGADOS NO COMERCIO DE UMUARAMA, no valor equivalente a 8% (pito por cento) da remuneragao
“mer capita”, até o limite do valor equivalente a 02/30 do maior piso fixado na presente Convencio Coletiva
de Trabalhio, a ser descontade de todo empregado da categoria, em duas parcelas, sendo a primeira de 4%
{quatro por cento) na folka de pagaments do més de FEVEREIRO/Z01T e recalhido até o dia 10/03/2017 & a
segunda parcela de 4% (quatro por cenic) na folha de pagamento do més de MARGOVZ01T, com recalhimenio
até o dia 10/04/2017.

§ 1% - Em caso de ndo recolhimento até a data aprazada, o empregador arcaré com o dnus, acrescide da mulla
estabelecida no Artigo 800 da CLT,

§ 2° - Deverd ainda proceder-se ao desconto da Taxa de Reversdo dos novos empregados admitidos apds a
data-base (JUNHO) com o prazo de recohimento até o dia 10 (dez) do més subsequente, desde que nao tenha
recolhido ng emprego anterior,

§ 3° - Fica assegurado aos empregados o direito de oposicic do desconto da referida taxa, a qual devera ser
apresentada individuaimente pelo empregado, diretamente ao Sindicato ou ac empregador, alé o dia 10 (dez) do
més subsequente ao registro da Convenclo Coletiva de Trabalho em requenmenta manuscrito, com ideniificagio
& assinatura do oponente, salve &m se tratando de emprégado analfabeto, quando podera opor-se pessoalments
na sede do Sindicato ou perante o empregador, stravés de lermo redigido por cutrem, o qual deve constar sua
firma atestada por duss testemunhas devidamente identificadas. Se a oposigdo for apresentada peranie o0
Sindicato, sera formecido o recibo de entrega, o qual devera ser encaminhado ac empregador para que nbo seja
efetuado o desconto;

§ 4° - Para 05 efeitos do pardgrafo anterior, repassardo as empresas ol com copla das oposiches, no prazo de
0&(cinco) dizs apds a data de oposiclo;

§ 5° - E vedado aps empregadores ou a0s seus preposlos, assim considerados os gerentes € oS integrantes de
departamento do pessoal e financeiro, a adoglo de quaisquer procedimentos visando a induzir os empregacos
proceder a oposiglo ao desconto, [hes sendo igualmente vedado a elaboragda de modelos de documento de
oposiclo para serem copiados pelos empregados;

§ 6° - O empregador ou seus prapostos que descumprirem a determinagio do paragrafo quinto pogerdo ser
responsabilizados, ficando sujeitos a sangdes administrativas e civis, cabivels, respondendo o empregador por
multa corespondente a0 malor piso salarial da categoria por infringéncia, a qual revertera em favor do sindicato
dog empregados,

§ 7° - O Sindicato profissional divulgard a Convengéio Coletiva de Trabalho, e mais o que se refere as obrigagoes
constantes nesta cldusula, n3o cabendo ao Sindicato Patronal efou empregador, gualquer dnus acerca de
eventual guestionamento judicial ou exdrajudicial a respeito das contribuigfes fixadas,

§ 8° - O desconto da Contribuig3e Assistencial se faz no estrito interesse das entidades sindicals subscriloras ¢
se destina a financiar 08 seus servigos sindicals, voltados para a assisténcia ao membro da respectiva categoria
& para as negociaches coletivas.

§ 9° - A presente clausula tem vigéncla de 12 {doze) meses, a iniciar em 01/062018.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CONTRIBUIGAD ASSISTENCIAL PATRONAL

De acordo com o disposto nos Artigos 8% IV da CF e 513, e, da CLT, conforme deliberagao tomada em
Asgembleia Geral Extraprdindria do SINDISIDER as empresas distribuidoras de produtos siderlrgicos,
abrangidas pela presente negociagio coletiva de trabalho, a tiulo de Confribuicio Assistencial Patronal deverdo
pagar ao SINDISIDER a importancia de R$ 2.400,00 (dois mil @ quatrocentos reais), a tlulo de Contribulgao
Assistencial Patronal com vencimento dia 20 de janeiro de 2017, mediante boleto bancario a ser solicitado ao
referido Sindicato Patronal pela empresa devedora.

NUMERO TOTALWALOR DA

E EMPREGADOSCONTRIBUICAD
EMPRESA SSISTENCIAL

EVEDORA ATRONAL
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[EXISTENTE EM EVIDA AD

JUNHOZ2016 INDISIDER
de (lla 50 RE 600,00
e5la 100 R$ 1.200.00

cima de 100 |RS 2.400.00

PARAGRAFO UNICO: - A faita de recolhimenta da Contribuigdo Assistencial Patronal aqui aludida em seu
vencimento acarretara a imediata execugdo judicial da divida, acrescida da multa de 10% (dez por cento) sobre o
valor do principal, comrigido monetariamentes, com base na variagio da TR (Taxa Referencial), ou qualguer outro
indice que venha & substitul-la & de juros de mora de 1% (um por cento) a0 més, calculados dia a dia, montante
es8e devido desde o seu vencimento até a data do efetivo pagamento, sobre o qual, ainda, incidirdio honorarios
de Advogadao de 20% (vinte por cento) sobre o valor total do débito e reembolso das despesas de custas extra e
judiciais dispendidas em funglo da cobranga da Contribuicio ndo paga.

DISPOSIGOES GERAIS
APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CATEGORIAS ABRANGIDAS

A Corvengdie Coltiva do Trabalho abrenge as calegorias econdmicas e profissionais, representades pelos signatirios, excatuadas
a5 que 8a regulam por Canvenches especificas,

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - BASE TERRITORIAL

A Convenghe Coleliva de Trabalho ferd aplicagio acs confratas individuais de frabefo dos empregados vinculadas ao Sindicato dos
Empragades no Coméncio de Umusrama, com base fertorial nos municipios de ALTO PARAISO, ALTO PIQUIRE, ALTONIA,
BRASHLANDIA DO SUL, CAFEZAL DO SUL. CRUZEIRO DO OESTE, DOURADINA, ESPERANCA NOVA, FRANCISCO ALVES.
ICARAIMA, IPORA, IVATE, MARIA HELEMA, NOVA OLIMPLA, PEROBAL, PEROLA, SAD JORGE DO PATROCINIO, TAPIRA,
LIMUARAMA g XAMBRE

OUTRAS DISPOSICOES
CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - RENEGOCIAGAD

Ma hipdlese da akeracbes na legisiacdo salarial em vigor, ou ateragio substancial de condigdes de trabaihe e saldrio, as paries 58
PRUNIFE pard examinar séus efedcs, para adocao de medides que julgarem necessdrias com relesls & cusula dos plsos salarisis,
facultando-se o Dissidio Colatva ne case de insucesss da negocacio

MIROMAR PONCIAND DE ANDRADE
FPRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE UMUARAMA

JOAD LUIS GROTH
PRESIDEMTE
SIND NACIONAL EMPR DISTRIBUIDDRAS PRODUTOS SIDERURGICOS

ANEXOS
ANEXO | - ATA DA A.G.E. DE 27/04/2016

Anexg (PLF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina da Ministério do Trabalho e Emprego
na internet, no enderego hitp:/www.mie.gov.br.
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