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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO - 2022/2023

CONVENGAQO COLETIVA DE TRABALHO que entre si ajustam, de um lado como
EMPREGADORES o SINDICATO DOS LOJISTAS DO COMERCIO E DO COMERCIO
VAREJISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS, DE MAQUINISMOS, FERRAGENS E TINTAS, DE
MATERIAL ELETRICO E APARELHOS ELETRODOMESTICOS DE UMUARAMA, CNPJ
79.266.7B0/0001-99 e registro sindical 002.152.88317-3, por seu Presidente, no final assinado, e
de outro] lado, representando os EMPREGADOS, o SINDICATO DOS EMPREGADOS NO
COMEREIO DE UMUARAMA, CNPJ 76.722.750/0001-39 & registro sindical 005.158.01814-2, por
sua Diretora Presidente, infra firmada, ambos devidamente autorizados pelas respectivas
Assemblgias Gerais, tém justo e contratados firmar a presente Convengdo Coletiva de Trabalho

exclusivd para SHOPPINGS CENTERS, a se reger pelas cldusulas adiante:

ANGENCIA E BASE TERRITORIAL: Aplica-se aos contratos de trabatho da categoria dos
aHos no comércio (2° Grupo do plano de representagéo da Confederagdo dos
aHores no Comércio, conforme quadro de atividades e profissdes anexc ao Artigo 577 da
C.L.T) ng¢s municipios de Alto Piquiri, Altdnia, Brasilandia do Sul, Cafezal do Sul, Cruzeiro do
Oeste, Dburadinha, Esperanga Nova, Francisco Alves, lcaraima, Ipor8, Ivaté, Maria Helena, Nova
Olimpia, [Perobal, Pérola, S3o Jorge do Patrocinio, Tapira, Umuarama, Alto Paraiso e Xambré.

2. REAJUSTE SALARIAL: Os integrantes das categorias abrangidas por esla Convengao
Coletiva [de Trabalho, terdo os salarios fixos reajustados a pamir de 1° DE JUNHO DE 2022,
mediantd a aplicacéo do percentual de 12,4% (doze inteiros e quatro décimos) por cento, sobre
os salarips vigentes em 01 junho 2021,

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os percentuais serdo sempre aplicados sobre o salario base
devidampnte corrigido pela aplicagio integral dos indices fixados na Convencgéo anterior, nos
termos da cldusula Reajuste Salarial, daquela Convengéio Coletiva de Trabalho ou do més da
contratagéio, se posterior, de maneira ndo cumulativa. 3

PARAGRAFO SEGUNDO: Aos empregados admitidos apés 1° JUNHO DE 2021, serd garantido

o reajustp estabelecido nesta clausula, proporcionalmente ao seu tempo de servigo, nas seguintes
condigdgs:
MES DE ADMISSAO TOTAL ACUMULADO

Junho/2021 12,4000%
Julho/2021 11,3665%
Agosto/2021 10.3330%
Setembro/2021 9,2997%
Qutubro/2021 8,2664%
Novembro/2021 7,2331%
Dezembro/2021 6,1998%
Janeiro/2022 5,1665%
Fevereiro/2022 4,1332%
Marco/2022 3,0999%
Abril/2022 2,0666%
Maio/2022 1,0333%

PARAGRAFO TERCEIRO: COMPENSAGCOES: A corregdo salarial ora estabelecida compensa
todos aumentos, antecipagbes e reajustes salariais, abonos salariais ou néo, de natureza
espontapea ou compulséria, concedidos pelo empregador, desde junho de 2021. N&o seréo
compengados os aumentos salariais determinados por promogdo, transferéncia de cargo,
equipardgao salarial por ordem judicial, término de aprendizagem ou implemento de idade.




AFO QUARTO: As condiges de antecipacdo e reajustes dos salérios aqui
estabele¢idos, englobam, atendem e extinguem todos os interesses de atualizagdio salarial
ocorrentgs no més de junho de 2021.

PARAGRAFO QUINTO: As eventuais antecipagdes, reajustes ou abonos, espontdneos ou
compulsgrios que vierem a ser concedidos apés junho de 2021, serdo compensados com
eventuai$ reajustes determinados por leis futuras ou disposigdo de outras Convengdes ou Aditivos
firmadosjpelas partes.

3. PISO [SALARIAL: Assequra-se, a partir de 1° DE JUNHO DE 2022, aos empregados que
tenham grestado servigos ao mesmo empregador por mais de 90 {noventa) dias, o piso salarial de
R$ 1.774,60 (Hum mil, setecentos e setenta e quatro reais, e sessenta centavos) para a jornada
de 44 (gharenta e quatro) horas semanais e proporcional para os que trabatham em turno de 6
horas ou|36 {trinta e seis) horas semanais, com observéncia da Clausuia quarta.

4, GARANTIA DE VALOR AO PISO SALARIAL: Fica estabelecida garantia de valor minimo ao
arial da categoria, igual ao salario minimo nacional a todo trabathador adulto, por jorada
acrescido de 15% (quinze por cento), garantia esta, sujeita a observancia do prazo

5. EMPRESAS EM RECUPERACAO JUDICIAL OU FALIDAS: As empresas em recuperagao
ola massa falida, que continuarem a operar e as empresias que comprovarem dificuldades
itas poderado, previamente, negociar com a Entidade Sindical dos Empregados, condi¢des
amento dos salarios, indices de corregio salarial e haveres rescisorios.

ia) de holerites, contracheque ou comprovante de pagamento discriminando as

ias da remuneracdo e os respectivos descontos efetuados, bem como o valor

desintergsse pela prorrogacao.

AGAO EM CARTEIRA DE TRABALHO: Sera anotada pelo empregador, a Carteira de
do empregado, constando a fungdo exercida, alteragdes de saldrios e percentuais de

vestuaric

protecdoje seguranga.

-



11.1. Exthto ou rescindido o contrato de trabalho, devera o empregado devolver os uniformes e
equipamgntos, que continuam de propriedade da empresa, no estado em que se encontrarem.

12. QUITAGAO DE VERBAS RESCISORIAS: Na resciséo contratual, fica o empregador obrigado
a dar baija na Carteira de Trabalho no prazo legal e, no mesmo prazo, a proceder ao pagamento
dos havefes devidos na quitagio.

13. ESTABILIDADE DA GESTANTE: A gestante gozard de garantia de emprego, ficando
protegidaj contra a despedida arbitrdria ou sem justa causa até 150 {cento e cinquenta) dias apos
o parto rjos termos da letra “b”", do inciso ll, do artigo 10° do ADCT - Ato das Disposigbes
Constitugonais Transitorias.

férias p rcionais na base de 1/12 (um doze avos) por més ou fragdio superior a 14 (quatorze)
dias, ainfla que incompleto o periodo aquisitivo, excetuando-se a dispensa por justa causa.
(Sumula §71 TST).

14. FETF PROPORCIONAIS: Na extingdo do contrato de trabalho, os empregados receberdo

15. CHERUES E OUTROS TITULOS DE CREDITO: Os empregados ndc terdo descontos

salariais Hecorrentes de valorss de cheques devolvidos por insuficiéncia de saldo bancario e
outros tithlos de crédito recebidos na fungdo de caixa ou cobranga, desde que cumpridas as
exigéncigs da empresa para o recebimento e das quais tenha ciéncia expressa.

16. GARIANTIA AO ACIDENTADO: O empregado que sofrer acidente de trabalho, conforme
definido pela legislagdo previdenciaria, gozara de garantia no emprego pelo prazo de 12 (doze)

foe e
17. INTHRVALO PARA DESCANSO: Os empregadores autorizardo, havendo condigbes de
seguranga e desde gue isso ndo interfira nas atividades do estabelecimento, que seus
empregatios permanegam no recinto de trabalho, para gozo de intervalo para descanso (Artigos
71 da C.L.T.). Tal situagdo, se efetivada, ndo ensejara trabalho extraordinaric ou remuneracgao
. correspopdente.

18. CAIJA/PRESTACAO DE CONTAS: As empresas pagardo aos empregados que exergam a
funcdo d¢ operadores de caixa, ou correlatas, desde que seja a responséave! pelo fechamento e
prestacad de contas do caixa, a um adicional no importe de 10% (dez por cento) sobre o pisc
salarial, g titulo de quebra de caixa.

18.1. O lempregado lotado na fungdo acima prestard contas pessoalmente dos valores em
dinheiro, |cheques e outros titulos de crédito, mediante formulario que prepare e autentique. O
empregalor ou superior hierarquico conferird no ato os valores em cheques, dinheiro e outros
titulos, s¢b pena de ndo poder imputar ac empregado, eventual deficiéncia.

19. ASSENTOS NO LOCAL DE TRABALHO: O empregador estd obrigado & colocagéo de
assentos{que assegurem postura correta ao trabathador, capazes de evitar posigoes incdmodas
ou fprc;a as, sempre que a execugdo da tarefa exija que trabalhe sentado.

PARAGRAFO UNICO: Quando o trabatho for executado em pé, os empregados terdc a sua
disposigHo assentos para serem utilizados nas pausas que 0 servigo permitir.

20. RESCISAO CONTRATUAL POR JUSTA CAUSA: No caso de dentncia do contrato, por justa
causa, ojempregador indicara por escrito, no ato da dispensa, a falta cometida pelo empregado,
dando cigncia ao mesmo.

21. LICENCA NAO REMUNERADA: As empresas com contingente maior que 20 (vinte)
smpregalios por estabelecimento concederdo licenga néio remunerada aos dirigentes sindicais
eleitos e jho exercicio de seu mandato, para participago em reunifies, confer@ncias, congressos
e simpdgos, licenga que sera solicitada pela entidade sindical, com antecedéncia minima de 10
(dez) diag e por prazo ndo superior a 10 (dez) dias ao ano. ;



ALHO APOS AS 22:00 HORAS: Os empregados que, em regime de trabalho
ifario, operarem apés as 22:00 (vinte e duas horas), desde que excedidos 45 (quarenta e
cinco) mihutos da jornada normal, fardo jus ao valor equivalente a 2,0% (dois por cento) do pisc
salarial, (por dia em que ocorrer tal situagdo. Tal parcela tera natureza indenizatéria, ndc incidindo,
portanto fos salarios para nenhum efeito legal.

VALO PARA LANCHE: Os intervalos de quinze minutos para lanche, nas empresas
em tal critério, serdo computados como tempo de servigo na jomada de trabalho do

24. HORARIOS PARA OS SHOPPING CENTERS:

a) De sdgunda a sabado o horérios de trabalho, devera estar compreendido, no maximo, entre
as 09h e p3h, respeitado o contido na Lei 12.790 de 14 de margo de 2013 e respeitados os limites
legais.

b) Domihgos e Feriados, desde que autorizados na presente Convencdo, a jorada de trabalho
devera spr compreendida das 12h as 22h. devendo a carga horaria diaria ser no maximo de 6
horas. Pdderé haver prorrogacdo de horas nio excedente a duas horas didrias. As horas
trabalhajlas que excederem a sexta hora, deverdo ser pagas com acréscimo de 100% (Cem

por centp).

§ 12 As horas trabalhadas nos ferlados serdo pagas com adicional de 100% (cem
per cenlo) para todas as fungdes.

horas trabalhadas em Domingos serdo compensadas com 1 (uma) folga na mesma
ando que as empresas poderdo utilizar a méo de obrd de'seus empregados em 03 (trés)
no més, sendo ainda que em 01 (um) domingo no més os empregados deverao folgar.

25. BANCO DE HORAS
a) As prorrogagdes da jomnada de trabatho didrias e semanais serfo efetuadas de acordo com

b) Facdita-se aos empregadores a adog3o do sistema de compensacao de horas de trabalho,

em numero ndo excedente de 02 (duas) horas didrias e 24 (vinte e quatro) horas mensais,
deverdo ser compensadas dentro do prazo de 80 (noventa) dias, mediante acordo
individual escrito entre empregado e empregador. A compensac8o devera ser feita com no
minimo fle 03 (irés) horas, sendo vedada a compensagdo de forma fragmentada inferior ao
ora pactjiado. Todavia, quando ndo existir o total de horas a serem compensadas, pode-se
acumulal com outras, mesmo que exceda o prazo 90 (noventa) dias, até completar o total de
03 (trés)|horas minimas.

¢) Os dmpregados deverdo ser comunicados, por escrito e com antecedéncia minima de
07 (setej dias, da data da fruigio da compensagdo, utitizando-se, para tanto, do modelo de
termo dd compensacdo disponivel nos sites dos sindicatos ora acordantes;

d) Nao Festaréo sujeitas a acréscimo salarial as horas acrescidas em um ou mais dias da
semana,|com a correspondente redugdc em um ou outro dia da semana subsequente sem
que sejajexcedido o horario contratual da semana, observando-se as alineas anteriores. As
horas trabalhadas excedentes desse hordrio ficardo sujeitas aos adicionais previstos na
clausula P4® desta convengao, sobre o valor da hora normal;

prorroga¢do ou pela compensagéo de horas, observadas as disposicdes acima. Em havendo
prorroga¢do, as horas extras deverdo ser pagas aplicando-se os adicionais dispostos na
cldusula frigésima quarta deste instrumento;

e) Con‘Eete ao empregado, com exce¢do do disposto na alinea “b" supra, optar pela

i A pensacdo de horas de trabalho que exceder o limite previsto na alinea “b", fica
autorizada, desde que homologada pelo Sindicato Obreiro, sem a discussdo de reajuste
salarial au aumento de piso salarial da categoria

-’



g) A3 horas extraordindrias ndo compensadas deverdo ser pagas aplicando-se os
adicionaig dispostos na clausula trigésima quarta deste instrumento.

PARAGRAFO PRIMEIRO: E garantida a todo empregado a fruicdo de intervalo de 15
{quinze) inutos antes do inicio da jomada extraordinaria — adequacgdo do art. 384 da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO: Autoriza-se a utilizacdo da mao de obra dos empregados
conformg Clausula 25 e seus paragrafos, com concess3o dos intervalos habituais e mais um

de 15 (quinze) minutos apés as 22h00, com fornecimento de refeigdo, conforme
Unico, Clausula 40.

intervalo
paragrafq

25.1 PRORROGACAO DE JORNADA: Veda-se a prorrogacgdo de horario de trabalho acs
comercidrios estudantes que comprovem a sua situagéo escolar, desde que expressem o
seu gesinteresse pela prorrogacao.

25.2 ANOTACAO DE JORNADA: As jornadas dos empregados serdo necessariamente
anotadas em livro ou cartdo ponto independentemente do nimero de empregados gue contar

Acordo (oletivo de Trabalho. Havendo interesse da parte empregadora em laborar nestes
feriados, | devera ser apresentada proposta de acordo aos gindicatos signatarios com
antecedfncia de 30 dias. '

26. FER

acrescidg com o tergo constitucional, aplicavel o disposto no Artigo 144 da C.L.T.

" 26.1 O injcio de gozo das férias néo poderé coincidir com sabados, domingos e feriados, sob pena

28. CO

contrato [de experiéncia, devera fornecer-lhe cdpia do instrumento contra recibo, devidamente

outro doqumento equivalente, contendo a relagéo e saldrios consignados na RAIS, no prazo de 30

3: O pagamento das férias, a qualquer titulo, inclusive proporcionais, sera sempre

-

ATO DE EXPERIENCIA: Quando o empregador admitir o empregado mediante

Hos Empregados, uma copia de sua RAIS - Relagio Anual de informagdes Sociais, ou



32. DISHOSICOES ESPECIFICAS AOS COMISSIONISTAS: Aos empregados comissionistas
sera fompcido mensalmente pele empregador, relatério contendo o valor de suas vendas, a base
de calculp para pagamento das comissdes, e o repouso semanal remunerado, tomando-se ciéncia
do emprdgado da entrega desse relatério.

32.1. Aok empregados comissionados com mais de 90 (noventa) dias na funcdo ao mesmo
empregafior, fica assegurada uma garantia salarial minima de R$ 4.774,60 (hum mil, setecentos
e setentd e quatro reais, & sessenta centavos), caso em que serdo desprezadas as comissfes
devidas ¢ DSR sobre as comissdes no més.

32.2. ParL o céleulo do 13° salario, adotar-se-a a média das comissdes paga no ano, a contar de
janeiro;

32.3. No Easo de férias indenizadas, integrais ou proporcionais, aviso prévio indenizado, adotar-
se-a a mbdia das comissdes nos doze meses anteriores ao més da resciso;

32.4. Nolcaso de férias integrais, sera considerada a média das comissbes nos doze meses
anteriorep ao periodo de gozo;

32.5. Pata o pagamento dos salarios correspondentes ao periodo de licenga matermidade, a
remunerl)cﬁo a ser observada correspondera 4 média das comissdes dos Ultimos doze meses,
observados os critérios e limites previstos em lei.

326. C a inflagio apurada nos periodos indicados nos itens 32.2 a4 32.5, medida pelo
INPC/IBGE, alcancar o indice igual ou superior a 10% (dez por cento), as comissdes para efeito
de célculb de férias, 13° salario, inclusive proporcionais, indenizggdo por tempo de servico, aviso
prévio indenizado e salérios relativos a licenga maternidade, serad atualizados com base no INPC
- INDICH NACIONAL DE PRECOS AD CONSUMIDOR, do IBGE. No caso de extingéo ou néo
divulgacdo do referido Indice, serd adotado o IGPM - INDICE GERAL DE PREGOS DO
MERCAMO, da Fundagéo Getulio Vargas.

relagiio ao pagamento dos saldrios relativos ao perfode de licenga maternidade, fica
que somente haverd corregdo das comissdes, previstas no item 32.6, se houver -
do INSS.

leulo do valor do repouso semanal remunerado sera feito mediante a diviséo total da
percabida no més pelo numero de dias efetivamente trabalhados, multiplicando-se o
pelo nimero de domingos e feriados do més correspondente. E vedada a incluséo da

parcela splariat correspondente ao repouso semanal remunerado (Lei n® 805/49) nos percentuais
de comigsao.

33, AVISD PREVIO: O aviso prévio devido pelo empregador ao empregado, de acordo com a Lei
12.506, gassa a vigorar com a seguinte redagéo:

Tempofe Tempo de Aviso Tempode | Tempo de Aviso
Sawi% Prévio Servico Prévio
Até 1an 30dias 11 anos 63 dias
lanoe 3dia 33 dias 12anos 66 dias
Z2anos 36dias 13 anos 69 dias
3 anos 39 dias 14 anos 72 dias
4 anos 42 dias 15 anos 75 dias
5 anos 45 dias 16 anos 78dias
6 anos 48 dias 17 anos 81 dias
7 anos 51 dias 18 anos 84 dias
8 anos 54 dias 19 anos 87 dias \\
9 anos 57 dias 20 anos 90 dias » -
10 anos 60 dias @
Yo
b




PARAGRAFO PRIMEIRO — Quando dos trabalhadores com mais de 20 (vinte) anos, sera aplicado
proporcignalmente a tabela conforme descrito acima ao tempo a mais de trabalho que uitrapasse
os 20 (vite) anos;

HRAFO SEGUNDO - O cumprimento pelo empregado do prazo de aviso prévio, nos termos
do artigo|488 da CLT e paragrafo Unico, serd limitado a 3C dias de servigo, devendo o periodo
ente ser indenizado.

PARAGRAFO TERCEIRO - Quando do aviso prévio dado pelo empregado, este sera no maximo
de 30 (trifita) dias, ndo sendo obrigatério o cumprimento do remanescente.

PARAGRAFO QUARTO - O empregado que n#o tiver interesse no cumprimento do aviso prévio
dado peb empregador, podera libertar-se de cumpri-io, percebendo os dias trabalhados no
periodo, $em que a empresa tenha gue indeniza-lo do periodo restante.

ONAL DE HORAS EXTRAS: As horas extras seréio pagas, de forma escalonada, com
de 60% (sessenta por cento) para as primeiras 20 (vinte) horas mensais, 75% (setenta
hr cento) para as excedentes de 20 (vinte) horas e até 40 (quarenta) horas mensais, e de
m por cento) para as que ultrapassarem a 40 (quarenta) horas mensais.

34. ADIC
adicional
e cinco p
100% (ce

35. DESCONTOS: Os empregadores poderdo descontar dos saldrios dos seus empregados,
desde qyie por eles devida e expressamente autorizados, importancias correspondentes a
seguros, [parcela atribuivel aos obreiros relativos a planos de sadde, vales-farmacia, mensalidade
sindical d outros que revertam em beneficio deste ou de seus de?pendentes.

36. ACEBSO DE DIRIGENTE SINDICAL A EMPRESA: Assegura-se o acesso dos dirigentes
sindicais|as empresas para desempenho de suas fungdes, vedada a divulgagdo de matéria

- 37, PAGAMENTO DE COMISSOES: Quando a empresa proceder venda no sistema direto, pela
diretoria e sem a intermediacdo de seus vendedores, deverd pagar-lhes as comissdes
correspohdentes quando o empregado tiver exclusividade de drea, setor ou produto, ou ratea-las

38. HORIARIO ESPECIAL PARA BALANGO: Para realizagéio de balango de mercadorias, os
empregaliores poderdio exigir jornada extraordindria de seus empregados, pagando a mesma
a ou compensando, com adicional de 100% (cem por cento).

PARAGRAFO SEGUNDO - A compensagic ou remuneracgdo das horas trabalhadas em balango
4dorias, na forma acima descrita, sera realizada com adicional de 100% (cem por cento},
h cada hora trabalhada, corresponderd a 02 (duas) horas de repouso ou femuneradas

/ICO MILITAR: Fica assegurada ac empregado convocado para prestagdo do servigo
itabilidade no emprego desde a incorporagdo até 60 (sessenta) dias apGs a baixa ou
oragao, ressalvadas as disposigdes legais e cogentes.

REFEICAO: As empresas forecerdo aos empregados, o valor de R§ 439,60
(quatrocgntos e trinta e nove reais, sessenta centavos) mensais, a titulo de vale refeigéo ou vale
alimenta¢io, nos termos do PAT (Programa de Alimentagéio ao Trabalhador), facultando-se as

Primeiro — O vale Refeicdo seré fomecido para os empregados que laborarem mais
dis) horas didrias.

. N\

Paragra
de 06 (



Paragrafo segundo — Durante o periodo de experiéncia dos empregados contratados para
trabalhar 8 (oito) horas diaria o empregador fornecera mensalmente um vale alimentago/Cesta
Basica np valor de R$ 145,00 (Cento e quarenta e cinco reais), ou Vale Refeigéo no valor de R$
439,60 (’_Euatrocentos e trinta e nove reais, e sessenta centavos) apés efetivagdo equipara-se o
valor corfstante na clausula 40 no caso de optar em pagar o vale refeicdo.

41. DESCARGA DE MERCADORIA: Fica terminantemente proibida a utilizagéo de comerciarios
para a dgscarga de mercadorias vinda de fornecedores ou de outras unidades da mesma empresa,
salvo aqgeles contratados especificamente para tal fungdo ou com fungéo correlata.

42. CONFRATAGAO DE ESTAGIARIOS: Na contratagéo de estagidrio sem vinculo empregaticio,
como admitido na Lei, serd pago ao Estagidrio, a titulo de bolsa-escola, o valor do salério de
ingresso| na proporgao das horas de sua jomada de trabalho.

§ 1° — A gontratagic de estagidrios somente serd permitida 4s empresas que mantenham em seu
quadro rio minimo 2 (dois) empregados, ficando limitada a contratagéio em no méximo de 10%
(dez por] cento) sobre o nimero de empregados da empresa, sendo que as empresas que
mantenhpm em seu quadro de 2 (dois) a 10 (dez) empregados podem contratar 1{um) estagiario.

§ 2° - O estagiarios contratados ficam adstritos a Lei especifica, devendo a fungao exercida na
empresal ser compativel com o curso e curriculo escolar. Ndo se admite a contratagdo como
estagidrips para o exercicio das fungdes de balconista, vendedor, pacoteiro, faxineiro, cobrador,
telefonisfp, repositor de estoque, office-boy e servigos gerais.

- 43, BANCO DE HORAS: Faculta-se s empresas a adogao do sistema de compensacg#o de horas
trabalhadas conforme clausuia vigésima quinta ponto um. [ o0

ALIDADE: Pelo descumprimento de quaisquer das cldusulas acordadas, em obediéncia
ao dispopto no Artigo 613, inciso Vil da C.L.T, fica estipulado multa igual ao menor piso salarial
edoria profissional em favor da parte prejudicada, sejam elas, cada empregado e/cu o
Profissional, para cada clausula infringida e cada trabathador atingido.

RA SALARIAL: Os saldrios incontroversos, ndo pagos até o 5° (quinto) dia dtil posterior,
encimento mensal, serdo reajustados mensalmente pelo INPC - INDICE NACIONAL DE

henal.

dades.

47. REGULAMENTAGAO DA PROFISSAO DE COMERCIARIO: Os integrantes das categorias
econdmigas representadas pela entidade sindical signatéria deverdo observar o disposto na Lei

‘ NEGOCIAL DOS EMPREGADOS: Deverdo os senhores empregadores proceder ao
descontd e recothimento da Taxa Negocial estabelecida em Assembleia Geral dos Trabalhadores,
em favof do SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO UMUARAMA, no valor

gnto devera ocorrer até o dia 10 de novembro de 2022,

PARAGRAFO PRIMEIRO: Em caso de ndo recolhimento até a data aprazada, o empregador
arcara cgm o 6nus, acrescido da muita estabelecida no Artigo 60C da CLT,; t




ajos admitidos na empresa apds a data-base (junho) com o prazo de 30(trinta) dias para
o recolhinento, desde que nao tenha recolhido no emprego anterior;

PARAGRAFO TERCEIRO: Fica assegurado aos empregados o direito de oposicédo do desconto
da referiga taxa, que devera ser apresentado pessoalmente pelo empregado, diretamente no seu
» o prazo de 10 (dez) dias, a contar do registro da Convengao Coletiva de Trabalho em
Bnto  manuscrito, com identificagdo e assinatura do oponente. O sindicato dos
dos fornecera recibo de entrega, que devera ser encaminhado ao empragador para que
ndo sejalefetuado o desconto;

PARAGRAFO QUARTO: E vedado aos empregadores ou aos seus prepostos, assim
considerpdos os gerentes e os integrantes de departamento pessoal e financeiro, a adogéo de
quaisqugr procedimentos visando a induzir os empregados em proceder oposigdo ao desconto;

PARAGRAFO QUINTO: O empregador ou seus prepostos que descumprirem a determinagéo do
paragrafp quarto poderdo ser responsabilizados, ficando sujeitos a sangdes civis eventualmente
cabiveis

matriz e filiais) e 0 CNPJ da matriz. Apés o recebimento destas informagdes o sindicato patronal
emitird ofecibo e encaminhara por e-mail. Caso seja pago por boleto bancario nio precisara efetuar

Terceiro: A contribuigdo acima referida deve ser recolhida até 31/03/2023, sendo que
apos a dpta, as empresas inadimplentes estdo sujeitas a multa de 2% (dois por cento), juros de
mora de{1% (um por cento) ao més sobre o valor respectivo @ corrego monetaria com base na

RIBUIGOES ASSISTENCIAIS E NEGOCIAL: O valor das contribuicBes Assistenciais
estrito interesse das entidades sindicais subscritoras e se destina a financiar os seus
Bindicais, voltados para a assistdncia ao membro da respsctiva categoria e para as
negociacpes coletivas.

51. VIGENCIA: A presente Convengao Coletiva de Trabalho tera vigéncia de 12 (doze) meses, de
1° DE JUNHO DE 2022 a 31 DE MAIO DE 2023 \
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O presegte ajuste é considerado firme e valioso para abranger por seus dispositivos, todos os
contratod individuais de trabalho, firmados entre as empresas representadas pela entidade sindical
da categbria econdmica convenente e os trabalhadores pertencentes & categoria profissional da
respectiia entidade sindical.
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